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INTRODUKSJON

Ekteskapet ble innstiftet av Gud ved menneskenes opprinnelse. Malet
var a dekke menneskenes fysiske, emosjonelle, sosiale og andelige
behov. Den dag i dag fremstar ekteskapet som grunnlaget for menn-
eskenes samfunn; selve kjernen i familielivet. Det er ikke tvil om at
levedyktigheten og styrken til enhver familie og ethvert samfunn beror
pa styrken og stabiliteten i det ekteskapelige forholdet.

Denne ressurspakken er blitt utformet for a hjelpe pastorer i arbeidet
med a forberede par pa ekteskap, og til a hjelpe paret til & utvikle sitt
forhold i retning av et sunt og stabilt ekteskap. Materiellet er ikke ment
som noe endelig produkt for ferekteskapelig radgivning, men sees mer
som en ressurs som kan hjelpe pastorer til & utforme sitt eget opplegg
og program for fgrekteskapelige radgivning.

Det er viktig at pastorer formulerer sin personlige tilngerming til for-
ekteskapelige radgivning, for det er mange par i menigheten som
soker hjelp hos pastoren nar de planlegger og forbereder seg til bryll-
upet. Samtidig er det slik at de fleste par som oppsgker pastoren all-
erede er forpliktet til sitt forhold. Prosessen som binder sammen mann
og kvinne i det unike forholdet som ekteskapet er, har allerede tatt til.

Dette tilsier at det primaere malet for farekteskapelig radgivning ber
veere a hjelpe paret til & undersgke styrker og svakheter ved sitt for-
hold, og definere sine forventninger til ekteskapet. Derfor mener vi det
er ytterst viktig at ethvert program for fgrekteskapelig radgivning ikke
bare soker a gi paret viktig informasjon, men gir dem anledning til &
selv a komme fram til holdninger, oppfersel, evner og egenskaper som
de selv vil tilfere ekteskapet. Det er ogsa avgjgrende at pastoren viser
sin omsorg og kompetanse ved a sgrge for en stemning og atmosfaere
som gjor at paret foler seg komfortable nok til & utforske sine egne
unike opplevelser. Slik kan paret fa anledning til & evaluere sitt eget
potensial for vekst og oppfyllelse.

Dette ressursmateriellet bestar av seks deler som vi mener omfatter
de viktige temaene for et meningsfullt og givende radgivningsprogram.
Materiellet foreligger som lgse ark i A4 format slik at du, etter hvert
som du utvikler et eget opplegg, kan fagye til relevant stoff som er til
hjelp nar du forbereder par pa ekteskap.

Bryan Craig
Revidert utgave, 2002
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KOMMENTAR FRA REDAKTQREN

Materiellet i denne ressurspakken er utarbeidet spesielt til bruk av
pastorer, lekradgivere og andre som tilbyr farekteskapelig radgivning.

En solid kjennskap til hvordan materiellet skal brukes er, slik jeg ser
det, helt avgjgrende for den fagrekteskapelige prosessen hos paret.

Jeg er overbevist om at den mest effektive fremgangsmaten er a
involvere paret i en interaktiv prosess der de sammen far utforske og
utvikle ny innsikt i de kreftene som former forholdet deres. Ved a bruke
en slik interaktiv prosess, er det mye stagrre sannsynlighet for at de
forstar og tar til seg ideene og innsiktene de utvikler om sitt forhold.
Slik far de anledning til dialog og refleksjon omkring spagrsmalene og
temaene radgiveren tar opp.

En ren forelesningsstil, som kun gir paret informasjon, har ikke pa
langt neer samme nytte eller effekt. Det er kun ved at de snakker
sammen om sine styrker og forskjeller at de kan begynne a oppdage
og erkjenne de kreftene som ligger i de emosjonelle bandene dem
imellom, eller den manglende naerheten og forstaelsen i forholdet.

Hvis du alts& forstar og fglger prosessen som er beskrevet pa de
forste sidene i dette manualen, er jeg sikker pa at du vil oppleve
"radgivningsprosessen” som en meningsfylt og givende tjeneste bade
for paret og for deg selv.

Bryan Craig

Mai 2002
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MAL FOR FOREKTESKAPELIG RADGIVNING

FULLFOR FORBEREDELSENE TIL VIELSEN

Det er viktig at pastoren sgrger for at samtlige juridiske krav til ekte-
skapet er oppfylt og at alle forberedelser blir gjort i samsvar med
parets gnsker og menighetens forventninger. Pastoren ma ogsa kunne
veere fleksibel nar vielsen planlegges idet flere par i dag @nsker a per-
sonliggjare vielsen.

TA DEG AV BEKYMRINGER OG HEMNINGER

Farekteskapelig radgivning kan hjelpe par til & mestre sine bekym-
ringer og frykt for ekteskapets krav, ansvar og forpliktelser. Et av de
grunnleggende og kanskje viktigste funksjonene for fgrekteskapelig
radgivning er a hjelpe paret gjennom en ngye undersgkelse av for-
holdet sitt. Samtidig settes ord pa eventuelle bekymringer som de ikke
har felt det var mulig a ta opp.

SETTE ORD PA FORVENTNINGER OG ROLLER

En annen viktig side ved farekteskapelig radgivning er at partene far
rette opp i misforstaelser og misoppfatninger omkring dem selv, deres
fremtidige partner, og hva de forventer & fa ut av ekteskapet.
Radgivningsprosessen gjgr det mulig for hver person a gi uttrykk for
sine egne tanker, fglelser, oppfatninger og gnsker. Samtidig blir de
mer oppmerksomme pa sin egen oppfarsel og mer i stand til a
akseptere de unike sidene ved hver deres personligheter.

FORBEDRE PARETS KOMMUNIKASJONSPROSESS

Pastoren som radgiver far anledning til & lede paret mot starre innsikt i
hvordan de faktisk omgas og behandler hverandre. For at dette kan
skje, ma pastoren akseptere partene uvilkarlig og serge for en
stemning preget av gjensidig tillit. Prosessen kan rette pa eventuelle
problemer med kommunikasjon. Den kan ogsa laere individene ngd-
vendige evner for mer effektivt & kunne uttrykke sin separate identitet.
| tillegg kan den hjelpe paret til & undersgke varierende oppfatninger
om livsstilssparsmal, som for eksempel familiegkonomi, konflikter
rundt seksualitet og svigerfamilien, forventninger til arbeidsliv og fritid,
og effektive metoder for konfliktlgsning.

FOREGRIPE MULIGE FREMTIDIGE KONFLIKTER

| lgpet av radgivningsprosessen vil potensielle fremtidige problem- og
konfliktomrader bli belyst. En slik prosess er viktig sa paret kan
foregripe konflikter og tolke deres verdi og betydning. Det kan hjelpe

redusere
bekymringer og
rette opp i
misforstaelser



med a fjerne ubehagelige overraskelser nar konflikter melder seg, slik
at paret kommer fra konflikten uten ungdvendig press pa forholdet.

LEGG TIL RETTE FOR PERSONLIG OG ANDELIG UTVIKLING

Nar radgiveren og paret sammen utforsker alle dimensjonene ved
bibelens konsept for ekteskap og familie, vil spenning, forventning og
glede bygge seg opp hos paret. De vil glede seg til &8 se hvordan
forholdet kan vokse og utvikle seg. Nar paret sammen sgker & oppna

hele sitt potensial i Kristus, kan de ogsa fornye sitt gnske om a hjelpe
hverandre mot stgrre andelig vekst.



VIGSLERENS ANSVAR OG FORPLIKTELSER

VIGSLER - PASTOR SOM KAN FORETA VIGSELEN
Pastor i alderen 23 til 75 ar har etter norsk lov anledning til & foreta
vigsel pa falgende betingelser:

» Pastoren ma veere godkjent av Fylkesmannen til tjeneste i et
registrert trossamfunn.

» Pastoren ma veere registrert hos Fylkesmannen for tjeneste i
den aktuelle menigheten hvor vigselen registreres/holdes.
Tjenestegjgring som vikar i den aktuelle menigheten er til-
strekkelig. Vikariatet ma registreres hos Fylkesmannen.

* Vigselen ma forega etter en form som er godkjent av
Fylkesmannen.

Pkt 1- 3 blir i kortform:
* Godkjent pastor hos Fylkesmannen
» Pastor ma veere registrert pa vigselsstedet hos Fylkesmannen

» Vigselsritualet ma veere godkjent av Fylkesmannen

VIGSLER MA VZAERE ORDINERT

Menighetshandboken sier at “selve vigselsseremonien med spgrsmal,
svar og vigselseserkleering” skal utfgres av en ordinert pastor.
Kvinnelige pastorer ma veere ordinert som forstander og ha fatt
pastoral fullmaktsbevilling.

REGISTRERING AV VIGSLER HOS FYLKESMANNEN

Unionens organisasjonssekreteer star for all kontakt med Fylkes-
mannen pa vegne av Syvendedags Adventistsamfunnet. Organisa-
sjonssekretaeren sgrger for at pastorene blir godkjent og s@rger videre
for at pastoren er registrert pa sitt tjenestested/menighet hos Fylkes-
mannen.

Som registrerte vigslere kan SDA predikanter i utgangspunktet kun
foreta vigsel i den/de menigheten(e) de er registrert for tjeneste. Har
brudeparet spesielle gnsker om en annen vigsler, ma de fgrst kontakte
den lokale pastor for eventuelt & fa til en slik ordning. Distriktsleder ma
godkjenne bruk av annen enn den lokale pastor, og for vigsel i et annet
distrikt ma det sendes inn en tjenesteanmodning (service request).

Pastoren ma veere
godkjent av
Fylkesmannen til
tieneste i et
registrert
trossamfunn.



Ekteskap som
inngas uten at det
foreligger gyldig
previngsattest, vil
veere ugyldig.

Brudeparet ma selv bekoste reiseutgiftene for annen vigsler enn den
lokale pastor.

VIGSEL AV SDA OG IKKE-SDA

"Menigheten anerkjenner at den enkelte har full rett til selv & treffe den
endelige avgjgrelse néar det gjelder valg av ektefelle. Likevel har
menigheten det hdp at hvis en person velger & innga ekteskap med en
som ikke er medlem av menigheten, vil de ha forstéaelse for at en pastor i
Syvendedags Adventistsamfunnet, som har forpliktet seg til & sta for de
prinsipper som det her er redegjort for [mann og hustru er knyttet
sammen | felles andelige verdier og livsstil] , ikke kan forventes a ville
foreta en slik vielse. Hvis en person velger a innga et slikt ekteskap, ma
menigheten vise kjeerlighet og omsorg med tanke pa at ektefellene skal
na fram til full enhet i Kristus.” (Menighetshandboken, 2000 utgave, s
173)

PROVING AV EKTESKAPSVILKAR - FOLKEREGISTERET

Fer en vigsel kan finne sted, ma det foretas en preving av
ekteskapsvilkarene. Ekteskapsvilkarene skal prgves av folkeregisteret
pa det sted der en av brudefolkene bor, eller dersom ingen av dem har
bopel her i landet, pa det sted der en av dem oppholder seg. De
ngdvendige skjemaene som ma fylles ut kan hentes pa folkeregisteret
eller pa nettet.

SKJEMAER SOM MA FYLLES UT
For at Folkeregisteret skal kunne prgve ekteskapsvilkarene ma
folgende skjemaer fylles ut og sendes inn til folkeregisteret:

» Erkleering fra brudefolkene — Q-nr: Q-0150
» Forlovererkleering — Q-nr: Q-0151

» Erkleering om skifte — Q-nr: Q-0160 for de som har veert gift for.
Skjemaene finnes pa:

http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/dok/andre/Skjema-2/blanketter-
om-ekteskappartnerskap.html?id=437426

UGYLDIG EKTESKAP UTEN PROVINGSATTEST

Far vigselen kan finne sted ma vigsleren ha mottatt pravingsattesten.
Pregvingsattesten blir sendt til brudefolkene, som tar den med til vigsler.
Folkeregisteret kan sende prgvingsattesten direkte til vigsleren dersom
partene gnsker det og oppgir adressen til vigsler pa egen-
erklaeringsskjemaet.



Ekteskap som inngas uten at det foreligger gyldig prgvingsattest, vil
veere ugyldig.

PROVINGEN TAR TID - GYLDIG | FIRE MANEDER

Pravingen ber gjennomferes i god tid far vigselen. Pravingsattesten er
gyldig i fire maneder, sa det er & anbefale at prgvingen blir
gjennomfart et par maned fgr vigselsdagen. Spesielt i ferietiden kan
en oppleve at det tar noe ekstra tid a fa prgvingsattesten.

PRGVINGSATTEST/MELDING OM VIGSEL/VIGSELSBOK
Dokumentet som folkeregisteret sender har fglgende tittel: “Prgvings-
attest/Melding om vigsel/Vigselsbok”. Skjemaet har pafert folke-
registerets saksnummer og har tre hovedseksjoner:

1. Personopplysninger brud og brudgom (ferdig utfylt av folke-
registeret)

2. Previngsattest (signert og stemplet av folkeregisteret)

3. Melding om vigsel/Vigselsbok (vigsler skriver inn: trossamfunn,
sted og dato for vigsel og stempler. Fglgende underskriver: brud,
brudgom, to vitner og vigsler)

SIGNERING - KOPI TIL FOLKEREGISTERET - VIGSELSATTEST
Etter at vigselen har funnet sted skal brudeparet, vitnene/forloverne og
vigsleren signere skjemaet. For & sikre at dette skjer har SDA-DNU
bestemt at selve signeringen skal inngd som en del av selve
vigselsseremonien. Vigsleren skal ogsa stemple skjemaet. Innen tre
dager ma vigsleren sende en bekreftet kopi av skjemaet til folke-
registeret som da vil utstede en vigselsattest som sendes brudefolket.
En bekreftet kopi av det ferdig utfylte “Previngsattest/Melding om vig-
sel/Vigselsbok” fungerer som en midlertidig vigselsattest inntil attesten
fra folkeregisteret ankommer. Vigsleren ma sjekke med brudefolket
om de har behov for en slik bekreftet kopi.

ORIGINALEN BEHOLDES | MENIGHETEN

Originalen av “Prgvingsattest/Melding om vigsel/Vigselsbok” skal be-
holdes i menigheten hvor vigselen fant sted, og skal fungere som den
offisielle vigselsboken der. NB! Pastoren kan ikke sette til side eller
endre kravene i lover og regler i forbindelse med vigsler.

PASTORENS ANSVAR OVERFOR SYVENDEDAG ADVENTIST-
SAMFUNNET

Som en SDA-pastor er pastoren forpliktet til bare & gjennomfgre vigsler
som er i harmoni med SDA-standard. Hvis det er spgrsmal rundt en

Pastoren kan ikke
sette til side eller
endre kravene i
lover og regler i
forbindelse med
vigsler.



aktuell vigsel, sa skal ikke pastoren opptre som en selvstendig
radgiver, men det skal tas kontakt med distriktslederen som eventuelt
ma vurdere om administrasjonen i unionen skal trekkes inn i
avgjorelsen. | sa tilfelle vil saken bli behandlet i ADMIN som fatter
vedtak i saken, eventuelt avgjgr ADMIN videre behandling av de aktu-
elle spgrsmalene som ma vurderes. Menighetens policy for ekteskap,
skilsmisse og gjengifte finnes i Menighetshandboken (side 191 - 198).

PASTORENS ANSVAR OVERFOR PARET SOM SKAL VIES

Den pastoren som skal giennomfgre vigselen er ansvarlig for a se til at
paret har gjennomgatt farekteskapelig radgivning. Dersom pastoren
som skal vie ikke selv kan gjennomfere dette kurset, ma han/hun
sgrge for at det er en annen som gjennomfgrer kurset.

Pastoren er palagt taushetsplikt. Det er viktig at paret som skal vies
opplever at all kontakt med pastoren gjennom det fgrekteskapelige
radgivningskurset og ellers i forberedelsen for vigselen blir gjennom-
fort i full fortrolighet.

Etter at vigselen er gjennomfart bagr pastoren se det som en oppgave
a ha kontakt med ekteparet. Spesielt gjennom den fgrekteskapelige
radgivningen har pastoren tatt opp viktige temaer med paret, og slik
blitt kjient med dem. Pastoren vil derfor ha en unik mulighet til a falge
opp paret. Det foreslas i oppsettet for det farekteskapelige kurset at
siste mate i kurset giennomfgres etter at vigselen har funnet sted. Det
foreslas at dette mgtet finner sted mellom seks og ni maneder etter
vigselen for at en kan gjennomfgre en vurdering av hvordan ekte-
skapet fungerer.

Noen ekteskapsradgivere mener at den mest effektive metoden for a
forberede et par for ekteskapet er a gjennomfare tre eller fire sam-
linger for vigselen og tre eller fire samlinger etter vigselen. De sam-
lingene som skjer etter vigselen blir av mange par vurdert & vaere av
starre hjelp og mer relevante enn de som gjennomfares for vigselen.
For vigselen er ofte alle forberedelsene for bryllupet et forstyrrende
element. Etter vigselen vil dessuten paret mgte hverdagen nar en skal
tilpasse seg til hverandre.



VIGSELSHANDLINGEN - DET SOM SKJER |
KIRKEN

VIGSELSLITURGI 2004 DNK - SDA-MODIFISERT
Denne vigselsliturgi er Den norske kirkes vigselsliturgi utarbeidet i
2004 med SDA tilfayelser/justeringer.

| lgpet av handlingen kan det gis rom for medvirkning av ulike slag.
Det kan vaere medvirkning fra bryllupsfglget ved enkelte av de litur-
giske ledd, og det kan veere tillegg til handlingen i form av musikk eller
haytlesning, eventuelt kombinert med at det tennes lys. Blant de
kulturelle innslag kan det ogsa apnes for elementer som understreker
brudeparets etniske bakgrunn.

Innslag som kommer som tillegg til liturgien, kan plasseres etter ledd 9
Forbann.

Der navnene skal nevnes, kan en bruke fullt navn eller fornavn, etter
hva som er naturlig i det enkelte tilfelle. | spgrsmalene under ledd 7
Ekteskapsinngaelse skal det brukes fullt navn.

SDA-TILPASSET INTRODUKSJON:

Av de 14 seksjonene som falger er seksjon 7 og 10 obligatoriske og
ma gjennomfgres ved enhver vielse foretatt av en SDA pastor. Punkt
10 er en tilfayelse i forhold til liturgien i Dnk. Ordlyden i seksjon 7 ma
folges da SDA ikke har egen offentlig godkjent liturgi. Ordet "liturg” er
byttet med "pastor”, og derfor er forkortelsen L byttet med P.

1 PRELUDIUM/INNGANG
Orgelmusikk eller annen egnet musikk til preludium/inngang.

Brudeparet kan ga sammen fram til koret og sette seg pa sine plasser.
Dersom det er gnskelig, kan brudeparet, en eller begge, forlovere,
representant(er) for familiene, pastor og andre ga inn i kirken i
prosesjon.

Deretter kan det fremfares egnet vokal- eller instrumentalmusikk.

2 INNGANGSORD

Statskirken har her to forslag til inngangsord. Disse inngangsordene vil
for de fleste i en SDA sammenheng oppleves som unaturlige, og i SDA
sammenheng star en fritt til & velge en hilsen som faller naturlig inn.

Seksjon 7 og 10 er
obligatoriske og
ma gjennomfares
ved enhver vielse
foretatt aven SDA
pastor.



Statskirkens alternativ A

P: | Faderens og Sennens og Den Hellige Ands navn.

Statskirkens alternativ B

P: Nade veere med dere, og fred fra Gud var Far og Herren Jesus Kristus.



SDAs forslag:

Dette elementet kan utelates, eventuelt erstattes med egen versjon.

Deretter gnskes brudeparet og forsamlingen velkommen med disse
eller lignende ord:

P: Kjeere (navnet nevnes) og (navnet nevnes). Dere er kommet hit til
(kirken nevnes) for & innga ekteskap. Vi er samlet her for & glede oss
med dere. Vi skal hgre deres lgfter til hverandre og be om Guds
velsignelse over dere og over hjemmet deres.

Deretter kan pastoren si

Enten A

P: Herre, hvor dyrebar din miskunn er! | skyggen av dine vinger, Gud,
sgker menneskebarna ly. De far spise seg mette av det beste i ditt
hus, du lar dem drikke av din gledes bekk. For hos deg er livets kilde, i
ditt lys ser vi lys. (Sal 36,8-10)

Eller B

P: Pris Herren, for han er god, evig varer hans miskunn. Dette er
dagen som Herren har gjort; la oss juble og glede oss pa den! (Sal
118,1.24)

Eller C

P: Gud er kjeerlighet, og den som blir i kjaerligheten, blir i Gud og Gud i
ham. (1 Joh 4,16b)

3 SALME



4 SKRIFTLESNING

P: Gud har skapt oss til & leve i fellesskap med ham og med
hverandre. Han har ordnet det slik at mann og kvinne skal veere ett og
stadfestet dette fellesskapet med sin velsignelse. Ekteskapet er Guds
gode gave. A leve sammen som mann og kvinne er & leve i tillit og
kjaerlighet, dele gleder og sorger og trofast sta ved hverandres side
livet ut.

Guds ord vitner om ekteskapet at det er hellig og ukrenkelig.
Det star skrevet i Forste Mosebok:

Gud skapte mennesket i sitt bilde, i Guds bilde skapte han det, til
mann og kvinne skapte han dem. Gud velsignet dem og sa til dem:
«Veer fruktbare og bli mange, fyll jorden og legg den under dere!» (1
Mos 1,27-28a)

Og var Herre Jesus Kristus sier:

Har dere ikke lest at Skaperen fra begynnelsen av skapte dem til
mann og kvinne og sa: «Derfor skal mannen forlate sin far og sin mor
og holde seg til sin hustru, og de to skal veere ett.» Sa er de ikke
lenger to; deres liv er ett. Det som Gud altsd har sammenfeyd, skal
mennesker ikke skille. (Matt 19,4-6)

P: La oss videre hare fra Guds ord.

2-4 av tekstene som ligger i vedlegger eller andre hgvelige skrift-
lesninger, minst én fra hvert av de to testamentene. Skriftlesningene
kan leses av medlemmer av bryllupsfalget. De som skal lese, gar
samlet frem til lesepulten.

Brudepar og menighet sitter under lesningen.
Siste lesning avsluttes med: "Slik lyder Herrens ord.”

Her kan fglge:

5 SALME
Salmen kan erstattes av egnet vokal- eller instrumentalmusikk.

6 TALE

Pastoren holder en tale over et av de skriftordene som er lest under
ledd 4 eller over en annen hgvelig tekst.



7 EKTESKAPSINNGAELSE

P: Vi vil invitere dere til a sta fram her i kirken i dag, sa vi kan hare
deres lafter til hverandre og be om Guds velsignelse over dere og over
hjemmet deres.

Brudeparet gar fram til kneleskammelen.

Deretter folger:

Enten A

P: For Gud var Skapers ansikt og i disse vitners neervaer spar jeg deg,
(brudgommens fulle navn uten tittel): Vil du ha (brudens fulle navn
uten tittel), som star ved din side, til din ektefelle?

Brudgommen: Ja.

P: Vil du elske og aere henne og bli trofast hos henne i gode og onde
dager inntil dgden skiller dere?

Brudgommen: Ja.

P: Likesa sper jeg deg, (brudens fulle navn uten tittel): Vil du ha
(brudgommens fulle navn uten tittel), som star ved din side, til din | sp@rsmalene

ektefelle? under ledd 7
Ekteskapsinngaels

Bruden: Ja. e skal det brukes
fullt nawn.

P: Vil du elske og aere ham og bli trofast hos ham i gode og onde
dager inntil dgden skiller dere?

Bruden: Ja.

P: Sa gi hverandre handen pa det.

Brudeparet vender seg mot hverandre og gir hverandre hagyre hand.
Pastoren legger sin hand pa brudeparets hender.

P: For Guds ansikt og i disse vitners neerveer har dere na lovet
hverandre at dere vil leve sammen i ekteskap, og gitt hverandre
handen pa det. Derfor erkleerer jeg at dere er rette ektefolk.

Eller B

P: For Gud var Skapers ansikt og i disse vitners naerveer spgr jeg deg,
(brudgommens fulle navn uten tittel): Vil du ha (brudens fulle navn uten
tittel), som star ved din side, til din ektefelle?

Brudgommen: Ja.



P: Likesa spgr jeg deg, (brudens fulle navn uten tittel): Vil du ha
(brudgommens fulle navn uten tittel), som star ved din side, til din
ektefelle?

Bruden: Ja.
P: Gjenta na etter meg.

Brudgom og brud vender seg til hverandre. De gir hverandre hendene
og blir stdende slik mens de avgir |gftet.

Pastoren leser laftet ledd for ledd, deretter fremsier brudeparet det,
den ene forst.

Jeg tar deg (navnet nevnes) til min ektefelle.

Jeg tar deg (navnet nevnes) til min ektefelle.

P:

B:

P: Jeg vil elske og eere deg
B: Jeg vil elske og aere deg

P: og bli trofast hos deg i gode og onde dager
B: og bli trofast hos deg i gode og onde dager
P: inntil dgden skiller oss.

B: inntil deden skiller oss.

Deretter gjentas lgfteavleggelsen pa samme mate av den andre
ektefellen.

Pastoren legger sin hand pa brudeparets hender.

P: For Guds ansikt og i disse vitners neerveer har dere na lovet
hverandre at dere vil leve sammen i ekteskap, og gitt hverandre
handen pa det. Derfor erklzerer jeg at dere er rette ektefolk.

Her kan fglge:

8 OVERREKKELSE AV RINGER

Enten A

P: Gi na hverandre ringene, som dere skal beere til tegn pa lgftet om
troskap.

Hver av dem setter ringen pa fingeren til den andre.



Eller B

P: Gi na hverandre ringene, som dere skal beere til tegn pa laftet dere
har gitt hverandre. Gjenta etter meg.

Pastoren leser ordene ledd for ledd, deretter fremsier brudeparet dem,
den ene forst.

P: (Navnet), jeg gir deg denne ring

B: (Navnet), jeg gir deg denne ring

P: som et tegn pa mitt Igfte om kjeerlighet og troskap.
B: som et tegn pa mitt Igfte om kjeerlighet og troskap.
Ringen settes sa pa fingeren til den andre.

Deretter gjentas overrekkelsen pa samme mate av den andre
ektefellen.

9 FORBOGNN
P: La oss alle be.

Ekteparet kneler ved alterringen.

Pastoren ber for brudeparet med handspaleggelse en av fglgende
bgnner, som avsluttes med Herrens bgnn.

Eventuelt kan ogséd andre i folget delta i forbgnnen med hands-
paleggelse.

Enten A

P: Gode Gud, du som har innsatt ekteskapet og velsignet kvinne og
mann, vi ber deg: La din velsignelse hvile over (navnet nevnes) og
(navnet nevnes) som her kneler for ditt ansikt. Fyll dem med din
kjeerlighet, og bygg deres hjem i fred. Se til dem i nade, og styrk dem
med din And, s& de i gode og onde dager setter sin lit til deg, holder
trofast sammen og hjelper hverandre fram mot det evige liv.

Eller B

P: Gode Gud, vi takker deg for (navnet nevnes) og (navnet nevnes)
og for deres kjeerlighet til hverandre. Velsign deres liv som ektefolk.

Hjelp dem a holde de lgfter de har gitt hverandre, sa deres ekteskap
kan fylles av tillit, omsorg og glede.

Andre i brudefelget
kan ogsa delta i
forbgnnen med
handspaleggelse.



Etter at vigselen
skal brudeparet,
vithene/forloverne
og vigsleren
signere
vigselsboken.

Gi dem evne og vilje til & bygge sitt hjem i fred, sa det blir et sted der
[barn kan vokse opp i trygghet og] familie og venner kan finne felles-
skap.

Du som er veien, sannheten og livet, la dem fa vandre i din sannhet.
Du som tilgir og leger, hjelp dem a tilgi hverandre. Du som er kjeer-
lighetens kilde, gi dem og alle ektefolk & vokse og modnes i kjaerlighet.

Her kan det tilfgyes en fritt utformet benn, eventuelt kombinert med
lystenning.

Eventuelt kan menigheten synge en bgnnesalme (mens brudeparet
kneler). Se for eksempel NoS nr. 663, 674 eller Salmer 1997 nr. 273.

11
P La oss sammen be Herrens bgnn.

M - (Bibelselskapet 2005 oversettelse)

Var Far i himmelen!

La navnet ditt helliges.

La riket ditt komme.

La vilien din skje pa jorden slik som i himmelen.
Gi oss i dag vart daglige brad,

og tilgi oss var skyld,

slik ogsa vi tilgir vare skyldnere.

Og la oss ikke komme i fristelse,

men frels oss fra det onde.

For riket er ditt og makten og aeren i evighet.
Amen.

10 SIGNERING AV VIGSELSBOK (MA GJENNOMFQ@RES I
SDA!)

Egnet bord ma vaere satt fram med vigselspapirer og penn. Bordet kan
veere pyntet for eksempel med duk og lys. Det ma vurderes om det
skal settes fram en stol som de nyvidde kan sette seg pa nar de skal
signere, eller om bordplaten er hgy nok til at de kan signere staende.

P: For a serge for at denne vigselen blir registrert pa rett mate bade i
menighetens papirer og hos myndighetene ber vi dere som nettopp er
viet og dere som er vitner om a signere vigselsboken som en del av
denne seremonien. Ved at dere som nettopp er viet signerer her attest-
erer dere a ha sagt ja til a ta hverandre til ekte og at dere her i dag er
blitt erklzert til a veere rette ektefolk. Dere som er vitner erkleerer at



vigselen har funnet sted ved at brudefolkene svarte ja pa vigslerens
spgrsmal og at vigsleren erkleerte dem som rette ektefolk.

Bruden signerer fgrst og deretter brudgommen.

Deretter signerer brudens vitne og deretter brudgommens vitne.
Brudeparet setter seg pa plassene sine.

Deretter setter vitnene seg pa sine plasser.

Her kan fglge:

11 MUSIKK/SYMBOLHANDLINGER
Deltakere i bryllupsfglget og andre kan medvirke med musikk,
hgytlesning eller andre kulturelle innslag.

12 SALME

13 VELSIGNELSE
P: (vendt mot menigheten) Ta imot velsignelsen.

Menigheten reiser seg.

P Herren velsigne deg og bevare deg.

Herren la sitt ansikt lyse over deg og veere deg nadig.
Herren lgfte sitt &syn pa deg og gi deg fred.

M Amen.

14 UTGANG

Orgelmusikk eller annen egnet musikk. Ekteparet gar sammen ut av
kirken.






PASTOREN SOM FOREKTESKAPELIG
RADGIVER

Som pastor har man en rekke fordeler innbakt i sin rolle som
farekteskapelig radgiver og veileder:

De fleste par som tilhgrer adventistkirken vil oppseke pastoren
og be ham/henne om & foreta vielsen i adventistkirken. Slik far
pastoren anledning til a forberede dem pa ekteskapets utfor-
dringer.

Pastoren kjenner som oftest paret som individer, og har
allerede en viss innsikt i deres personlige opplevelser og
problemer.

Det er ogsa sannsynlig at pastoren kjenner til parets hjem og
familiebakgrunn. En viss forstaelse av individenes familie-
forhold kan sette pastoren i stand til & forsta "hvor de kommer
fra” og opprette et godt forhold med dem.

Menigheten oppfatter ofte pastoren som rollemodell for kristen
livsfagrsel, og bade livet og hjemmet hans/hennes sees som
gode eksempler pa kristne forhold. Denne respekten er til
fordel for pastoren nar han/hun gir rad og veiledning til par i
opptakten til ekteskapet.

MAL FOR FOREKTESKAPELIG VEILEDNING

Under mgtene bgr pastoren ha klart for seg malene for farekteskap-
elig radgivning, slik de ble definert tidligere. En klar oppfatning om hva
han/hun sgker & oppna vil vaere med og skjerpe fokuset og forhindre
at man gar seg vill i alt materialet underveis, mens man oppmuntrer
paret til & utforske de forskjellige dimensjonene i forholdet deres.

FORSLAG TIL FREMGANGSMATE

1.

Det er en god idé a opplyse hele menigheten om at du som
pastor har som fast rutine at du gjennomferer et grundig
forekteskapelig forberedelsesprogram for alle par som
opps@ker deg med gnske om giftemal.

Farekteskapelig radgivning ber finne sted tre til seks maneder
for bryllupet.

Pastorer er ikke forpliktet til & vie par som de faler ikke er klar
for & innga ekteskap.

Under matene bar
pastoren ha klart
for seg malene for
farekteskapelig
radgivning



"Pastoren er mer
tilrettelegger enn
en som skal
komme med gode
rad.”

Farekteskapelig radgivning hjelper paret til & forberede seg il
ekteskap, men programmet garanterer ikke at vielsen finner
sted.

Pastoren kan gjerne gjennomfare fglgende grunnleggende vur-
dering av paret:

a. Bryter noen av partene juridiske bestemmelser ved a
innga ekteskap med hverandre?

b. Fremviser de serigse eller overflatiske grunner til a
gnske a innga ekteskap?

c. Blir ekteskapet inngatt ufrivillig av en av partene?

d. Forstar paret betydningen av ekteskapslaftene, og er de
innstilt pa a leve etter dem?

e. Er det noen alvorlige mentale, fysiske eller emosjonelle
problemer som kan pavirke ekteskapet?

f. Er det store aldersmessige, bakgrunnsmessige eller
verdimessige forskjeller mellom partene som kan bidra
til & destabilisere forholdet?

g. Nar det er snakk om gjengifte, har de kommet seg
tilstrekkelig etter at det forrige forhold tok slutt?

PASTORENS ROLLE SOM FOREKTESKAPELIG RADGIVER

En vellykket farekteskapelig radgivning innebaerer at paret far
lov til & prove seg fram og laere gjennom & oppleve. Slik kan
pastoren forbedre deres evne til & kommunisere med hver-
andre.

Pastoren er mer tilrettelegger enn en som skal komme med
gode rad.

Den grunnleggende oppgaven for pastoren er a opprette et
godt forhold til paret. Den beste maten a oppna dette er a vise
en ekte interesse, varme og forstaelse for dem.

Paret far mest ut av radgivningen dersom pastoren forsgker a
omga fysiske eller emosjonelle barrierer imellom ham/henne og
paret. Derfor er det viktig at alle tre sitter komfortabelt og
avslappet, uten bord eller pult som skiller pastoren fra paret.

Pastoren bgr stadig ha en passende gyekontakt med paret,
samtidig som han/hun har en apen og interessert kropps-



holdning under mgtene. (Det betyr at man kanskje sitter litt
framoverbgyd uten a folde armene eller krysse beina).

» Pastoren trenger a lytte mer enn han/hun snakker. Det er pas-
torens oppgave a legge til rette for apen diskusjon og opp-
muntre paret til 8 ha samtaler om temaer som er relevante for
deres forhold til hverandre. Pastoren er deres veileder som skal
ta opp, utforske og diskutere relevante saker. | lgpet av denne
prosessen ma pastoren vaere avventende med a danne seg
oppfatninger om og inntrykk av paret og deres forhold.

Der hvor pastoren merker at det er problemer eller uenigheter dem
imellom, kan han/hun lede dem til & sette ord pa sine tanker og
folelser, og konfrontere dysfunksjonell atferd eller irrasjonelle ideer der
hvor det er ngdvendig.

Merk: | radgivningssammenheng betyr konfrontasjon at pastoren
forsiktig utfordrer individene til & se neermere pa egne oppfatninger og/
eller oppfaersel, i et forsgk pa a frembringe forandringer eller kurs-
endring. Pastoren innser sikkert at forandring kun er mulig nar indi-
videt selv velger det og aldri ved at en person gjer det for en annen.
Det er helt avgjgrende at konfrontasjon blir gjennomfgrt med sa mye
omsorg, hensyn og forsiktighet som mulig.

Regler for konfrontasjon:

* lkke konfronter noen med mindre du er innstilt pa & invol-
vere deg som en del av en prosess, der du bidrar med gjen-
sidig stgtte idet dere gjennomarbeider problemet.

* Vurder ngye om personen som blir konfrontert er i stand til
a akseptere og utfgre forandringene som vil fglge av kon-
frontasjonen.

* Ikke konfronter noen med hint som ikke blir direkte uttalt.
Veer klar, direkte, empatisk og ekte. Veer litt tilbakeholdende
— erkjenn at din egen hypotese ikke ngdvendigvis er et
apenlyst faktum.

* Underveis i mgtene vil pastoren forsgke a oppmuntre og be-
krefte paret s& mye som mulig. | tillegg vil han/hun avslutte
hvert mgte med bgnn for paret, med spesiell vekt pa de omrad-
ene som er blitt omhandlet under matet.

» | tilfeller hvor fraskilte personer vil gifte seg pa nytt, bagr pastor-
en vurdere ngye hver parts andelige og emosjonelle modenhet.
Noen viktige faktorer i en slik prosess er som fglger:

"Pastoren trenger
a lytte mer enn
han/hun snakker.”

"Underveis i
mgtene vil pastoren
forsgke &
oppmuntre og
bekrefte paret sa
mye som mulig.”



Hva personen har leert ut fra sin fgrste opplevelse av
ekteskapet.

Hvorvidt personen har mottatt radgivning eller terapi
under eller etter det farste ekteskapet, og om det frem-
deles er tegn til psykologiske, medisinske eller fysiske
problemer som kan komme til & pavirke neste ekteskap.

Hvorvidt personen gkonomisk er i stand til & underholde
et ekteskap.

Om personen var eller ikke var kristen da skilsmissen
fant sted, og om de er blitt kristen siden.

Hvordan de regner med at menigheten skal reagere pa
deres ekteskap.

Hvilke forventninger de har til sitt fremtidige liv som en
del av menigheten.



RESSURSER FOR FOREKTESKAPELIG
RADGIVNING

Denne delen av boken inneholder mange forslag til ressurser og
materiell som kan brukes av pastoren til & fa i gang diskusjon og
samtale under mgtene, bade partene imellom og mellom pastoren og
paret. Det er selvsagt mulig & fylle ut hver del med andre ressurser
som passer til individuelle stiler og fremgangsmater for farekteskapelig
radgivning.

ANNET RESSURSMATERIELL

Felgende utgivelser blir anbefalt som tilleggsressurser som kan veere
til hjelp for pastoren under farekteskapelig radgivning:

Robert F. Stahamann og William J. Hiebert: Premarital and
Remariatal Counselling, Jossey-Bass Publishers, San Fransisco,
USA, 1997.

H. Norman Wright: The Premarital Counselling Handbook, Moody
Press, Chigago, USA, 1992.

Theodore K Pitt: Premarital Counselling Handbook for Ministers, 1985,
Judson Press, Valley Forge, Pennsylvania, USA.

Robert F Stahman & William J Hiebert: Premarital Counselling, Lex-
ington books, Masschusetts, USA, 1980.

Wes Roberts and H Norman Wright: Before You Say “I Do”, Harvest
House Publishing, 1978.

R Paul Stevens: Getting Ready for a Great Marriage, Navpress, Colo-
rado USA, 1990.

Jerry D Hardin og Dianne C. Sloan: Getting Ready for Marriage
Workbook, Thomas Nelson Publishers, Nashville USA, 1992.

Jim Smoke: Growing in Remarriage: Working Through the Unique
Problems of Remarriage, Revell Publishing, 1990.

Cliff Albritton: How to Get Married and Stay that Way, Broadman
Press, 1982.

Jim Talley: Reconcilable Differences, Thomas Nelson, Inc., 1985.

Dwight H Small: Remarriage and God’s Renewing Grace, Baker Book
House, 1986.






FORSLAG TIL MATERIELL OG FREMDRIFT
FOR FOREKTESKAPELIG RADGIVNING

MOTE 1: DET FORSTE MATET (2 TIMER)

Bli kjent

Del ut juridiske dokumenter og skjemaer

Gi en oversikt over materiellet og antall mgter med radgivning
Sett sammen en historikk over forholdet

Definer forventninger og mal

Det kristne ekteskapet

MOTE 2: PERSONLIGHETEN SPILLER INN (1 TIME)
Gjennomfare testen TJTA eller Prepare
Personlighetstest

Evaluere resultater fra personlighetstesten

MOTE 3: KOMMUNIKASJONSPROSESSEN (2 TIMER)
Evaluere resultater fra personlighetstesten (TJTA eller Prepare)
Hvordan handtere forskjeller

Familiens livssyklus

Evne til kommunikasjon

MOTE 4: KONFLIKTLOSNING (1 TIME)
Hvordan handtere konflikter og motsetninger
Hvordan veere bestemt, ikke aggressiv/uvennlig

MO@TE 5: FAMILIEVERDIER OG -FORVENTNINGER (2 TIMER)
Forventninger til rollen som ektefelle
Familiehistorikk
1. Tegne opp genkart
2. Slektstre
Hvordan handtere svigerfamilien
Utypiske familiesituasjoner

MOTE 6: SEKSUALITET
Elementene i seksualitet

Sex innenfor ekteskapet

Menneskets seksuelle responssyklus
Familieplanlegging
Hvetebrgdsdagene



MOTE 7: GKONOMI (1 TIME)
Hvordan handtere gkonomien
Utforming av testamente

MQ@TE 8: FOR BRYLLUPET (1 TIME)

Planlegging av bryllupet
Orden pa ekteskapslgftene

M@TE 9: INTERVJU | ETTERKANT AV BRYLLUPET (1 TIME)



MOTE 1: DET FORSTE MATET

BLI KIENT

Hvis radgivningsprosessen skal bli vellykket, er det avgjgrende at
pastoren bruker tid til & bli kjient med paret under det fgrste matet. |
visse tilfeller kan paret veere godt kjent med pastoren fra fgr. Men uan-
sett er det ngdvendig a bruke en god del tid i utgangspunktet, til & eta-
blere et tillitsfullt forhold ved for eksempel utveksling av erfaringer.

DEL UT JURIDISKE DOKUMENTER OG SKJEMAER

Dersom pastoren ikke allerede har gitt paret skiemaene som ma send-
es inn til folkeregisteret for prgving av ekteskapsvilkarene er dette en
passe anledning til & gjere det. Minn paret om at de selv ma sende inn
skjemaene og at prgvingen ma foreligge far vigselen finner sted.

KONTRAKTINNGAELSE
Ganske tidlig under det forste matet bar pastoren gi en oversikt over
fremdriften for mgtene dere skal ha. Det er viktig & ga spesielt ngye
gjennom fglgende punkter:

» Tidslengde og hyppighet for mgtene

* Totalt antall mgter

* Oversikt over materiellet som skal dekkes

* Retningslinjer for diskusjoner

» Viktigheten av at paret gjennomfgrer alle hjemmelekser

» Prisen pa alle typer tester som skal gjennomfgres

* Metode eller fremgangsmate som vil bli brukt pa matene

» Pastorens egen forstaelse og teologi rundt ekteskap og familie

For forste mgte er over, og etter at pastoren har forklart fremdrift og
metoder for mgtene, er det viktig at han/hun far samtykke fra paret om
at de gnsker & delta pa mgtene og aktivitetene. Dette samtykket virker
da som en kontrakt mellom pastoren og paret, om at alle er
inneforstatt med hva som forventes. Dersom paret skulle trekke seg
og ikke gnske a fortsette med flere mater, har de full rett til det og kan
soke veiledning hos en annen radgiver hvis de skulle gnske det.

Nar retningslinjene for diskusjoner blir bestemt, bar pastoren gjgre
felgende Klart for paret:

* Det er lov a reise ethvert tema eller spgrsmal som har med
deres forhold eller ekteskap a gjare.

» Samtlige mgter er underlagt streng taushetsplikt.

"Pastoren  bruker
tid til & bli kjent
med paret under
det farste motet.”

"For forste mete er
over er det viktig at
pastoren far
samtykke fra paret
om at de gnsker a
delta pa metene og
aktivitetene.”



"Utvikle en profil
for paret og deres
forhold”

"Diskuter en
bibelsk forstaelse
av ekteskap
sammen med
paret.”

* Ingen blir tvunget til & si noe. Hver part har lov til & "melde
pass”.

* Hver person skal kun uttale seg pa vegne av seg selv — ikke pa
vegne av hverandre.

» Det er ikke lov & avbryte hverandre eller komme med
nedlatende kommentarer.

* Hvert mate starter og slutter pa tiden.

SETT SAMMEN EN HISTORIKK OVER FORHOLDET

(Jf. vedlagt materiell nedenfor) Det er mulig for paret a fylle ut
skjemaet “Fgrekteskapelig oppsummering” hjemme hvis de fore-
trekker a fylle det ut pa et roligere og mer avslappende sted. Hoved-
poenget med gvelsen er a:

» Utvikle en profil for paret og deres forhold

* Forsgke a definere parets forventninger og mal for ekteskapet,
sammen med dem.

DEFINERE DIN EGEN TEOLOGI FOR EKTESKAP OG FAMILIEN
| lopet av dette farste mgtet passer det kanskje for pastoren a fortelle
paret om sine personlige holdninger til ekteskap og familieliv. Som
andelig leder og venn av paret, er det viktig at de forstar hvorfor
pastoren mener ekteskap er sa viktig og hvorfor han/hun har tro pa
prosessen med forekteskapelig radgivning. Ressursen nedenfor skal
hjelpe pastoren til & gi paret en oversikt over et bibelsk syn pa
ekteskap og familien. Svararket som heter "Ekteskap” er ogsa laget for
a kunne diskutere en bibelsk forstaelse av ekteskap sammen med
paret.



RESSURS

KRISTENT EKTESKAP OG FAMILIELIV

Ekteskapet ble innstiftet i Edens hage av en kjeerlig og omsorgsfull
Gud. Det skulle dekke menneskenes behov for et varig forhold som
kunne bidra med gjensidig respekt, vennskap, troskap, seksuell
tilfredsstillelse og viderefgring av slekten (1 Mosebok 2,18-28; 2
Mosebok 20,14; Matteus 19,4-6). Derfor er det kristne ekteskapet et
livslangt lagfte mellom mann og kvinne, som er innstiftet av Gud.
Innenfor ekteskapet kan kjeerligheten utvikle seg, gjensidig forstaelse
vokse, fordelene ved ekteskap nytes, og ansvar beeres i fellesskap (1
Korinter 7,1-5).

Forholdet som eksisterer mellom Kristus og menigheten er den
bibelske modellen for kristne ektefeller. Mannen skal elske, opphaye
og beskytte sin kone, og kvinnen skal elske og respektere sin mann.
Det kristne ekteskapet fremholder retten Gud har gitt hver part til a
utvikle sine egne evner og talenter. Samtidig foregar dette i en kon-
tekst hvor mannen og kvinnen frivillig underkaster seg hverandres on-
sker. Menigheten skal veere like opptatt av a stgtte det ekteskapelige
laftet som det er av a styrke hvert enkelt medlems forhold til Kristus
(Efeserne 5,21-23; Romerne 7,1-3; Kolosserne 3,12-19).

Seksualitet er en iboende del av hvert menneske. Seksuelle relasjoner
er ikke bare forbeholdt viderefering av slekten, men skal hele tiden
forega innenfor ekteskapets rammer. Et ansvarlig kristent ektepar vur-
derer ngye hvor stor familie de @nsker a stifte i henhold til en verden
som stadig star overfor hungersngd og overbefolkning (1 Timoteus
5,8; 1 Mosebok 1,28). Prevensjon er en legitim metode for & kon-
trollere familiens starrelse, og legger til rette for oppfyllelse av normale
0g gudgitte seksuelle behov.

Nytt liv oppstar nar unnfangelsen har skjedd. Bibelen nevner ikke ngy-
aktig nar personligheten til det ufgdte barnet er til stede, men under-
streker at Gud er livgiveren og beskytteren for selv det ufgdte barnet.
Derfor er abort uakseptabelt som alternativ til prevensjon. Nar det
likevel forekommer abort, skal menigheten vise omsorg og medfglelse
for de som eventuelt sliter i etterkant av en abort (2 Mosebok 21,22;
Salmene 139,13-18; Jeremia 1,4-5; Lukas 1,39-66).

Det er Guds vilje at menneskets seksuelle behov skulle tilfredsstilles
innenfor det heteroseksuelle, monogame ekteskapet mellom mann og
kone. Derfor er alle avvik fra dette idealet & @delegge den
guddommelige plan. Av den grunn kan ikke menigheten akseptere
praktisering av seksuelle avvik fra dette idealet. Uansett skal menig-

"Den bibelske
modellen for
kristne ektefeller.”



"Hjemmet de
etablerer sammen
skal bidra med et
varm, omsorgsfullt
miljg hvor barn kan
bli fgdt og utvikle

seg.

heten gi omsorgsfull hjelp og ledelse til de som er involvert i slik praks-
is og som gnsker a forandre pa dette og falge Guds ideal (3 Mosebok
18,22; 20,13; 1 Korinter 6,9-11; 1 Timoteus 1,10; Romerne 2,1; 1
Tessaloniker 4,9; Romerne 8,1).

Ifglge Bibelen er det meningen at ekteskapet skal veere uopplgselig sa
lenge begge parter lever. Skilsmisse av andre grunner enn utroskap
for & lase mellommenneskelige problemer gar altsa imot Skriften. Det
beste alternativet er en helbredelse gjennom forsoning (Matteus 19,3-
9).

| de tilfellene hvor ulgselige problemer har fort til skilsmisse, skal
menigheten opptre som et omsorgsfullt fellesskap av troende som
viser sympati og som stgtter de som er involvert i tragedien (Romerne
7,1-3; Kolosserne 3,12-19).

Ekteskapet er altsa Guds mate a dekke de forskjellige behovene til
kvinner og menn. Pa samme mate er det hans vilje at hjemmet de
etablerer sammen skal bidra med et varm, omsorgsfullt miljg hvor
barn kan bli fadt og utvikle seg. Den kristne familien er et senter for
lzering om god oppfarsel og utvikling av verdier. Kristne foreldre bgr ta
ansvar for & oppdra barna i alle sider av familielivet, idet de erkjenner
det unike i hver persons rolle. Derfor skal foreldrene sgrge for ledelse
og omsorgsfull disiplin for sine barn, i overensstemmelse med Guds
ord (2 Mosebok 20,12; 5 Mosebok 6,4-25; Ordsprakene 1,8; 22,6).

Menigheten har ansvar for & gi stgtte til foreldre og barn slik at
familiens enhet og samvirke blir styrket. Dette bgr ogsa innbefatte
oppleering og forberedelse for de som star overfor store hendelser
som forandrer livet, sa som ekteskap, a bli foreldre, tap av sine kjeere,
hjelp til omstilling til pensjonisttilveerelsen, svekkede evner forbundet
med alderdom, i tillegg til forstaelse og statte til de som opplever kriser
og diverse behov (Apostlenes gjerninger 5,11).

Nar kristne familier med stor grad av enhet innad, som er aktivt in-
volvert i a spre de gode nyhetene om frelsen, samles i en menighet,
blir det formet et nettverk av forskjellige stotteapparater. Slik blir men-
igheten sveert effektiv i arbeidet med a utvide Guds rike.

EKTESKAP OG FAMILIEN

Ekteskapet ble innstiftet av Gud i Edens hage, og Jesus bekreftet at
det skulle veere et livslangt forhold mellom mann og kvinne preget av
gjensidig kjeerlighet. For den kristne er ekteskapslgftet vel s&4 mye et
lafte til Gud som til ektefellen, og bar ideelt sett inngas kun av partnere
som deler samme tro. Det er gjensidig kjeerlighet, respekt og
ansvarlighet som holder forholdet sammen — et forhold som skal gjen-



speile omsorgen, helligheten, neerheten og paliteligheten i forholdet
mellom Kristus og sin menighet. Nar det gjelder skilsmisse, sa Jesus
at den som skiller seg fra ektefellen av andre grunner enn utroskap,
og gifter seg pa nytt med noen andre, praktiserer ekteskapsbrudd.
Selv om noen familieforhold ikke nar helt opp til idealet, er det mulig
for ektefeller & oppna et kjeerlighetsfullt samliv gjennom Andens
ledelse og menighetens stgtte og ved at de gi seg helt til hverandre i
Kristus. Gud velsigner familien og gnsker at medlemmene skal stotte
hverandre pa vei mot full modenhet. Foreldre skal oppdra barna sine
sa de elsker og eerer Herren. Ved sitt eksempel og sine ord skal de
lzere dem at Kristus er en hensynsfull veileder som alltid er kjeerlig og
omsorgsfull, som ensker at de skal bli medlemmer i hans legeme,
Guds familie. @kt naerhet i familien er et av kjennetegnene pa de gode
nyhetene i den siste tid. (1 Mosebok 2,18-25; 5 Mosebok 6,5-9;
Johannes 2,1-11; Efeserne 5,21-24; Matteus 5,31.32; 19,3-9;
Ordsprakene 22,6; Efeserne 6,1-4; Malaki 4,5.6; Markus 10,11.12;
Lukas 16,18; 1 Korinter 7,10.11).

GJENSIDIG UNDERKASTELSE | DET KRISTNE EKTESKAPET
Ektefellenes gjensidige underkastelse under hverandre er et kristent
ideal basert pa den bibelske tro pa at mann og kvinne ble skapt
likeverdige. | Kristus blir de igjen erkleert likeverdige. Kristus
gjenoppretter det som ble gdelagt ved syndefallet.

I 1 Mosebok star det: "Og Gud skapte mennesket i sitt bilde, i Guds
bilde skapte han det, til mann og kvinne skapte han dem” (1,27).
Jesus understreket Guds plan da han sa: "Har dere ikke lest at
Skaperen fra begynnelsen av skapte dem til mann og kvinne og sa:
Derfor skal mannen forlate sin far og sin mor og holde seg til sin
hustru, og de to skal veere ett” (Matteus 19,4.5).

Synden og syndefallet @dela forholdet mellom mann og kvinne.
Forholdet gikk fra & veere et gjensidig vennskap preget av hjelp og
statte til hverandre, til & bli farget av en mangel pa gjensidig statte. |
Kristus blir den rette balansen mellom mann og kvinne gjenopprettet.
Derfor kan Paulus skrive: "Underordne dere under hverandre i
eerefrykt for Kristus!” (Efeserne 5,21). Dette betyr at takket veere
Kristus, at han kom til jord, at han dede og stod opp igjen, og at han
skaper pa nytt, kan vi na se pa forholdet mellom mann og kvinne med
et nytt perspektiv. Vi kan se bort fra jediske holdninger om
overherredgmme som fglge av syndefallet, eller greske kulturelle
synspunkter pa kvinnen som underordnet, eller enkelte forvrengte
kristne ideer om mannen som den sterke.

Ekteskapet ble
innstiftet for at det
skulle veere et
livslangt forhold
mellom mann og
kvinne preget av
gjensidig

kierliahet”

"Gjensidig
underkastelse frir
partnerne fra frykt
for, og behov for,
dominering som
kan begrense hver
sine roller og
evner”



"Underkastelse
betyr ikke
underdanighet.”

Vi tror at kirken ma erkjenne at mann og kvinne sammen utgjgr
"mennesket”, at ingen av partene er overordnet den andre, og at
begge er forent i tieneste for Gud. | den sammenheng har begge unike
funksjoner og evner som de bringer med seg inn i ekteskapet. Gjen-
sidig underkastelse gjgr det mulig & bruke evnene slik de var ment a
brukes i ekteskapet. Det er slett ikke ngdvendig & undertrykke rollene,
funksjonene og kreativiteten til hver part i forholdet. Gjensidig under-
kastelse frir partnerne fra frykt for, og behov for, dominering som kan
begrense hver sine roller og evner.

Gjensidig underkastelse innenfor ekteskapet betyr at begge parter
bidrar aktivt til forholdet med sine evner og egenskaper. Samtidig er alt
som foregar omhyllet av gjensidig aksept slik at det blir til det beste for
forholdet.

| Det nye testamentet betyr ikke underkastelse underdanighet. Kristus
underkastet seg ogsa sine foreldre. Han var likeverdig med Gud, og
likevel gjorde han sin Fars vilje. Han sa at han var kommet for & tjene.
Han kalte sine disipler, som @nsket seg storhet og makt, til et liv
preget av tjeneste for andre. | kristen sammenheng har underkastelse
a gjore med a folge sitt kall. Man er underlagt det ansvaret og de krav
som fglger med oppgaven og rollen man har fatt.

Paulus understreker det gjensidige aspektet i forholdet mellom mann
og kvinne innenfor ekteskapet. Samtidig som partene vedkjenner seg
sin plass som kvinne og mann i ekteskapet, ma de gjgre alt de kan for
a oppfylle sine ekteskapelige roller. Sannhet (lojalitet, trofasthet, tillit,
hengivenhet, kjeerlighet, osv.) ma veere prinsippet som de folger i
samlivet. Det er klart at de jodiske og greske ideene om
underdanighet ikke passer med det Paulus skriver om ektefellenes
roller. Les for eksempel 1 Korinter 7,4 der Paulus sier: "Det er ikke
konen selv, men mannen som rar over hennes kropp. Like ens rar ikke
mannen selv, men konen over hans kropp.” Her er det snakk om
gjensidig underkastelse innen seksualitet.

Det er kun ekteskapskonseptet fra skapelsesberetningen som
oppfyller det som beskrives i disse skriftstedene.

Eksempler pa hva gjensidig underkastelse IKKE er:

» Det er ikke & forkaste evner og talenter som noen part bringer
inn i et ekteskap.

» Det er ikke & undergrave eller gdelegge saeregne eller kreative
personligheter.

* Det er ikke en vassen samstemmighet som kun praktiseres for
a opprettholde fred i forholdet.



Gjensidig underkastelse betyr ikke det samme for alle par. Det
finnes ikke noen fastlagt og punktvis plan eller veiledning som
alle skal fglge; bare bibelske prinsipper som man kan anvende i
diverse ekteskap.

Gjensidig underkastelse betyr et livslangt forhold som stadig vokser,
hvor partene deltar sammen i alle livets store gyeblikk.

Det kan ogsa bety at egenskaper og innslag fra den ene parten blir
trukket frem og balansert opp imot hele spekteret av den andres
egenskaper.

Og til sist, er det vel ikke a ga for langt a pasta at resultatet av var
gjensidige underkastelse innen ekteskapet avhenger av den enkeltes
underkastelse under Kristus, var respekt for ham, og var utvikling mot
full modenhet i ham.

Gjensidig underkastelse ER:

A elske, tiene, bry seg, ta avgjerelser og dele.
A beere hverandres byrder.

En livslang utvikling og vekst.

A lytte.

A erkijenne og bygge opp om hverandres egenskaper,
personlighet og evner.

A samarbeide med hverandre om disiplin innen familien.
A erkjenne hverandres kreativitet.

A innfri kravene som falger av den enkeltes ansvarsomrader og
roller.

A vaere bundet av kravene som folger av ens egne
ansvarsomrader og roller.

Et uttrykk for kjeerlighet til Kristus.

Brukt etter avtale med pastor Andrew Dunn, Auckland, New Zealand



EKTESKAPET
1. Hvordan vil du definere ”ekteskap”?

2. Hva er poenget med a gifte seg?

3. Hvem innstiftet ekteskapet som institusjon? Hvorfor? (1 Mosebok 18-25)

4. Hva betyr det a veere ”en hjelper”’? (1 Mosebok 2,18)

5. Hva innebaerer det a "forlate” sin far og sin mor? (1 Mosebok 2,24)

6. Hva ligger det i uttrykket "holde seg til”? (1 Mosebok 2,24)

7. Hva betyr uttrykket ”de to skal veere ett”? (1 Mosebok 2,24)

8. Skriv ned seks typer oppfersel som kan vare med pa a fremme og
opprettholde slik “enhet” i et ekteskap:

a. d.
b. e.
C. f.

9. Ethvert ekteskap trenger et solid grunnlag (Matteus 7,24-27). Skriv ned ti
slike solide grunnlag som vil kunne gjore ekteskapet ditt sterkt og palitelig:

a. d.
b. e.
C. f
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GJENSIDIG UNDERORDNING
1. Dersom det er slik at mannen og kvinnen er likeverdige (Galaterne 3,28),
hvordan ber de da ga fram for a vise dette i sitt samliv?

2. Diskuter synspunktet om at mannens stilling som "hode” eller hans
autoritet (Efeserne 5,22-25.33) dreier seg om ansvarlighet og tjeneste,
fremfor privilegier og lederposisjon.

3. Hva gar "underordning” ut pa for kvinnen? (Efeserne 5,22)

4. Hva gar "underordning” ut pa for mannen? (Efeserne 5,25-33)

5. Hvilke spesifikke roller har mannen i et ekteskap?

6. Hvordan vil du definere ”gjensidig underordning” i et ekteskap? (Efeserne
5,21.33)
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FOREKTESKAPELIG OPPSUMMERING
PERSONLIG DATA

Navn

Adresse

Posthummer Poststed

Telefon Mobil

Alder Kignn: Mann Q  Kvinne U

Yrke/stilling

Etnisk bakgrunn

Hoyeste utdanningsniva hittil oppnadd

Medlem i menighet

Dato for dap

FAMILIEBAKGRUNN

Foreldrenes navaerende sivilstand:

U Gift O Enke/Enkemann U Enke/Enkemann gift igjen
0 Samboere QO Separert Q Skilt og gift pa nytt
O Enslig (far ukjent) O  Skilt O Ny samboer

Hvilke steder har du bodd sammen med familien din?

Hvor mange ganger har du flyttet i lapet av livet?

Pavirket dette deg eller skolegangen din i stor grad?

Hvor mange sgsken har du? (Fgr opp navn og alder til hver)

Hvor godt kom du overens med sgsknene sine?
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Hvem i familien feler du sterst naerhet til na?

Din holdning til mor og far da du var barn/tenaring:

Far  Mor
Meget naert knyttet til:
Stor tilknytning til:
En viss tilknytning til:
En viss grad av motstand mot:

Stor grad av motstand mot:

O 000 0D
O 0000 Do

Meget stor grad av motstand mot:

Hvordan oppfattet du dine foreldres ekteskap (samboerskap) da du var barn/tenaring?
De var skilt/separert, enke/enkemann enslig d
De bodde sammen men med hay grad av konflikt

a
De levde sammen med var ganske ulykkelige d
De levde sammen i et noenlunde lykkelig forhold a

a

De levde sammen i et meget lykkelig og kjeerlig forhold

Hva synes du om maten foreldrene dine disiplinerte deg som barn?
Hardt (mishandling)

Temmelig strengt (rigid)

Bra, "Jeg syntes mine foreldre behandlet meg godt.”

Inkonsekvent "Jeg var ofte usikker pa hva de egentlig forventet.”

0O 0O 0 00

Ingen disiplin, "Jeg falte meg tilsidesatt, avvist og oversett.”

Hvilken grad av selvstendighet fgler du at du na har fra dine foreldre?

(M

Bortimot ingen a Godtilstrekkelig
Ikke nok a Fullstendig — vi har ingen forbindelse ! a
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HISTORIKK FOR FORHOLDET
Nar traff du din forlovede for fgrste gang?

Hvor lenge har dere veert et par?

Hvor lenge har dere veert forlovet?

Nar planlegger dere a bli gift?

Hvor sikker er du pa at dette er en god idé?

Veldig sikker d Tviler litt d
Ganske sikker Q Usikker a

Hvordan har dine foreldre og venner reagert pa forlovelsen?

Sveert Positivt  Positivt  Ngytralt Negativt  Stor grad av motstand
Foreldre a (W d a d
Venner a (W d a d

Hva slags aktiviteter har dere likt & gjgre sammen i Igpet av tiden dere har vaert
sammen, og hvor ofte har dere gjort aktivitetene?

Dere alene Sammen med andre

Ofte Avogtil Engang Ofte Avogtil Engang

Konsert/teater a a a a a a
Restaurant Q Q a a Q a
Piknik/turer a a a a u u
Idrett/fritidsaktiviteter a a a a a a
Shopping d a d a a a
Familiebesgk a a a a a a
Vennebesgk a Q a a a a
Campingtur med venner a a a a d d
Lengre ferier d a a a d d
Tur i parken a a a a d d
Menighet/menighetsoppgaver a a a a a a



Er dette ditt farste "serigse” forhold til noen, eller har du veert i lag med andre tidligere?

Har aldri hatt et serigst forhold til noen fgr dette a
Ett til tre tidligere forhold

Fire eller fem tidligere forhold
Mange forhold tidligere

Har du veert forlovet far?

0O 0O 0 00

Har du veert gift tidligere og er na skilt/enke/enkemann?

Hvordan vil du beskrive din forstaelse av seksualitet og et seksuelt forhold?

Tilstrekkelig innsikt Q
Darlig/utilstrekkelig innsikt d
Liten eller ingen innsikt a

Hvilke faktorer har pavirket deg i dine forberedelser til ekteskapet?
Vi har snakket mye sammen om ekteskap
Jeg har sgkt rad hos mine foreldre

Mine venner har hatt stor pavirkning pa mine holdninger

0O 0O 0O O

Jeg har lest bgker om ekteskap, sex og kommunikasjon
Hvor mange har du lest?
Jeg har gatt pa et ferekteskapelig opplysningsprogram a

Hva heter programmet?

Gikk du: Alene (W Sammen med partneren din d
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FORVENTNINGER TIL EKTESKAPET
Hvorfor gnsker du a gifte deg?

Hva forventer du a fa igjen for a gifte deg? Skriv dine mal og forventninger for
ekteskapet nedenfor:

1.

WD

Nar du forbereder deg pa ekteskapet, hvilke av falgende faktorer regner du med vil bidra
mest til & etablere et godt ekteskap? (Ranger punktene fra 1-10 etter viktighet)

___Aha god gkonomi — begge har gode jobber

___Aveaere i stand til & ha en apen og eerlig kommunikasjon med hverandre

____ At man har liknende sosial og kulturell bakgrunn

____ At man gjennomfarer en grundig fysisk eksaminasjon hos lege

____Atman er sikker pa at partneren er emosjonelt stabil

____Atman har et sterkt andelig forhold til bade Gud og hverandre

____Atman eristand til bade a gi og motta kjeerlighet og omsorg

____Atman eristand til & handtere irritasjon og konflikter og til & ta gode avgjarelser
____Atman kan stimulere hverandre intellektuelt

____ At man kan diskutere seksualitet apent og foreta tilpasninger der de trengs
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DEFINISJONER
Hvordan vil du definere:

KJARLIGHET:

EKTESKAP:

Hvilke bekymringer har du i henhold til ekteskapet?

Hva er den beste styrken du kommer til a bidra med i ekteskapet?

Hva er den beste styrken som din fremtidige partner vil bidra med i ekteskapet?
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MGTE 2: PERSONLIGHETEN SPILLER INN

| lgpet av dette metet kan du gjennomfgre “Taylor-Johnson
Temperament Analysis” eller "Prepare”. Hvis du ikke er kvalifisert til &
gjennomfgre disse analysene, IKKE GJJR DET! Oppsgk noen som er
trent i bruken av analysene og be om hjelp til & gjennomfere dem med
paret. Husk at det er fare for & volde mer skade enn man hjelper ved
uvettig bruk av slike maleinstrumentene av en som er utrent.

Du ma forsikre deg om at paret pa forhand er klar over kostnaden og
poenget med & gjennomfgre en av disse testene slik at de faler seg
komfortable med den. For & gjennomfare Taylor-Johnson Tempera-
ment Analysis (TJTA) eller Prepare, ma hver person fa utdelt et spars-
malshefte og et svarark (for de som bruker TJTA er det ngdvendig
med to svarark for hver person — ett til svar som vedgar seg selv, og
ett for hvordan de ser for seg framtiden sammen med ektefellen).

Hvis du ikke er kvalifisert til & gi poeng pa TJTA eller Prepare, ma du
igjen sake hjelp hos en som har trening i dette, etter at testene er blitt
riktig gjennomfart med veiledning. Nar sa en profil eller et svarark er
klargjort, kan du vise paret resultatene. Det er viktig at det blir gjort
med stgrst mulig falsomhet og forsiktighet slik at paret far starst mulig
gevinst ut av aktiviteten. Malet er a utforske positive, ikke negative,
sider ved deres forhold, og a undersgke hvordan forskjellene i
personlighetene deres kan tenkes a pavirke deres navaerende eller
fremtidige forhold.

Alt materiell fra Prepare ma sendes inn til adressen i Australia, som
blir utdelt til kvalifiserte brukere, for a bli analysert. Det er nadvendig at
du har trening i & avgjere hvordan resultatene fra "profilen” skal tolkes.
Resultatene skal behandles pa samme mate som for profilen fra TJTA
beskrevet ovenfor.

Analysen som heter "Personality Profile Test” er en alternativ tilnaerm-
ing som du kan bruke nar dere diskuterer spgrsmal rundt personlighet
og forskjellene partene imellom. Denne analysen mangler den viten-
skapelige ngyaktigheten til TUTA og Prepare, men Personality Profile
Test gir likevel en generell forstaelse rundt grunnleggende personlig-
hetsforskjeller. Det er viktig & unnga at man setter noen av partene i
bas som én av de fire personlighetstypene. Personlighetskategoriene
bidrar bare med et vindu til hjelp for a definere grunnleggende for-
skjeller mellom hver person. Kategoriene kan hjelpe paret til & forsta
hvilke forskjeller som finnes dem imellom, og hvordan de kan imgtega
hverandres saeregenheter.
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Vi har laget en ressurs til denne pakken, for & hjelpe i diskusjonen
rundt parets personlighetsprofiler. Ressursen tar opp en rekke
dimensjoner omkring individenes personlighet, overenskomst innad i
forholdet, og det & vaere forskjellige fra hverandre. Notatene i margen

refererer til egenskaper og faktorer som omhandles i tre vanlige tester
— TJTA, 16PF og Prepare test.
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PERSONALITY PROFILE TEST
Ta for deg rekkene nedenfor og sett kryss utenfor det ene ordet som passer best pa deg
i de fleste tilfeller. Svar pa alle 40 linjer. Veer sikker pa at du har satt ett kryss for hvert

nummer.

Q Livlig

U Iherdig

Q4 Underdanig
4 Hensynsfull
U Forfriskende
4 Tilfreds

4 Planlegger
Q Sikker

. Q Velordnet
10.0 Vennlig
11.0 Modig

12.Q Munter
13.0 Idealistisk
14.0 Pagaende
15.0 Megler
16.01 Hensynsfull
17.Q Lytter

18.0 Tilfreds

19. 0 Perfeksjonist

©CENOIORWN =

20.Q Overstreammende

21.0Q Frekk
22.Q Udisiplinert
23.0 Motvillig
24.01 Masete
25.0 Utalmodig
26.1 Upopuleer
27.0 Sta

28.01 Vanlig
29.0Q Kort lunte
30.0 Naiv

31.0 Pessimist
32.0 Overfaglsom
33.0Q Tvilende
34.01 Inkonsekvent
35.0 Rotete
36.4 Treg

37.0 Ensom ulv
38.0 Doven
39.0 Hevnlysten

O Eventyrlysten
U Leken

U Selvoppofrende
U Kontrollert
O Respektfull
U Sensitiv

U Talmodig

U Spontan

U Tjenestevillig
U Trofast

U4 Forngyelig
U Gjennomfart
U Selvstendig
U Besluttsom
U Musikalsk

U Sikker

Q Lojal

Q Sjef

a Tillater mye
U Dristig

U Sjefete

U Usympatisk
U Langsint

U Engstelig

QO Usikker

U Uengasjert
Q Vilkarlig

U Pessimist

Q Uten mal

U Negativ innstilling
U Innadvendt
U Taktlgs

O Uorganisert
U Innadvendt
O Humersyk
U Sta

U Herskesyk
U Mistenksom
Q Utalmodig

40.0 Kompromiss villig Q Kritisk

O Analytisk O Tilpasningsdyktig
U Overtalende U Fredsommelig
Q Sosial U Viljesterk

4 Konkurranselysten O Overbevisende

U Reservert U Ressurssterk
U4 Selvunderholdende U Energisk

U Positiv U Idéskaper

U Regelmessig Q4 Sjenert

Q Frimodig O Optimistisk

U Morsom U Presser andre
O Diplomatisk O Detaljert

4 Dannet U Selvsikker

O Harmlgs U Inspirerende

Q Tearr humor
Q Far ting gjort

U Dyp/Uutgrunnelig
O Sosialt anlagt

4 Pratsom U Tolerant

U Ledertype 4 Livlig

Q4 Planlegger 4 Elskverdig

QO Produktiv O Populeer

U Veloppdragen U Avbalansert

U Blyg U Unnselig

U Uentusiastisk U Uforsonlig

O Motstandsdyktig 0 Gjentakende
a Glemsom U Oppriktig

O Ubesluttsom O Avbrytende

U Uforutsigbar U Uhengiven

Q Vanskelig & glede U1 Avventende

4 Stolt U Tillatende

O Kverulant O Fremmedgijort
Q Brakjekk U Nonchalant
OArbeidsnarkoman U Sgker anerkjennelse
Q Sky U Pratesalig

O Dominerende U Deprimert

U Intolerant U Likegyldig

O Mumlende O Manipulerende
U Viser seg U Skeptisk

Q Lat U Haylydt/Uraffinert
O Oppfarende U Distré

U Tilbakeholdende U Uveren

U Smart U Skiftende

Personality Profile Test er tilpasset fra "How to Get Along With Difficult People” av Florence Littauer, ©
1984 (Harvest House Publishers, Eugene, OR 97402). Brukt etter avtale.
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PERSONALITY PROFILE RESULTATARK
Overfar alle kryssene fra Personality Profile Test og sorter dem der de harer hjemme i
kolonnene nedenfor. Legg sammen antall til sist.

SANGVINSK

Q Livlig

U Leken

O Sosial

Q4 Overbevisende
Q Forfriskende
U Energisk

O Idéskaper

4 Spontan

. O Optimistisk
10.4d Morsom
11.01 Forngyelig
12.Q Munter

13.0Q Inspirerende
14.0 Pagaende
15. 0 Sosialt anlagt
16.04 Pratsom
17.0 Livlig

18. 04 Elskverdig
19.0 Populeer
20.4 Overstrgmmende
21.0 Frekk

22.Q Udisiplinert
23.0 Gjentakende
24.01 Glemsom
25.0 Avbrytende
26. Q4 Uforutsigbar
27.0 Vilkarlig
28.0 Tillatende
29.0 Kort lunte

30. 4 Naiv

©CoNOR~®ON =

31.0 Sgker anerkjennelse

32.0 Pratesalig

33.0 Uorganisert
34.04 Inkonsekvent
35.1 Rotete

36.0 Viser seg

37.U Haylydt/Uraffinert
38.U Distré

39.0 Utalmodig

40.04 Skiftende

SUM

Q Viljesterk

O Konkurranselysten
O Ressurssterk

QO Selvunderholdende
Q Positiv

QO Sikker

QO Frimodig

U Meget bestemt
U Modig

Q Selvsikker

O Selvstendig

U Besluttsom

Q Far ting gjort

U Hensynsfull

Q Ledertype

Q Sjef

O Produktiv

U Dristig

Q Sjefete

O Usympatisk

O Motstandsdyktig
U Oppriktig

Q Utalmodig

U Uhengiven

Q Sta

4 Stolt

QO Kverulant

Q Brakjekk
OArbeidsnarkoman
U Taktlags

U Dominerende

U Intolerant

4 Manipulerende
Q Sta

O Herskesyk

4 Oppfarende

O Uvgren

O Smart

KOLERISK MELANKOLSK
O Eventyrlysten O Analytisk
Q4 Overtalende 4 Iherdig

O Selvoppofrende
U Hensynsfull

U Respektfull

U Sensitiv

U Planlegger

U Regelmessig

U Velordnet

U Trofast

U Detaljert

U Dannet

U Idealistisk

U Dyp/Uutgrunnelig
O Musikalsk

U Sikker

Q Lojal

4 Planlegger

O Perfeksjonist

U Veloppdragen
U Blyg

4 Uforsonlig

O Langsint

U Masete

U Usikker

U Upopuleer

O Vanskelig a glede
U Pessimist

O Fremmedgijort
U Negativ innstilling
U Innadvendt

U Overfglsom

O Deprimert

U Innadvendt

U Humearsyk

U Skeptisk

U Ensom ulv

U Mistenksom

O Hevnlysten

O Kritisk

FLEGMATISK

4 Tilpasningsdyktig
U Fredsommelig
O Underdanig
U Kontrollert

U Reservert

U Tilfreds

U4 Talmodig

U4 Sjenert

O Tjenestevillig
4 Vennlig

U Diplomatisk
U Gjennomfart
U Harmlgs

U Tarr humor

O Megler

U Tolerant

4 Lytter

U Tilfreds

a Tillater mye

U Avbalansert
U Unnselig

U Uentusiastisk
O Motvillig

U Engstelig

U Ubesluttsom
U Uengasjert

d Avventende
U Vanlig

O Uten mal

U Nonchalant

U Pessimist

O Sky

U4 Tvilende

U Likegyldig

U Mumlende

U Treg

U Lat

U Doven

U Tilbakeholdende
U Kompromiss villig
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PERSONLIG PROFIL
NAVN:

TEMPERAMENT
De to hayeste poengsummene fikk jeg for:

1.

2.
STYRKER
Jeg har blant annet fglgende tendenser: Ideelle omgivelser for meg bestar av:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4, 4.
5. 5.
6. 6.
SVAKHETER
Jeg har tendens til a: Jeg trenger at andre utfyller meg ved at de:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. Jeg har anledning til & la Gud hjelpe meg
5 med:
6. 1.
2.
3.
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RESSURS
PERSONLIGHETSKARAKTERISTIKA

SANGVINIKER (Enestaende selger)

Styrker: Varm, vennlig, utadrettet, vittig, optimistisk, artig & vaere sammen med — den som
skaper liv pa festen. Flink til & kommunisere, PR, underholdning, og korte og intense
energiuttak. En som elsker & vaere sammen med andre mennesker.

Svakheter: Kan bli litt overflatisk, mister fort motet, blir lett saret nar andre avviser
ham/henne. Dekker ofte til dype mindreverdighetsfolelser og frykt for utilstrekkelighet med
en "fri og frank” fasade.

MELANKOLIKER (Enestaende filosof)

Styrker: Oppfinnsom, kreativ, sensitiv og kunstnerisk — en som virkelig setter pris pa
skjgnnhet, ensomhet og fullkommenhet. Vanligvis en ganske stille, forsiktig og filosoferende
type person. | stand til & konsentrere seg, kjenne dype emosjoner og finne fram til kjernen
og sannheten. Har stor utholdenhet og forholder seg rolig under motgang. En person med
mange ideer.

Svakheter: Kan ha humgrsvingninger og veere harsar, tilbaketrukket og ekstremt folkesky.
Blir fort dypt saret nar forhold tar slutt og er i stand til & oppleve dype depresjoner. Har en
tendens til & flykte bort fra virkeligheten og mellommenneskelige forhold, og inn i seg selv.

KOLERIKER (Enestaende leder)

Styrker: Sterke, selvsikre, god selvtillit, god selvdisiplin, malrettet og star pa — har vanligvis
suksess med alt som foregar. Flink til a organisere, ta risiko, planlegge store prosjekter, og
gjennomfgre alt med pagangsmot og entusiasme. Ganske enkelt, den fadte leder.

Svakheter: Kan vaere hard og spydig, ha sinneutbrudd og veere intolerant. Noen ganger
hensynslgs, uten skrupler, ufglsom... og blir ofte utbrent far livet er omme.

FLEGMATIKER (Enestaende venn)

Styrker: Tar det med ro, er lett & like, palitelig, lojal — alltid forsiktig, overveid og praktisk.
God til a fglge i andres fotspor, en god venn og partner for en som har sterk vilje. Har
tendens til uselvisk tjeneste for andre, vil gjerne skape fred, og vil ha et enkelt, ukomplisert
liv. En person som stgtter deg.

Svakheter: Kan veere lat, halvhjertet, og blir lett trakket pa og misbrukt av de andre
personlighetstypene. Har ofte dyptgaende falelser av lav selvverdi og lav selvtillit.
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KARAKTERTREKK VED PERSONLIGHETSTYPENE - SANGVINSK

Emosjonelle sartrekk

Varm og livlig

Har karisma og utstraling

Pratsom — gar aldri tom for ord
Bekymringslags — bekymrer seg aldri for
fremtiden eller klager over fortiden
Enestaende forteller

Lever i nuet

Lett & bli smittet av personens sinnsstemning
ved samtaler

Uvanlig stor kapasitet for nytelse

Forhold til andre

Lett for a fa venner

Gir god respons og tilbakemelding til andre
Behagelig og optimistisk

Alltid smilende og vennlig mot andre

Har lett for 8 be om unnskyldning
Hensynsfull og forstaelsesfull

Har ekte varme i sine samtaler med andre
Deler andres gleder og sorger

Arbeid og andre aktiviteter

Gir et godt farsteinntrykk

Synes ikke livet er kjedelig, for de lever i nuet
Flink til & ta seg av de som er syke
Engasjerer seg lett i nye planer eller
prosjekter

Har en smittsom entusiasme som pavirker
andre

Storste behov
A veere mer palitelig
A ha mer selvdisiplin i livsfarselen

Grater lett

Emosjonelt uforutsigbar

Rastlgs

Blir fort sint

Overdriver sannheten

Kan fortone seg som falsk og ikke genuin
Mangler selvkontroll

Tar avgjgrelser basert pa fglelser
Impulsiv kjgper

Naiv og barnslig

For intens og voldsom overfor andre
Fremfusende og oppfarende

Dominerer samtaler

Uoppmerksom

Svak vilje og ikke overbevisende

Soker etter aksept og bekreftelse hos andre
Nyter samveer, for deretter & glemme
personen

Kommer med bortforklaringer for egne
forssmmelser

Snakker for mye om seg selv

Glemmer lgfter og ansvar

Uorganisert

Upalitelig, kommer for sent,

Udisiplinert

Slgser tid med prat nar han/hun burde jobbe
Mange uferdige prosjekter

Blir lett distrahert

Nar ofte ikke malet

A utvikle ekte ydmykhet
A tenke seg om far han/hun snakker
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KARAKTERTREKK VED PERSONLIGHETSTYPEN - KOLERISK

Emosjonelle sartrekk
Selvsikker nar avgjerelser skal tas
Sterk vilje

Malbevisst

Optimistisk

Selvstendig

Fryktlgs og modig

Forhold til andre

Problem med aggressivitet som kan bli
voldelig

Lite lydher overfor andres gnsker
Folelseslgs og kald

Lite til overs for det estetiske

Avskyr tarer

Forventer ikke at andre skal gjgre noe de ikke Mangler medfglelse

er i stand til & gjere

Mister ikke lett motet

Sterk leder

God til & bedemme folk

God til @ motivere andre

Oppfordrer og formaner andre

Blir sjeldent satt ut av omstendigheter

Arbeid og andre aktiviteter
God organisator og initiativtaker
Tar lett avgjarelser

Kjapp og modig ved ngdstilfeller
Arvaken og kvikk i hjernen

Stor evne til handling

Vingler ikke mellom alternativ
Veldig praktisk

Stimulerer andre til & jobbe
Nyter motstand og opposisjon
Setter seg mal og oppnar dem
Agendafokusert

Storste behov

A bli mer lydhar overfor andres ansker og
behov

Bekjenne aggresjonen og sake tilgivelse hos
Gud og andre

Tilgi andre og vise toleranse

Tar avgjgrelser for andre

Kan vaere hensynslgs, direkte og spydig

Har en tendens til a dominere en gruppe
Arrogant og dominerende

Bruker andre til egen fordel

Uforsonlig og preget av hevnlyst

Har tendens til fordommer og forakt for andre
Hovmodig og dominerende

Overdreven selvtillit

Slu

Mister fort interessen for detaljer, ikke
analytisk

Pastaelig

Tvinger andre til & godta planer

Tung a vaere sammen med og vanskelig a
glede

Har kun tid for egne planer eller prosjekter
Er ikke apen omkring eget agenda
Frustrert nar agenda ikke kan innfris

Utvikle indre styrke og skjgnnhet ved
ettertenksom bibellesning og bgnn
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KARAKTERTREKK VED PERSONLIGHETSTYPEN - FLEGMATISK

Emosjonelle sartrekk

Rolig og palitelig

Blid og enkel & komme overens med
Oppstemt og behagelig, selv om de ikke har
spesielt mye a si

Godhjertet

Fredselskende

Forhold til andre

Behagelig a veere sammen med
Har mange venner

Tearrvittig sans for humor

Mangler selvtillit
Pessimistisk og engstelig
Bekymrer seg mye

Ler sjeldent hgyt

Passiv og likegyldig
Inngar kompromiss
Selvrettferdig

Tillater seg ikke a bli altfor involvert
Egoistisk og gjerrig
Ser pa folk uten interesse

Har en forsonende og formildende virkning pa Lite entusiastisk

andre

Lojal og trofast

Diplomatisk og fredsmegler

God til a lytte

Trofast venn

Gir kun rad nar andre ber om det

Arbeid og andre aktiviteter

Arbeider godt under press

Praktisk og enkel arbeidsmate

Konservativ — tilbakeholden

Ryddig og kyndig

Planlegger prosjekter far han/hun begynner
Stabiliserende pavirkningskraft

Palitelig arbeider

Storste behov
A overvinne passivitet og engasjere seg mer
Leere seg a gi av seg selv til andre

Sta

Likegyldig overfor andre

Erter de som irriterer ham/henne
Ikke spesielt apen og hjertelig
Overlegen - ovenfra og ned holdning

Rolig, fredelig og lite engasijert tilskuer til livet
Treg og lat

Motvillig leder

Mangler motivasjon

Ubesluttsom

Overbeskytter seg selv mot engasjement og
involvering

Er nedlatende overfor andres kreativitet
Motsetter seg forandring av alle slag

Erkjenne engstelse som et problem, og leere
seg a legge bekymringer pa Gud
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KARAKTERTREKK VED PERSONLIGHETSTYPEN - MELANKOLIKER

Emosjonelle saertrekk

Elsker musikk og kunst
Rikholdig og sensitiv natur
Analytiske egenskaper

Stor emosjonell respons

Dyp, reflekterende tenker
Setter stor pris pa det estetiske
Empati med andre

Forhold til andre

Palitelig venn

Selvoppofrende venn

Trofast og lojal venn

Er forsiktig overfor nye venner

Har dype fglelser for vennene sine

Holder pa minnene

Bygger og holder fast ved familietradisjoner
Gjensidig lytter, gir respons

Blir dypt pavirket av andres smerte

Arbeid og andre aktiviteter

Tenderer sterkt til & veere perfeksjonist
Liker detaljarbeid

Sterk selvdisiplin; gjgr ferdig det han/hun
starter

Passer til kreativt, intellektuelt arbeid
Samvittighetsfull og grundig

Begavet, kan tendere mot geni

Kjenner egne begrensninger

Storste behov

A overvinne den kritiske holdningen
A bli forlgst fra navlebeskuelsen og
selvopptattheten

A bli engasjert i omsorgsfull tieneste for andre

A utvikle en takknemlig &nd

Pessimistisk, fokuserer ofte pa det negative
Liker a lide, er martyr

Hypokonder

Sa selvgranskende at det naermer seg det
skadelige

Depressiv

Stolt

Kritisk overfor andres ufullkommenheter
Saker fullkommenhet og bedgmmer alt ut fra
egne ideer

Frykter hva andre kanskje vil tenke
Mistenksom overfor andre

Kan bryte ut i voldsom sinne etter lang tids
hat

Blir ofte dypt saret av andre

Beerer nag og tar gjerne hevn

Misliker de som gar imot ham/henne

Ubesluttsom

Teoretisk og upraktisk

Blir lett trett

Vegrer seg for a starte et nytt prosjekt
For mye analyse, som fgrer til motlgshet
Blir mismodig og tverr omkring egne
produkter

A leve et balansert liv som innbefatter nok
hvile, fysisk trening og sunt kosthold
Jevnlig bruk av tid til studier
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RESSURS:
SIDER VED PERSONLIGHETEN SOM VIRKER INN PA INDIVIDUALISME, ENHET
OG FORSKJELLIGHET

NGKKEL

HP =  Hgy poengsum

LP = Lav poengsum

16PF = ’Personality Factual Test”

TJTA = ’Taylor-dJohnson Temperament Analysis”

P = "Prepare” for fgrekteskapelig analyse av personlighet og parforhold

SOSIALT BEHOV OG ENGASJEMENT

Her henviser vi til den mengden sosial kontakt en person har behov for, og hvor mye de
engasjerer seg i sosiale situasjoner.

Enhetlig HP — Et slikt par har tendens til & sgke stor grad av sosialt samveer med
andre, utover den kontakten de har med hverandre. Dette gir seg ofte til uttrykk i villig
engasjement i menighetsliv eller lokalsamfunnet for gvrig. De har sannsynligvis et
temmelig apent og gjestmildt hjem med en stadig stram av gjester og besgkende.

LP — Paret foretrekker det stille privatlivet som de far mellom hjemmets fire vegger.
Det sosiale engasjementet deres er minimalt. De anser kontakt med noen fa
personlige venner og/eller slektninger som tilstrekkelig sosialt samveer, utover det de
far hos hverandre.

Forskjellige resultater — Nar det er stor forskjell mellom poengsummene til to
personer, vil grad av sosialt engasjement og behov ogsa variere. For a sikre at paret
har sa hay grad av felles aktiviteter som mulig, er det kanskje n@dvendig for hver part
a revurdere sine preferanser og oppfersel, av respekt for den andres sosiale behov.
Mulige alternativ kan for eksempel veere at de ved visse tilfeller ikke har felles
aktiviteter, og at den enkelte dekker sine sosiale behov pa egenhand. En av dem kan
for eksempel dra ut pa en sosial tilstelning mens den andre er hjemme og leser eller
driver med en hobby.

SOSIAL BEVISSTHET

Dette dreier seg om hvilken grad av sosial intelligens personen har, og i hvilken grad de tar
hensyn til en annen personens neerveaer, synspunkter og falelser nar de reagerer eller
uttrykker seg.

Enhetlig HP — Et par oppfarer seg diskret og forsiktig pa omrader hvor de feler at det
a gi av seg selv til mennesker utenfor forholdet vil kunne sette dem i en sarbar
situasjon. De har en godt definert mur rundt sitt privatliv. Kommunikasjon dem
imellom er kanskje noe mangelfull, men andre vil se pa dem som diplomatiske og
palitelige.
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LP — Paret er apent, hjertelig, ekte og uten underliggende agenda. De har fa
hemmeligheter overfor hverandre og prater apent med radgiveren. De har en
tendens til & si ngyaktig hva de fgler og mener, uten & ta spesielt hensyn til andre
som er til stede og uten a ta inn over seg hvilken virkning deres oppfarsel eller det de
sier har pa den som hgrer. Kommunikasjon dem imellom vil sannsynligvis flyte fritt og
i store mengder.

Forskjellige resultater — Nar partnere er forskjellige fra hverandre pa dette omradet,
er det ofte slik at én av partnerne tar pa seg kommentatorrollen overfor andre utenfor
forholdet, og vil bemerke alt fra planer, synspunkter og folelser de begge har.
Kommunikasjonen partene imellom vil sannsynligvis fortone seg som vanskelig, og
vil veere ensidig og frustrerende for begge parter. Den parten som er flinkest til a
kommunisere vil fgle at den andre ikke forteller nok, mens den andre gnsker & veere
selektiv i sin kommunikasjon. En sannsynlig tendens i et slikt forhold vil veere at den
som ikke kommuniserer sa mye kun diskuterer visse temaer med partneren, og
sparer andre temaer til andre personer, eller ikke diskuterer dem i det hele tatt. En
annen sannsynlig tendens er at de bare gir minimal eller delvis informasjon om et
tema, som vil veere til stor frustrasjon for parten som er apnere i sin kommunikasjon.

EMOSJONELL STABILITET
Dette henviser til personens modenhet, eller i hvilken grad de er i stand til & ta inn over seg
virkeligheten og kontrollere sin emosjonelle respons.

Enhetlig HP — Et slikt par vil kunne nyte et ganske rolig forhold, med hgy grad av
objektivitet nar de planlegger og lgser problemer. De emosjonelle "bglger og daler”
de matte komme til & oppleve vil stamme fra ytre omstendigheter fremfor en
manglende indre emosjonell evne til & takle hverdagens stressmomenter.

LP — Et slikt par vil ha en tendens til & bli fort irritert pa hverandre. Indre falelser og
spenninger vil blokkere rasjonell og objektiv planlegging og problemlgsning. Forsgk
pa a overvinne problemer vil ofte strande pa grunn av at den andre gar i
forsvarsposisjon.

Forskjellige resultater — Den parten i forholdet som er mest emosjonelt stabil inntar
ofte rollen som mest moden i forholdet. Den mindre modne parten har da en tendens
til & henge seg pa den andre parten, og bidrar med mindre emosjonell stgtte. Den
som er mest emosjonelt stabil vil oftere oppleve emosjonell velvaere og en stadig
optimisme som er helt ukjent for den mer ustabile parten. Den sistnevnte plages
stadig av fglelsesmessige oppturer og nedturer som virker helt uforutsigbare, selv om
det er mulig a analysere disse og delvis unnga dem, hvis man tar riktige
forhandsregler. Sinnstilstanden til den som er mindre stabil kan fa en uheldig og
nedbrytende virkning pa den mer stabile personen, og kan med tiden bli emosjonelt
slitsomt.
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SELVSIKKERHET
Dette henviser til personens folelse av tilstrekkelighet i seg selv, deres evne til & konfrontere
andre, og evne til & hevde seg selv.

Enhetlig HP — Et slikt par har en tendens til & ha mye selvtillit og sterke synspunkter.
Sa lenge slike selvsikre personer har gjensidig respekt for hverandre, vil de veere i
stand til & handtere det som matte oppsta.

LP — | parforhold hvor selvtilliten mangler hos begge parter, vil de ofte ha en viss
grad av fgyelig passivitet. De faler seg lett truet og blir lett i forsvarsposisjon overfor
evner og ferdigheter som de skjgnner at de mangler. Innad i forholdet unngar de
gjerne konfrontasjoner med hverandre, slik at uenigheter ofte forblir ulgste.

Forskjellige resultater — Nar partene ikke er like pa dette omradet, blir ofte resultatet
en som leder og en som fglger. Enkelte ganger kan den ene parten bli til en skygge
av den andre. Synspunktene og @nskene til den med mest selvtillit har en tendens til
a farge forholdet. Parten med mindre selvtillit fgler seg trygg sa lenge den selvsikre
er god og omsorgsfull, og ikke overdrevent kritisk i sin respons og sine holdninger.

SPONTANITET
Dette henviser til personens evne til a fale og uttrykke emosjoner og til ikke a fole seg
bundet av overdreven tilbakeholdenhet.

Enhetlig HP — Par som er spontane opplever det som enkelt 8 omgas hverandre pa
det emosjonelle plan. Generelt sett er de forstaelsesfulle og sympatiske mennesker
som er raske til & dele fglelsesmessige opplevelser og til & kommunisere falelser
overfor hverandre. Som oftest vil det vaere hgy grad av gjensidig emosjonell stgtte i
et slikt forhold.

LP — Parforhold hvor begge parter er tilbaketrukne, vil baere preg av at de ofte skjuler
folelser og holder igjen emosjoner nar de er sammen med hverandre. Det vil
sannsynligvis vaere vanskelig for dem a dele folelsesmessige opplevelser med
hverandre. Nar emosjonelle behov melder seg, gar de stort sett upaaktet og
utilfredsstilt hen. Nar slikt oppstar, risikerer hver av personene a matte klare seg uten
stotte fra den andre.

Forskjellige resultater — Parforhold hvor individene er forskjellige pa dette omradet
kan ofte oppleve situasjoner hvor den spontane parten fgler at sine behov for & dele
opplevelser og fa stgtte ikke blir imgtegatt. Samtidig kan den mer tilbaketrukne
parten oppleve partneren som overdrevent omsorgsfull. Det er fare for hayere grad
av frustrasjon i et parforhold hvor partene bidrar med varierende grad av emosjonell
apenhet.
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SELVDISIPLIN

Denne kategorien henviser til hvor stor grad av selvkontroll en person er villig til & utgve
overfor seg selv for a sarge for behagelige tilstander innad i forholdet. Grad av selvkontroll
kommer tydelig fram nar man ser pa individets grad av planlegging, organisering,
punktlighet og orden i sitt personlige liv.

Enhetlig HP — Et parforhold hvor begge har hgy grad av selvdisiplin, vil sannsynlig-
vis ha et velordnet og forutsigbart program for forholdet. Partene vil sannsynligvis
dekke hverandres behov for & veere metodisk og gijennomfart, og ryddige i forhold til
livets krav og utfordringer. En uproblematisk husholdning ligger som oftest godt innen
rekkevidde for par som far hgy poengsum i pa dette punktet.

LP — Et slikt resultat viser som oftest til en mer avslappet og mindre forutsigbar situa-
sjon. Par i denne kategorien lever som oftest med lavere standarder for orden og
ryddighet, og starre fleksibilitet i hverdagen. De har en tendens til a fa utrettet mindre.
De kan ogsa komme til &8 matte leve med mer stress pa grunn av deres manglende
evne til a holde tritt med livets krav om organisering og punktlighet.

Forskjellige resultater — Et slikt resultat fgrer ofte til at den som er mest organisert
blir leder i forholdet mens den andre parten blir avhengig av ham/henne for & sikre at
frister overholdes og ansvar innfris. Det kan bli krevende a opprettholde gjensidig re-
spekt i et slikt forhold, spesielt fra den selvdisiplinerte parten overfor den med mindre
grad av selvdisiplin. Dersom parten med mindre selvdisiplin er ydmyk og mottakelig
for innspill fra den selvdisiplinerte parten, har forholdet gode sjanser for & overleve.

SENSITIVITET
Denne kategorien refererer til hvilken grad av omsorg eller fglelser en person har for seg
selv, andre og verden han/hun lever i.

Enhetlig HP — Par med hgy grad av sensitivitet har en tendens til & beskytte eget
folelsesliv, og har behov for store mengder med oppmerksomhet og omsorg fra hver-
andre. Nar begge to har store behov, er de mer i stand til & dekke hverandres behov
pa dette omradet. Dette er ofte omsorgsfulle personer som gnsker a hjelpe andre
med sine problemer eller sin lidelse. Det er et stort potensial for estetisk samkvem
mellom to slike personer i alle omrader som appellerer til estetisk sensitivitet.

LP — Et par som har lavere grad av sensitivitet har mulighet til a veere tilfreds med
faerre av livets goder i hverdagslivet. Begges behov for klart uttalt amhet og hengiv-
enhet er mindre. De behgver mindre sympati og vil ogsa ha en tendens til & veere
mer likegyldig overfor andres behov. Estetiske hensyn har lite a si i deres interesse-
sfaere. De oppnar gjensidighet via andre kilder, for eksempel idrett og utendars-
aktiviteter.

Forskjellige resultater — Parforhold hvor individene er forskjellige fra hverandre pa
dette omradet, kan vente seg interessekonflikter og uenighet omkring krav og
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TILLIT

forventninger. Den enes behov for omsorg, sympati og forstaelse star i fare for a ikke
bli dekket av den andre. En forkjeerlighet for reffe utendgrsaktiviteter hos den ene
kan fortone seg som frastgtende for den andre. Skal partene dekke hverandres be-
hov, ma det skje ved at de tar et bevisst valg om det, for det vil ikke skje automatisk
ved noen naturlig tilbayelighet. Det er behov for apen kommunikasjon for at begges
behov skal bli dekket.

Denne kategorien viser hvilken grad av grunnleggende tillit en person har til partneren,
andre personer, eller til selve livet.

Enhetlig HP — Par som begge far hayt poengsum pa tillit har en tendens til & ha en
apen og aksepterende holdning overfor hverandre. De har tro pa partneren sin og har
ikke problemer med a gi dem personlig frihet. Hver part tar den andres troskap og
lojalitet for gitt og inviterer til naerhet og fortrolighet. Som resultat kan slike personer
bli utsatt for skuffelse, men de lever sitt liv med den risikoen og foretrekker en positiv
holdning overfor verden og andre mennesker.

LP — Par som har lav grad av tillit har en tendens til & veere mistenksomme og lite
aksepterende overfor andre. De tillegger ofte andre negative motiver, og forventer
det verste i stedet for det beste av dem. Lav grad av tillit fremmer et negativt syn pa
livet og farer ofte til at man mister tillit til andre og en selv. Derfor er det slik at par i
denne kategorien opplever det som vanskelig & gi hverandre frihet. Ofte sliter de med
sjalusi og regner derfor med utroskap hos den andre parten i stedet for lojalitet og
trofasthet. Som resultat av dette mottar de for det meste ingen naerhet eller intimitet.
Livet deres leves med god avstand til emosjoner og er preget av frykt for risiko eller
sarbarhet.

Forskjellige resultater — Partnere som viser forskjellige grad av tillit vil skape mye
frustrasjon hos hverandre. Den tillitsfulle partneren vil bli fristet til a tvile pa egne evn-
er til & danne meningsfylte forhold til den andre, med mindre han/hun har hgy grad av
selvtillit. De vil bli desillusjonert og skuffet i sine forsgk pa naerhet, idet de er smert-
elig klar over partnerens beskyttelsesmur og manglende tillit. Personen med lav grad
av tillit vil ha en tendens til & se pa partneren som haplgst naiv og lettlurt. Det som er
typisk er at den tillitsfulle partneren skjenker den andre en ubegrunnet frihet, mens
den andre partneren nekter & gi samme frihet tilbake. Det blir krevende a oppna
emosjonell naerhet i et slikt forhold.

ROLIG OPTIMISME
Denne kategorien dreier seg om hvordan paret tenker omkring hverdagslivet.

Enhetlig HP — Mennesker som nyter hgy grad av rolig optimisme tenker som oftest
positivt. De besitter ngdvendige ressurser nar problemer oppstar, og har tro pa et
godt utfall. Som oftest er de i stand til & kontrollere stress og har metoder for a takle
press. For det meste er de blide, glade og avslappede, og latteren er ikke langt unna.
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LP — Par som har en tendens mot engstelse og depresjon faler seg som oftest mer
redde og truet av livets forskjellige krav. De ser pa livet med mismot. Siden de for-
venter det verste, ser de som oftest mange problemer og fa gleder i fremtiden. Slike
negative forventninger farer til stress. Resultatet blir angst, som i tur strammer over i
deres forhold til andre. Forholdet mellom slike personer risikerer a bli anspent og
preget av depresjon.

Forskjellige resultater — Nar paret er forskjellig fra hverandre pa dette feltet, forer
det ofte til ekstra emosjonelle krav til den av de to som er en rolig optimist. Denne
personen vil ofte oppleve at de ma oppmuntre den andre i et forsgk pa a lgfte deres
sinnsstemning. Den anspente, pessimistiske personen vil antakeligvis vise motvilje
fordi de fgler partneren ikke tar livet nok pa alvor.

HOLDNINGER OG VERDIER
Denne kategorien handler om personens syn pa rett og galt, hvor hgyt utviklet samvittig-
heten deres er og hvordan de anvender sine moralske standpunkter i hverdagslivet.

Enhetlig HP — Par hvor begge parter har en godt definert og sveert lik moralsk be-
vissthet har en tendens til a fale seg vel tilpass med hverandres overbevisninger. Der
hvor religigs og kulturell bakgrunn er lik, vil hver part ofte anvende moralske over-
bevisninger i hverdagslivet pa noenlunde samme mate. Slik skal de kunne oppna hey
grad av harmoni i sine verdier.

LP — Et par hvor begge far lavt poengsum pa dette omradet vil utvilsomt ogsa kunne
oppna fellesskap i sin moralske bevissthet og oppfersel. De vil nemlig ha noenlunde
like forventninger av hverandre. Likevel vil det vaere vanskelig a oppna et helt pro-
blemfritt forhold, pa grunn av hullene hver av dem har i sin moralske ansvars-
bevissthet. Nar verdier regnes som fleksible, settes tryggheten i forholdet i fare. Dette
skyldes mangelen pa garantier partene imellom. Selv om det er enkelt og greit med
flytende eller darlig definerte verdier, har slike tilstander tendens til & gjgre hver part
usikker pa den andres hensikter. Det vil herske usikkerhet omkring den andres
gnsker om fullstendig troskap i forholdet, og hva slik troskap faktisk bar gar ut pa.

Forskjellige resultater — Her kan vi si med ganske stor grad av sikkerhet at det er
pa dette omradet at det er vanskeligst a fa til forsoning nar det eksisterer forskjeller
partene imellom. Personen med hgy grad av moralsk bevissthet og hgyere (streng-
ere) verdier kommer til & bli skuffet og bekymret nar de star overfor tenkematen og
oppfarselen til sin mindre samvittighetsfulle partner. Den andre vil, pa sin side, bli for-
virret og fgle at partneren hemmer dem. Spgrsmal om rett og galt er som oftest en
uuttemmelig kilde til spenninger mellom to personer med forskjellige oppfatninger pa
omradet. Den ene fremstar for den andre som rigid og ufleksibel, mens den andres
rasjonaliseringer og nytelser bidrar til a irritere og frustrere den andre.
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MGTE 3: KOMMUNIKASJONSPROSESSEN

EVALUER OG DISKUTER RESULTATENE FRA "TJTA” ELLER
"PREPARE” ANALYSENE, SAMMEN MED PARET

Det er ytterst viktig at pastoren bidrar med mye stgtte og oppmuntring
gjennom dette matet. Testen ma ikke brukes til & poengtere negative
trekk eller svakheter i parets forhold eller individenes personlighet.
Slike aspekter skal naturligvis undersgkes naermere, men bare i en
kontekst som omhandler forholdet som et hele. Det er fordelaktig at
pastoren er apen mot parets respons og hvordan de selv tolker
resultatene og implikasjonene for forholdet. Pastoren bar ogsa holde
igjen pa egne uttalelser omkring konsekvensene av profilene. Han/hun
bgr veere positiv omkring det potensialet som ligger i forholdet. Hvis
det imidlertid er slik at testresultatene viser til alvorlige problemer som
kan fare til potensielle hindringer for glede og oppfyllelse i ekteskapet,
er det ngdvendig med en forsiktig utforskning av disse. Paret ma hele
tiden ha et eierskapsforhold til problemene og bestemme selv hva de
gnsker a gjgre med dem. Husk hele tiden at poenget med a be paret
om a gjennomfgre testen er a gi dem et visst objektivt innblikk omkring
personlighetene deres, og hvordan de omgas hverandre. Legg hele
vekten pa omsorg der dere bekrefter hverandres styrker og viser
respekt for det unike og det som er annerledes.

FOKUS PA FORSKJELLENE

Ved dette punktet i radgivningsprosessen passer det a ta opp hvordan
paret har tenkt & handtere forskjellene mellom personlighetene deres.
Sammen kan dere kan se nzermere pa hvordan paret har tenkt a
handtere verdier, tradisjoner og forventninger som de begge bringer
inn i ekteskapet. Det kan veere av verdi a belyse de fem hoved-
kategoriene innen forskjeller:

* Smak
« Vaner
 Verdier

» Tenkemate

 Temperament
Det paret ma fa vite er at forskjeller ikke nadvendigvis @delegger for et
ekteskap, men maten de handteres avgjer ekteskapets utfall. Det finn-
es ogsa fem skritt nar man skal handtere forskjeller:

1. Fa oppmerksomhet omkring forskjellene — (at de identifiseres
objektivt)
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2. Erkjennelse — (ikke fornekte, overse eller undertrykke)

3. Godta - (ikke ngdvendigvis godkjenne, men at man godtar det
som kan og ikke kan forandres)

4. Tilpassing — (man blir enig om a tilpasse seg til den andre)

5. Verdsette — (man ser forskjellene som en berikelse for
ekteskapet og ikke en kilde til irritasjon eller et problem)

FAMILIENS LIVSSYKLUS
Det kan ogsa veere nyttig @ se naermere pa de store og viktige
tilpassingsperiodene i familiens livssyklus.

1. Hvetebredsdagene — en periode med gjensidig glede
2.”Finne roen” og stable et hjem pa beina — en periode med
gjensidig tilpassing
3. Svangerskap
4. Foreldrerolle — ansvar som binder
a. Far skolealder
b. Skolear
c. Tenarene

Dette er stadier som paret gar igjennom nar de etablerer en familie, og
det krever tilpasning fra begge parter. Paret trenger a veere klar over
de forskjellige elementene som kan pavirke opplevelsen av
ekteskapet.

KOMMUNIKASJONSEVNER

Kommunikasjon er den viktigste av menneskenes overlevelsesevner.
Det er slik vi blir kjent med hverandre. Det er evner som er tilleert. Alle
trenger vi a veere klar over var egen kommunikasjonsform og forsgke
a forsta den.

* Tre typer kommunikasjon:
o Verbal (uttrykke seg selv muntlig)
o Skriftlig
> Non-verbal (kroppssprak)
* Hele budskapet som kommuniseres til andre bestar av:
o 7% — selve ordene som brukes
o 38% — tonefallet
o 55% — kroppsspraket (non-verbalt)
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* Forskjellige kommunikasjonsnivaer:

o Niva 5: Klisjeer — smaprat

o Niva 4: Fakta — man deler informasjon

o Niva 3: Ideer — man deler egne tanker og holdninger

o Niva 2 Fglelser — man deler egne emosjoner (negative og
positive)

o Niva 1: Innsikt — gjensidig deling av egne personlige ideer,
innsikter og folelser

STADIER | KOMMUNIKASJONSPROSESSEN
Hensikt: "Jeg har en idé eller tanke som jeg @nsker a dele.”

Uttrykk: "Jeg velger hvilken kommunikasjonsform (verbal eller non-
verbal) jeg vil bruke for a uttrykke disse ideene.”

Mottakelse: "Jeg behgver at du hgrer pa meg og harer etter det jeg
sier.”

Tolkning: "Forstar du hva jeg sier?”

Tilbakemelding: "Vennligst spar meg for & se om du har forstatt det
jeg sier og mener pa riktig mate.”

Bekreftelse: "Jeg bekrefter det du mener du oppfattet at jeg sa.”

MATER VI BLOKKERER KOMMUNIKASJONSPROSESSEN VED
SAMTLIGE AV DE SEKS OVENSTAENDE STADIENE:

Presse og lede

Bedgmme og evaluere

Beskylde

Bli aggressiv

Moralisere og formane

Gi rad og belaere

Ikke akseptere den andres folelser

Upassende snakk om deg selv

Avhgre

Berolige og godsnakke

Kategorisere og diagnostisere

Overfortolke

Skifte tema og veere irrelevant

Late som man er oppmerksom

Skape tidspress

Bryte tilliten/fortroligheten

63



VEILEDNING FOR EFFEKTIV TALE

* Ha god gyekontakt

» Oppmerksom sittestilling

» Vis interesse for det du hgrer ved a nikke, smile osv.

» Veer oppmerksom pa fglelsene som ligger bak ordene som sies

* Vent med egne bedgmmelser til ektefellen er helt ferdig med a
snakke

» Vis ektefellen empati og forsgk a kjenne de falelsene som de
opplever

« Still velformulerte spgrsmal

@V DERE PA KOMMUNIKASJONSFERDIGHETER

Du g@nsker kanskje a la paret utforske egne kommunikasjons-
ferdigheter ved at de gjennomfarer en eller flere av gvelsene neden-
for. Det er ogsa tatt med ressurser nedenfor som hjelper paret til a
identifisere sin egen kommunikasjonsstil.

1. Aktiv Iytting — forsgk & avslere folelsene som ligger bakenfor
ordene.

2. Identifiser hvilket niva i kommunikasjonsprosessen ovenfor som
byr pa flest problemer for paret (for eksempel 1. niva: Vansker
med & organisere egne tanker, ikke i stand til & uttrykke seg
selv pa en tilstrekkelig mate). 3. niva: "Jeg er darlig til a lytte,”
og 4. niva: "Jeg trekker slutninger for raskt.”

3. Qv dere pa alage —

.”Jeg” uttalelser — uttale deg pa vegne av deg selv
.”Du” uttalelser — fokus pa den andre personen

. "Vi” uttalelser — bekreftelser eller antakelser

. "Det” uttalelser — upersonlig eller akademisk snakk

o O T o

Evaluer hvor de har fokus og hvor effektive de er.
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RESSURS

KOMMUNIKASJON

Kommunikasjon er like viktig for kjeerlighet som blod er for livet. Har du
tenkt slik pa kommunikasjon fgr? Det er umulig a ha noe slags forhold
uten at det er kommunikasjon i bildet. Det gjelder for deg og din
partner, og for ditt forhold til Gud.

Definer hva "kommunikasjon” er.

Definer hva dere mener med "lytting.”

TRE BESTANDDELER | ET BUDSKAP

Nar vi kommuniserer, sender vi budskap ut til andre. Ethvert budskap
har tre bestanddeler: selve innholdet, tonefall, og non-verbal kommun-
ikasjon. Med kun sma endringer i tonefall eller i den non-verbale kom-
munikasjonen, er det mulig a uttrykke mange forskjellige budskap ved
bruk av samme ord, uttalelse, eller spgrsmal. non-verbal kommunika-
sjon innbefatter ansiktsuttrykk, kroppsholdning og bevegelser. Et eks-
empel pa non-verbal kommunikasjon som bgr unngas er a holde en
bok eller avis foran ansiktet mens man snakker.

De tre komponentene i kommunikasjon ma utfylle og supplere hver-
andre. En forsker har foreslatt felgende fordeling for hvor viktig hvert
element er. Tallene uttrykt i prosent viser hvor mye av budskapet som
sendes gjennom hvert element.

e Innhold 7%
 Tonefall 38%
e non-verbalt 55%

Forvirrende budskap blir ofte sendt nar de tre elementene er motstrid-
ende.

FEM KOMMUNIKASJONSNIVAER

| sin bok, "Why Am | Afraid to Tell You Who | Am?”, sier John Powell
at vi kommuniserer pa fem forskjellige nivaer, fra overfladiske klisjeer
til dype personlige kommentarer. Hemninger, s& om angst, apati eller
darlig selvtillit fgrer til at man holder kommunikasjonen pa et overflat-
isk niva. Hvis vi klarer a befri oss fra hemningene, kan vi bevege oss
inn pa dypere mer meningsfylte nivaer.
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"Mennesker som
primeert
kommuniserer pa
et kognitivt eller
tankemessig niva
er mest opptatt av
fakta. Andre er
flinkere til &
kommunisere pa
det

Her folger de fem kommunikasjonsnivaene:

NIVA 5

Klisjépreget kommunikasjon. Slik samtale er veldig trygg. Vi benytter
oss av fraser som "Hvordan har du det?” "Hvordan gar det med hund-
en?” "Hvor har du veert?” "Det var et fint skjgrt.” | denne typen kommu-
nikasjon finnes det ingen personlig gjensidighet eller dybde. Hver per-
son holder seg i trygghet bak forsvarsmurene sine.

NIVA 4

Her underretter man hverandre om fakta om andre. | slike samtaler
ngyer vi oss med a fortelle om hva noen andre har sagt eller gjort,
men vi gir ikke noen personlig informasjon omkring disse faktaene. Vi
rapporterer faktaene slik som i Dagsrevyen. Vi deler litt sladder og
sma historier men vi avslgrer lite i henhold til egne fglelser omkring
hendelsene.

NIVA 3

Mine ideer og holdninger. Ekte kommunikasjon tar til pa dette nivaet.
Personen er villig til a tre utenfor den beskyttende muren og risikere a
fortelle om noen egne ideer og avgjgrelser. Personen er fremdeles for-
siktig. Hvis de merker at det de sier ikke blir akseptert, trekker de seg
tilbake igjen.

NIVA 2

Mine folelser og emosjoner. Pa dette nivaet deler personen hvordan
de opplever fakta, ideer og bedemmelser. Personens underliggende
folelser pa disse omradene kommer frem. For at en person virkelig
skal vise hvem de er overfor et annet individ, ma de bevege seg inn
pa nivaet hvor de deler sine falelser.

NIVA 1

Fullstendig emosjonell og personlig kommunikasjon. Ethvert dypt for-
hold ma ha sitt grunnlag i absolutt dpenhet og eerlighet. Dette kan veae-
re vanskelig a oppna fordi det innebaerer risiko — risiko for a bli avvist.
Men samtidig er det avgjgrende for at et forhold skal vokse. Det vil
komme perioder nar denne typen kommunikasjon ikke er sa fullstendig
som den kunne veert.

A TENKE KONTRA A FOLE

Mennesker som primaert kommuniserer pa et kognitivt eller tankemes-
sig niva er mest opptatt av fakta. De liker & snakke om temaer som id-
rett, aksjemarkedet, gkonomi, hus, arbeid og sa videre, slik at tema for
samtalen holdes godt unna det emosjonelle. Vanligvis er de utilpass
nar samtalen gar inn pa falelser, spesielt ubehagelige fglelser som
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sinne. Som konsekvens, holder de seg godt unna temaer som
innbefatter kjeerlighet, angst og sinne. Slike personer har vanskelig for
a gi partneren sin varme og statte.

Andre er flinkere til & kommunisere pa det fglelsesmessige nivaet. De
blir fort lei rent faktaorienterte samtaler og kjenner et behov for a dele
sine fglelser med andre, spesielt med ektefellen sin. De fgler at
forholdet mellom mann og kone bgr veere sa fri som mulig for ube-
hagelige falelser som sinne, irritasjon og andre spenninger. Derfor
gnsker de naturligvis & snakke sammen om disse emosjonelle
temaene, lgse konfliktene sammen med partneren, rense luften, og
sgrge for god stemning dem imellom.

Selvfelgelig er det ingen som er fullstendig kognitiv eller utelukkende
emosjonell. Et noe overraskende faktum er det at en sakalt kognitiv
person faktisk kontrolleres av sine fglelser p4 samme mate som den
sakalte emosjonelle personen, bare at de ikke innser det. For eks-
empel sa har den stive, formelle intellektuelle personen ogsa dype
falelser, men de bruker enorme mengder energi pa a holde dem dypt
begravet slik at de slipper @ bry seg med dem. Uheldigvis blir
personen plaget av fglelsene uansett. Hver gang en person (som for
eksempel en "emosjonell” ektefelle eller et barn) er i naerheten og ber
om neerhet og varme, er personen ikke bare ute av stand til & gi dette,
men blir sint fordi den dyrebare balansen er blitt forstyrret.

KOMMUNIKASJON ER EN PROSESS

Kommunikasjon er en prosess hvor du gir av deg selv, bade verbalt og
non-verbalt, pa en slik mate at den andre personen er i stand til a
akseptere og forsta det du deler med dem.

Hva gar Iytting ut pa? Paul Tournier har sagt: "Hvor skjgnn, hvor
storslatt og befriende denne opplevelsen er, nar mennesker leerer a
hjelpe hverandre. Det er umulig a overdrive rekkevidden av
menneskenes behov for virkelig & bli hgrt. Lytt til alle samtalene i var
verden, mellom nasjoner s& vel som mellom menneskepar. For det
meste er de dialoger mellom dgve.”

Bibelen uttrykker disse tankene pa felgende mate: "Den som taler
farst i en sak, har rett inntil motparten kommer og gransker hans ord”
(Ordsprakene 18,17). "Nar en spotter ma bate, blir den uerfarne klok;
vil du lzere den vise, tar han kunnskapen til seg” (Ordsprakene 21,11).
"At noen svarer fgr han har hegrt, er dumt og til skam for ham”
(Ordsprakene 18,13).

"Dette ma dere vite, mine kjaere brgdre: Enhver skal veere snar til a
hgre, men sen til a tale og sen til & bli sint” (Jakob 1,19). Hva mener vi
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med a lytte? Nar vi hgrer etter det en annen person sier, tenker vi ikke
pa hva vi skal si med en gang han/hun slutter a snakke. Vi er ikke
opptatt av a formulere var respons. Vi konsentrerer oss om det som
blir sagt. A hgre betyr ogsa & godta det som sies uten dom over hva
som sies eller hvordan det blir sagt. Ofte harer vi ikke budskapet fordi
vi ikke liker budskapet eller tonefallet som brukes. Vi reagerer negativt
og gar glipp av betydningen av det som blir sagt.

Nar vi sier godta, mener vi ikke ngdvendigvis at man ma veere enig i
alt som blir sagt. Det a godta betyr at du innser at det den andre
personen sier er noe han/hun feler. Ekte lytting innebaerer at vi skal
veere i stand til & gjenta det den andre har sagt i tillegg til det vi trodde
han/hun fglte mens han/hun snakket til oss.

H. Norman Wright
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KOMMUNIKASJONSKANALER

Innen verbal kommunikasjon er det flere kanaler som er i virksomhet.
Disse kanalene kan utfylle eller motvirke hverandre. Bevissthet
omkring egne gnsker er ngkkelen for & kunne "si det du ensker a si”
gjennom samtlige kommunikasjonskanaler.

NON-VERBALE BUDSKAP
» kroppsholdning
» ansiktsuttrykk
» handbevegelser, mimikk
* handlinger kan tale hgyere enn ord
» kroppsbevegelser
» gyekontakt
» fysisk neerhet/avstand

TONEFALL
» den pavirkningen ens egne fglelser far pa fysiske funksjoner,
ogsa tonefallet
» mulighetene som tonefall og toneleie har til & fullstendig
forandre ordenes mening

SETNINGSKONSTRUKSJON
» utvalg av ord og ordenes sammensetning for a forme setninger
» problemer eller forsterkede folelser som kan pavirke hvordan
ordene i et budskap blir tolket

BUDSKAPETS HOVEDFOKUS
» eksterne hendelser, ideer

* segselv
e partneren
» forholdet

VI-UTTALELSER
» Dbekreftelse eller antakelser?
» taler pa vegne av andre — med eller uten deres samtykke

DU-UTTALELSER
» fokus rettet mot den andre personen
» forskjellige intensjoner — respons, organisering og kontroll
» enkelte du-uttalelser er kamuflert sa de skal virke som spgrsmal

DET-UTTALELSER
» upersonlige, "akademiske”
» lite utlevering av seg selv
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"Noen ganger kan
falelser veere
vanskelige a
gjenkjenne og
identifisere klart.”

JEG-UTTALELSER
* eribesittelse av egen oppmerksomhet
» utlevering av seg selv, medfarer risiko
» fremmer personlig kontakt
» faktabasert
» kan brukes for a dele, for a svare, og for a konfrontere

FOLELSER
Bakenfor enhver form for kommunikasjon finnes det én eller flere
folelser.

Folelser star i sammenheng med fysiske falelser og prosesser.

Det er mange former for sosialt press som blir satt i sving for & dempe
eller hemme fglelsesuttrykk. Det kan fgre til at mennesker helt mister
kontakten med falelseslivet sitt.

Oppfarsel er et uttrykk for fglelser — om folelsene blir anerkjent eller ei.
Det er en mate a gi uttrykk for fglelser.

Dersom fglelsene ikke blir anerkjent, enten gjennom samtale med en
annen person eller ved bevisst tenkning pa egenhand, vil de til sist
komme til uttrykk i en eller annen fysisk handling eller reaksjon. Hvis
folelser ikke far komme til uttrykk gjennom positive handlinger, blir de
uttrykt gjennom negative handlinger. Dette kan forekomme enten —

a. internt — i form av hodepiner, magesar, hudproblemer og hjerte-
problemer

b. eksternt — ved slag, spark, banning, grat og "nerver”

Noen ganger kan fglelser vaere vanskelige a gjenkjenne og identifisere
klart. Det finnes forskjellige kombinasjoner, som kan betegnes som
mangfoldige, blandede eller ambivalente.

DET HJELPER A “EIE” FOLELSENE:

* Hvis de regnes som fakta som ma aksepteres fremfor a ignorere
eller overse dem

» Hvis de blir anerkjent som gaver fra Gud — som skal brukes til
det beste og ikke bli fornektet

* Hyvis de blir behandlet som amoralske — hverken moralske eller
umoralske i seg selv

» Hovis de far lov til a eksistere i stedet for a bli forkastet og avvist
— og at man unngar bruk av "ikke gjer det,” "burde ikke gjgre
det,” og "skal ikke gjare det.”
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EN MATE A VISE OMSORG FOR ANDRE ER:

A gjere en innsats for & sette seg inn i fglelsene deres

A hjelpe dem til & identifisere og erkjenne sine egne falelser

A 1a dem skjgnne at du har en forstaelse for hva det er de opplever
A vise dem at du kan akseptere dem og deres fglelser
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LISTE OVER FGLELSESORD

ambivalent
angerfull
angrende
angstfylt
annerledes
anspent
avdempet
avskyelig
avslappet
avventende
avvist
bakvaskende
barnslig
bedragerisk
bedratt
bedrgvet
begeistret
behagelig
behersket
bekymret
beseiret
bestemt
betatt
bitter

deilig
destruktiv
dum

ekkel
ekstatisk
energisk
enfoldig
engstelig
ensom
ergerlig
ertelysten
etterlatt
falsk

fanget
fascinert
fin

flink
forbitret
forblaffet
forferdelig
forfjamset
forfulgt
forlatt
forngyd
forpint
forrykt
forstyrret
fortryllet
forvirret
forradt
fredelig

fri

fristet
frustrert
fryktelig
fryktsommelig
glad

god
grusom
gradig
gratende
hatefull
hengiven
henrykt
herlig
himmelsk
hindret
hjelpelas
hjelpsom
hjemmelengsel

hjertelas
hysterisk
haytidelig
ignorert
inspirert
irritert
isolert

ivrig
kjedelig
kjeerlig
knust
korttenkt
kverulerende
lat

latterlig

lei

lettet

livlig
lykkelig
misforngyd
misngyd
misunnelig
munter
malbevisst
mallgs
misunnelig
mark
nedrig
nervgs
nydelig
ond
ondskapsfull
oppfylt
oppgitt
opprart
oppsatt
oversett
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overveldet
panikkpreget
pen

pint
positivt
overrasket
pratsom
presset
patvunget
rasende
redd
rettferdig
rolig

ratten
sikker

sint

sjalu
sjarmert
sjofel
sjokkert
skadefro
skeptisk
skjgnn
skrekkelig
skremt
skyldbevisst
skyldig
slem
smart
smertelig
snill

snytt
sorgfull
stolt
stridslysten
sturen
sveket

sympatisk
sgnderknust
sgrgelei
sarbar
saret
tilfredsstilt
tom
tosket
trettekjeer
trettende
trist
trollbundet
truende
truet

trygg

tratt
tungsindig
tvilsom
tynget
tapelig
ubarmhjertig
ulykkelig
underbar
undertrykt
urolig
usikker
utfordret
utilpass
utslitt
ueerlig
vakker
vanvittig
vimsete
voldelig
vond
eerbadig
am



RESSURS:

SLIK BLOKKERER VI FOR KOMMUNIKASJONSPROSESSEN

Nedenfor star noen av hindringene som man bgr unnga hvis man gnsker a vaere god til a
lytte. A unngéa betyr ikke n@dvendigvis at man aldri skal bruke dem i forholdet. Det betyr
ganske enkelt at man skal vaere klar over de mulige negative virkningene fgr man velger a
bruke dem.

Presse og lede. Dette gar ut pa a ta kontroll over det som partneren din far lov til &
snakke om: "Jeg er interessert i alt som lykkes for deg, ikke alle problemene.” "Jeg vil
at du skal fortelle meg om ditt forhold til moren din.” "La oss fokusere pa hvordan du
trives pa jobben.”

Bedemme og evaluere. A komme med bedemmende uttalelser, spesielt slike som
gir inntrykk av at partneren din ikke nar opp til dine egne forventninger og standarder:
”Jeg tror ikke du burde gjgre det.” "Na har du virkelig rotet det til, ikke sant?” "Du er
ikke spesielt god til a uttrykke deg.”

Beskylde. A fordele ansvar og skyld: "Det er din skyld.” "Det var du som startet det

hele.” "Na er jeg sint og lei meg pa grunn av deg.”

Bli aggressiv. At man kommer med uttalelser som er ment & sare og rakke ned pa
partneren: "Klarer du aldri & gjgre noe riktig?” "Din idiot!” "Tulling!”

Moralisere og formane. At man forteller den andre hvordan han/hun skal leve, pa en
nedlatende mate: "Du burde alltid respektere foreldrene dine.” ”/Arlighet varer lengst.”
"Sex er ikke alt her i livet.”

Gi rad og belaere. Det & reagere pa en mate som sier "Jeg vet hva som er best for
deg,” og ikke gi den andre rom til & komme fram til egne konklusjoner: "Jeg vil rade
deg til & droppe det.” "Du burde komme deg mer ut.”

Ikke godta den andres folelser. Det a fortelle partneren at de ber ha andre fglelser
enn de som de opplever: "Du burde ikke fole det pa den maten.” "Jeg skjenner ikke
hvorfor du er sa irritert over dette!”

Upassende snakk om en selv. Det & snakke om seg selv pa mater som kolliderer
med det partneren forteller: "Du tror du sliter?. Na skal jeg fortelle deg om hva jeg
sliter med.” "Jeg tror jeg er god til a lytte. Det er mange som har fortalt meg det.” "Jeg
skal fortelle deg hva jeg har opplevd slik at du kan leere av det.”

Avhgre. Bruk av spersmal slik at partneren fgler seg truet av ugnsket utsondring:
"Hva slags fantasier har du?” "Fortell meg om dine tidligere forhold.” "Hva er svak-
hetene dine?” "Hvor har du veert? Hvorfor ringte du meg ikke?”
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« Berolige og godsnakke. A forsgke & fa partneren til & fgle seg bedre, mer av
hensyn til deg selv enn til ham/henne, og ikke anerkjenne de virkelige fglelsene
deres. "Sann har vi det alle av og til.” "Du klarer deg nok. Jeg vet du klarer det.” "Se
her ja, na fikk jeg frem latteren hos deg. Da kan det ikke veere sa ille, vel?”

+ Kategorisere og diagnostisere. Det a spille amatgrpsykolog og det & kategorisere
eller diagnostisere partneren din: "Du har en hysterisk personlighet.” "Du er para-
noid.” "Du er en ekte nevrotiker.”

» Overtolke. Det & komme med forklaringer ut fra ditt utenforstdende stasted som har
lite til felles med det partneren din kanskje tenkte: "Jeg tror du er redd for meg, og det
er derfor du ikke gnsker a gjere det.” At du aldri klarer & bestemme deg om ny jobb
handler om at du er rett for ikke & klare a leve opp til din fars krav.” "At du ikke fikk
kjeerlighet som barn gjgr det vanskelig for deg a vise meg kjeerlighet.”

» Skifte tema og vaere irrelevant. Det a forstyrre temaet ved a skifte over pa et annet
tema eller irrelevante forslag. "Skal vi ikke ga et annet sted?” "Kan vi ikke skifte
tema?” "Ma vi absolutt snakke om dette? Kan vi ikke ha det litt ggy na?”

« Late som man er oppmerksom. A late som man er mer interessert og involvert i det
som sies enn det man egentlig er: "Det er virkelig interessant, det du sier der.” "Det
skulle jeg aldri ha trodd.” ”A, sier du det?”

« Alegge opp til tidspress. Det & la partneren din forsta at dine muligheter for & hare
pa ham/henne er meget begrensede: "Jeg ma dra veldig snart.” "Na ma du veere
rask.” "Jeg har det veldig travelt.”

Noe man absolutt ikke ma gjare, som ikke star i listen ovenfor, er & bryte fortroligheten. En
som ikke kan holde tett er ikke saerlig populeer som arbeidspartner. Alle punktene i listen
ovenfor har fokus pa verbal respons; men en nedtalende stemme og negativt kroppssprak
kan veere like gdeleggende.
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HVOR TRYGG ER JEG A SNAKKE MED?

Instruksjoner: Bruk skalaen nedenfor til a rangere hvert av punktene i listen. Ranger dem i
forhold til hvor ofte du reagerer slik mot partneren din: Ofte 2, Noen ganger 1, Aldri O.

BOR IKKE GJRES DIN RANGERING
1. Presse og lede
2. Bedgmme og evaluere
3. Beskylde
4. Bli aggressiv
5. Moralisere og formane
6. Girad og belaere
7. Ikke godta den andres fglelser
8. Upassende snakk om en selv
9. Avhgre
10. Berolige og godsnakke
11. Kategorisere og diagnostisere
12. Overtolke
13. Skifte tema og veere irrelevant
14. Late som man er oppmerksom
15. Skape tidspress

Se pa de punktene hvor du skrev 2 eller 1, og vurder konsekvensene av slik oppfarsel for
ditt forhold:

Hentet fra “Human Relationship Skills” (1991), Richard Nelson-Jones, s. 89-91

75



FAMILIENS LIVSSYKLUS

SITUASJON

OPPGAVER SOM MA GJENNOMF@RES

Forlate sitt hjem

Gifte seg

Laere a leve sammen

Oppdra det forste barnet

Leve med tenaringer i huset.

Barna forlater hjemmet: det
tomme redet

Pensjonisttilveerelsen

Alderdom

Etablere personlig uavhengighet

Sette i gang den emosjonelle atskillelsen fra
foreldrene.

A etablere et intimt, personlig forhold til ektefellen.
Videre utvikling av emosjonell atskillelse fra
foreldrene.

A fordele de forskjellige rollene i ekteskapet pa en

rettferdig mate.

A etablere et mer selvstendig forhold overfor familien.

Apne familien for & ta imot et nytt medlem.

Fordele foreldrerollene.

A oke fleksibiliteten i familiens grensesetting slik at
tenaringene har mulighet til & bevege inn og ut av
familiesystemet.

A akseptere de mange utgangene fra familien samt
alle nykomlinger. A tilpasse seg slutten pa
oppdragerrollen.

Tilpassing til slutten pa ens rolle som Ignnstaker.

A utvikle nye forhold til barn, barnebarn og hverandre.

A tilpasse seg svekkede evner og starre avhengighet
av andre.

A leve med savn nar venner, familiemedlemmer og til
sist partneren gar bort.
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STADIENE | FAMILIENS LIVSSYKLUS

Familiens Emosjonell Forandringer i familiestatus som er
livssyklus, overgangsprosess: nedvendig for a utvikle seg videre
stadium ngkkelprinsipper
Mellom familier: Godta at barn og foreldre a) Definere seg selv i henhold til
Den uavhengige blir atskilt opphavsfamilie
unge voksne b) Utvikling av intimt forhold med
personen partner
c) Etablere seg selv i sitt arbeid
Familier dannes Akseptere og statte opp a) Utvikling av system for
ved at ekteskap om et nytt system ekteskapet
inngas: det nygifte b) Omstilling av forhold til slekt og
paret venner for a gi plass til ektefellen
Smabarnsfamilien | Ta imot mye medlemmer i a) Tilpasning av ekteskapssystemet
systemet for & gjgre plass til barn
b) A ta pa seg foreldrerollen
c) Omstilling av forhold til slekt og
venner for a gjare plass til
foreldreroller og
besteforeldreroller.
Familien med Jke familiens fleksibilitet a) Omistilling av forholdet mellom
tenaringer slik at barna far sin foreldre og barn slik at
selvstendighet tenaringen har mulighet til &
bevege seg inn og ut av
familiesystemet
Barna sendes uti | Akseptere de mange a) Reforhandling av
livet og beveger utgangene fra familien, ekteskapssystemet som en par
seg videre samt nykomlinger. b) Utvikling av voksne forhold
mellom foreldre og sine barn
Familien i livets Akseptere endringene i a) Opprettholde egne og/eller felles
senere stadier generasjonenes roller funksjoner og interesser pa tross
av fysisk forfall; utforskning av
nye mulige roller i familien og
sosialt
b) Stette til en mer sentral rolle for
den midterste generasjonen
c) Gijgre rom i systemet for innsikt
og erfaring fra de gamle, stgtte til
den eldre generasjonen uten &
gjore alt for dem
d) Aleve med tap av ektefelle,

sgsken og andre jevngamle,
samt forberedelse pa egen dad.
Gjennomgang av eget liv og
integrering

Tabellen ovenfor er hentet fra boken "The Family Life Cycle: A Framework for Family Therapy” av

Elizabeth A. Carter og Monica McGoldrick, utgitt ved Gardner Press, 1980, (s. 17). Den kan veere til hjelp

for & belyse de utfordringene som mgter familien ved forskjellige stadier i livet.
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OVELSE | NON-VERBAL KOMMUNIKASJON

La oss se neermere pa betydningen som ligger bak forskjellige non-verbale eller stemme-
relaterte typer oppfarsel. Se pa listen nedenfor og forsgk a skrive hva hver handling egentlig
betyr.

HVA BETYR DET NAR EN PERSON.... DET BETYR....
1. Nikker med hodet

Smiler litt

Snakker med hgylydt og hard stemme

Plutselig utvider gynene

a ~ w0 DN

Ser ned mens de snakker med deg

6. Gjesper under en samtale

7. Trekker pa skuldrene

8. Sitter oppreist og rigid pa en stol, med rak rygg

9. Folder armene tett over brystet

10.Vrir hendene mot hverandre

11.Blir blek i ansiktet

12.Snakker med lav, monoton stemme

13.Fikler med skjortekragen

14.Sitter og luter i en stol

15.Slar handen i pannen

16. Snakker med sveert nglende stemme
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QVELSE | A OPPDAGE FOLELSER

Vi kommuniserer mye mer til andre enn det vare ord skulle tilsi. Bak ordene ligger det
ofte FOLELSER. Les gjennom hver av disse typiske "budskapene”. Etterpa gar du til
kolonnen til hgyre og skriver ned den primeere falelsen du oppdaget. En liste over
folelser er gjengitt nedenfor. Enkelte situasjoner kan innbefatte flere enn én folelse.

stolthet frykt skyldfglelse smerte
ergrelse takknemlighet  frustrasjon glede
mismot uelsket utilstrekkelighet sette pris pa
kjiedsommelighet  usikkerhet sinne ensomhet

EKSEMPEL: Ga vekk og la meg veere i fred. Jeg vil aldri
snakke med deg igjen. Du bryr deg ikke om meg uansett. sinne, smerte, ergrelse

1. Jeg er sa glad for at jeg er gift med deg

2. Jeg tror jeg skjgnner, men hva om jeg gjer det pa feil
mate? Jeg har jo en tendens til & gjgre noe galt nar jeg ikke
skal.

3. Hvorfor far jeg ikke kjgpe den? Jeg har da like mye
rett til & kjigpe noe nytt som det du har!

4. Jeg ligger forferdelig pa etterskudd pa jobb. Jeg
kommer aldri til & fa det ferdig. Hva skal jeg gjgre?

5. Dette var virkelig verdens lengste dag. Jeg har ikke
hatt noe som helst & drive med.

6. Jon gnsker a flytte inn i et nytt hus pa den andre
siden av byen, men jeg vil helst ikke flytte.

7. Tusen takk. Det var veldig omtenksomt av deg.

8. Noen ganger faler jeg at ingen bryr seg om meg.

9. Jeg aner ikke hva jeg skal gjgre. Skal jeg bli student
igjen eller skal jeg fa meg en deltidsjobb?

10.  Det skulle jeg ikke ha sagt. Det var galt av meg.

11.  Liker du den nye kjolen min, kjeere? Jeg har laget den
selv.

12.  For tiden er det like vanskelig a fa time hos legen som
a fa audiens hos kongen.
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RESSURS
RETNINGSLINJER FOR KOMMUNIKASJON | FAMILIEN

ORDSPRAKENE 18,21; 25,11; JOB 19,2; JAKOB 3,8-10; 1 PETER 3,10

1.

Veer ivrig etter a lIytte, og svar ikke fgr den andre er ferdig med a snakke.
Ordsprakene 18,13; Jakob 1,19

Vent med & snakke. Tenk fgr du apner munnen. Veer ikke forhastet i det du sier.
Snakk pa en slik mate at den andre personen kan forsta og akseptere det du sier.
Ordsprakene 15,23.28; 21,23; 29,20; Jakob 1,19

Si alltid sannheten, men gjegr det med kjeerlighet og omsorg. Ikke overdriv. Efeserne
4,15.25; Kolosserne 3,9

Bruk ikke taushet for irritere den andre personen. Forklar hvorfor du er tilbakeholden
med & diskutere temaet akkurat na.

Ikke bli involvert i krangel. Det er mulig a vaere uenige uten at det utvikler seg til
krangel. Ordsprakene 17,14; 20,3; Romerne 13,13; Efeserne 4,31.

Ikke reager med sinne og ergrelse. Bruk myke og vennlige ord nar du svarer.
Ordsprakene 14,29; 15,1; 25,15; 29,11; Efeserne 4,26.31

Nar det er du som har feil, innrem det og be om tilgivelse. Jakob 5,16. Nar noen
bekjenner noe for deg og ber om unnskyldning, si at du tilgir dem. Pass pa at
hendelsen virkelig er glemt og ikke dras fram ved neste og beste anledning.
Ordsprakene 17,9; Efeserne 4,32; Kolosserne 3,13; 1 Peter 4,8.

Unnga a mase. Ordsprakene 10,19; 17,9; 20,5

Ikke anklag eller kritiser den andre, men opplaft, oppmuntre og oppbygg dem.
Romerne 14,13; Galaterne 6,1; 1 Tessaloniker 5,11. Hvis noen angriper, kritiserer
eller anklager deg verbalt, ikke svar pa samme mate. Romerne 12,17.21; 1 Peter
2,23; 3,9

10. Forsgk & forsa synspunktet til den andre personen. Veer fleksibel omkring forskjeller

dere imellom. Veer opptatt av deres interesser og ensker. Filipperne 2,1-4; Efeserne
4,2
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RESSURS
FOREKTESKAPELIG KOMMUNIKASJONSSYSTEM

UTVIKLET AV MILLARD J. BIENVENU, SENIOR

Dette systemet gir anledning til en objektiv undersgkelse av kommunikasjonsmetodene som
finnes mellom deg og din forlovede. Det er utarbeidet for a hjelpe unge par til & laere mer om
seg selv under forberedelsene til ekteskap. Materiellet skal kunne hjelpe deg til & fa et
objektivt innblikk i hvor godt forberedt du er pa ekteskapet.

FREMGANGSMATE

1.

Vi bruker "den forlovede” som begrep pa personen som du er forlovet med eller vur-
derer a gifte deg med.

Vennligst ikke diskuter svarene med din forlovede mens du fyller ut skjemaet.

Svarene du gir er taushetsbelagte, og ettersom du ikke trenger & skrive navn pa arket
er det fint om du er sa apen som mulig med svarene. Det er avgjgrende at svarene
du gir er eerlige for at undersgkelsen skal ha noen verdi.

Det er ingen tidsfrist pa dette, men vennligst svar pa hvert spgrsmal sa fort som
mulig i henhold til hvordan du feler det her og na.

Begynn med eksemplene nedenfor, sa du far gve deg litt i forkant. Sett kryss for a
vise hvordan spa@rsmalet er relevant i din situasjon. Les spgrsmalene og sett kryss
na. Det er ingen rette eller gale svar.

Ja Nei Av og til

Forteller din forlovede deg om sine problemer? a a a

Blir din forlovede sint nar du ikke er enig med ham/henne? a a a

6.

Du krysser av for JA nar det som star i sparsmalet skjer mesteparten av tiden. Kryss
av for NEI nar det som star i spgrsmalet nesten aldri forekommer. AV OG TIL bruker
du nar det ikke er mulig a krysse av for JA eller NEI, men BRUK DETTE
ALTERNATIVET SA LITE SOM MULIG.

Les ngye gjennom hvert spgrsmal, men ikke bruk for lang tid. Hvis du ikke klarer a gi
et eksakt svar pa hvert spgrsmal, svarer du sa godt du kan, men pass pa a svare pa
hvert eneste spgrsmal.

Copyright 1968 Millard J. Bienvenu, Senior — Alle rettigheter
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Nei Av og til
Diskuterer du og din forlovede forskjellene dere imellom?
Har du tendens til & holde tanker og fglelser for deg selv?
Krangler du og din forlovede veldig mye?
Sier din forlovede fra til deg nar han/hun er sint pa deg?
Slutter han/hun plutselig a treffe deg uten a si hvorfor?
Diskuterer dere noen gang deres synspunkt pa sex innenfor ekteskapet?
Er du forngyd med maten dere |gser uenigheter?
Foler du det som vanskelig & snakke apent med din forlovede?
9. Opplever du tonefallet hans/hennes som irriterende?
10. Diskuterer dere hvilken holdning dere har til sex fgr ekteskapet?
11. Unnlater din forlovede a ta deg med i planer som angar dere begge?
12. Har han/hun en tendens til & si ting som det var bedre a la forbli usagt?
13. Foeler du det er ngdvendig & se etter din forlovede pga. feilene han/hun gjgr?
14. Kommuniserer dere pa en bra mate med hverandres familie og slekt?
15. Plager det deg at din forlovede uttaler sine tanker og
holdninger hvis de er forskjellige fra dine egne?
16. Forstar du hans/hennes fglelser og holdninger?
17. Virker det som han/hun har forstaelse for dine fglelser?
18. Maser din forlovede pa deg?
19. Opplever du din forlovede som for kritisk mot deg?
20. Venter din forlovede til du er ferdig med a si ditt far han/hun
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sier det de gnsker & si? a a a
21. Lar du veere a si noe nar du vet at det bare vil sare din
forlovede eller gjgre saken verre? a a a

22. Nar det oppstar et problem som ma lgses, klarer du og din
forlovede & diskutere det sammen (pa en rolig mate)?
23. Er din forlovede veldig sjalu overfor deg?
24. Er du sjalu overfor ham/henne?
25. Forsgker han/hun a gjgre deg glad nar du er deprimert eller nedstemt?
26. Lar du veere a uttrykke uenighet med din forlovede av frykt for

ODO00OO
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at han/hun skal bli sint? (. a a
27. Er du og din forlovede i stand til & veere uenige med hverandre
uten at dere blir sint pa hverandre? a a a

28. Diskuterer du og din forlovede hvordan dere skal ordne
familiegkonomien etter at dere er gift?

29. Har dere uoverenskomster omkring gkonomiske spgrsmal allerede na?

30. Er det ofte slik at han/hun sier noe men mener noe helt annet?

31. Klager din forlovede over at du ikke forstar ham/henne?

32. Hjelper du din forlovede til & forsta deg ved at du forteller

ODO00OO
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ham/henne om hvordan du tenker og faler? (. a a
33. Diskuterer dere sammen hva dere forventer av hverandre med
tanke pa fremtidig mors- og farsrolle? a a a

34. Lar dere veere a diskutere hva dere forventer av hverandre med
tanke pa fremtiden som mann og kone?

35. Furter og surmuler din forlovede ofte?

36. Faler du at han/hun i de fleste tilfeller vet hva du kommer til & si?

37. Diskuterer dere synspunktene deres omkring barneoppdragelse?

38. Lar dere veere a diskutere deres religigse synspunkter og tro?

39. Diskuterer dere hvor langt dere gnsker & ga nar dere kysser/koser?

40. Er det lettere for deg & apne deg for en venn enn for din forlovede?

oooooog
oooooog
ooooogog
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ALYTTE TIL DEG SELV

Vennligst skriv det farste som dukker opp i tankene nar du leser ordene eller setningene
som star nedenfor. Veer aerlig overfor deg selv slik at du kan fa stgrst mulig utbytte av denne
evalueringen.

1. Det som bekymrer meg mest ved tanken pa ekteskap er

2. Det jeg liker aller best ved forloveden min er

3. Det jeg liker minst ved forloveden min er

4. Den stagrste omstillingen jeg blir ngdt til & gjgre nar vi gifter oss er

5. Det vanskeligste temaet som jeg og min forlovede diskuterer er

6. Jeg blir sint nar han/hun

7. Det som forundrer meg mest ved min forlovede er

8. Som kommunikator vil jeg rangere meg selv som:
Darlig Grei nok Gjennomsnittlig God Sveert god

9. Nar jeg ser tilbake pa oppveksten min, var min kommunikasjon med foreldrene mine:
Darlig Grei nok Gjennomsnittlig God Sveert god

Nar jeg har utfylt dette skjemaet har jeg veert:
Sveert eerlig  Apen lkke s& &pen

GENERELL INFORMASJON
Din alder Din forlovedes alder Kjgnn: Mann O Kvinne U

Din utdannelse

Din forlovedes utdannelse

Ditt yrke/stilling

Din forlovedes yrke/stilling

Din religion _

Din forlovedes religion

Jeg har vokst opp:
PalandetQ lettettstedd Ilenlitenbyd [|enforstad 4 | en stor by U

Forlovet: Jald Neil

Hvor lenge har du og din kjeereste/forlovede veert sammen?

Erdu veert giftfer? Jald Neild
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MAJTE 4 KONFLIKTLASNING

Be paret om a analysere forholdet slik det er na, med mal om a
identifisere de stagrste kildene til konflikt (se ark for konfliktanalyse).
Velg en av de viktigste konfliktkildene og be paret om a:

» Fortelle om et spesifikt eksempel pa denne konflikten (for
eksempel noe som skjedde i lgpet av uken som belyser sider "Be paretom a
ved konflikten) analysere forholdet
slik det er na, med
mal om a finne de
starste
konfliktkildene.”

» Fortelle hvordan de vanligvis lgser en slik konflikt
» Definere hvem som vanligvis far giennom sin vilje

DISKUTER DE FEM VANLIGE KONFLIKTLGSNINGS-
METODENE
1. Tilbaketrekking (gir opp)
2. Giseg/Tape kampen (gi etter)
3. Vinne striden uansett hva det matte koste (en av dere ma
tape).
4. Kompromiss (si fra seg enkelte gnsker eller krav).
5. Tilstrekkelig/god lgsning pa konflikten (begge far dekket sine
behov).

BELYS DE ENKLE REGLENE FOR KREATIV KONFLIKTLGS-
NING

* Velg tid og sted som passer best til a diskutere

uoverenskomsten. i
De enkle reglene

for kreativ
konfliktlasning.”

» Tildel hverandre like mye tid til a legge fram saken fra hver sin
side. Avsta fra "maktspill.”

* Hgr pa hverandre med innlevelse og empati.
» Respekter forskjellige synspunkter, verdier eller gnsker.
* Fokuser pa ett tema og hold dere til temaet.

» Snakk for deg selv. Bruk “jeg-uttalelser” for a fa fram dine
gnsker, synspunkter og falelser.

* Unnga bruk av noen av de 12 "veihindringene” mot effektiv
kommunikasjon.

» Veer stadig pa utkikk etter Igsninger.
» Evaluer og velg den mest akseptable Igsningen.
» Bli enige sammen om a gjennomfare Igsningen.

NB: Hvis partneren din bryter reglene, bestem deg for a ikke a
argumentere!
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DISKUTER DE TRE TILNAERMINGENE TIL PARFORHOLD OG
FORDELENE HVER AV DEM MEDFGRER

» Fgyelige typer atferd — a kjogpsla seg fram til den andres
samtykke eller godkjenning.

* Aggressive typer atferd — & fa og kontrollere det du gnsker deg.

* Selvbevisste typer atferd — en @erlig og omsorgsfull
konfrontasjon, hvor man tar ansvar for sitt eget liv, og star for
egne rettigheter uten at man nekter andre sine rettigheter.

@V DERE PA A LAGE UTTALELSER ETTER DEN TREDJE
TILNZAERMINGEN, SELVBEVISSTE TYPER ATFERD.
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KONFLIKTANALYSE
De aller fleste opplever uenighet og konflikter i sine forhold. Sett kryss for grad av enighet
eller uenighet mellom deg og partneren din ved hvert punkt i listen nedenfor.

@konomi, pengespgrsmal
Fritidsaktiviteter

Religigse sparsmal

Uttrykk for kjeerlighet/hengivenhet
Venner

Seksuelt forhold

Korrekt eller passende atferd

© N o gk~ Db =

Livsfilosofi

9. Hvordan omgas foreldrene

10. Mal, dreammer, og det som regnes som viktig
11. Mengde tid tilbrakt med hverandre

12. Tungtveiende avgjarelser

13. Husarbeid

14. Fritidsinteresser og aktiviteter

15. Karrierevalg

16. Bgnn og bibelstudium sammen

17. Antall barn

O 000000000000 OO O OAItdenige

O 0000000 O0CDOCOQOCQOCO DO O O ONestenalltid enige
O 0000000000 O0ODO0 OO O OdAvogtiluenige
000000000000 DO O O O OOfteuenige
OO0 0O0000C0D0OCQODODO OO O ONestenalltd uenig

o000 0000000000 0 CAltduenige

» Punktene pa linjen nedenfor star for hvor forngyd du er med maten dere Igser konflikter i
forholdet. Det midterste punktet, "forngyd”, er den vanligste tilstanden i de fleste forhold.
Sett ring rundt det punktet som best beskriver hvor tilfreds du er med maten dere Igser
konflikter, alt tatt i betraktning.

0 1 2 3 4 5 6
—@ ® @ @ @ ® |
Sveert Ganske Litt Forngyd Veldig Sveert  Fullkomment
misforngyd misforngyd misforngyd forngyd forngyd

Tilpasset stoff hentet fra Graham Spanler "Measuring Dyadic Adjustment. New Scales for Assessing the
Quality of Marriage and Similar Dyads.” Journal of Marriage and the Family, februar 1976)
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RESSURS:

KONFLIKTLGSNING

Konflikter er en naturlig del av utviklingen i et ekteskap og i en familie. Mange konflikter er
ganske enkelt symptomer pa noe helt annet. De fleste unngar a ta et oppgjer med konflikt
fordi de aldri har lzert seg effektive metoder for konfliktlasning. Det positive er at konflikter gir
anledning til vekst i forholdet. Men ulgste og begravde konflikter har en lei tendens til & sta
opp fra graven og @gdelegge vekst og glede i et forhold.

FEM KONFLIKTLASNINGSMETODER
Hvilke muligheter har vi for a lgse konflikter? James Fairfield foreslar falgende fem metoder
for konfliktlgsning.

Sveert opptatt av at forholdet

blir vellykket
Gi etter God lgsning pa
konflikten
Lav grad av . Hgay grad av
innfridde behov Kompromiss innfridde behov
Tilbaketrekking Vinne striden

Lite opptatt av at forholdet
blir vellykket

Farste fremgangsmate er tilbaketrekking. Hvis du ser pa konflikter som haplgst uunngaelige,
noe du kan gjgre lite for a kontrollere, kan det hende at du ikke engang gjar et forsgk. Da
trekker du deg kanskje tilbake fysisk og gar din vei, eller du trekker deg tilbake psykisk.

Hvis du fgler at du alltid er ngdt til & forfekte og forsvare dine egne interesser og @nsker,
eller at den du er blir krenket i en konflikt, kan det hende at du velger a prgve a vinne kamp-
en. Uansett hva det koster, ma du vinne! Som oftest ligger det et gnske om a herske og do-
minere bak en slik holdning. Mellommenneskelige forhold kommer i annen rekke.

Nar du kjgrer bil og neermer deg et veikryss, legger du ofte merke til et vikepliktsskilt. "Vik
eller gi etter for a komme overens”. Dette er en annen fremgangsmate for a unnga konflikt.
Selv gnsker du ikke & vinne i alle konflikter, og du gnsker heller ikke at den andre bestandig
skal f& sin vilje gjennom.

Som du ser av diagrammet over, har tilbaketrekking den laveste verdien fordi personen gir
opp hapet om a na sitt mal og videreutvikle forholdet. Forholdet blir skrudd av. Denne frem-
gangsmaten kan veere nyttig dersom den benyttes til & kjgle ned en overopphetet situasjon
pa vei til en Igsning. Det kan oppsta situasjoner hvor diskusjonen er sapass intens og ute av
kontroll at det beste er a trekke seg tilbake for en stund. Men samtidig er det viktig a bli
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enige om a ta opp problemstillingen igjen og diskutere den ved en senere anledning, med
mal om a finne en god Igsning.

Hvis man gar inn for a vinne i en konflikt, oppnar man kanskje malet sitt, men samtidig kan
man gdelegge for forholdet. Innenfor en familie er personlige og mellommenneskelige for-
hold vel sa viktige som malet.

A gi seg, eller & gi etter, virker pa ngyaktig motsatt mate: De mellommenneskelige forhold-
ene holdes ved like, men malet gar tapt.

Man sgker a innfri enkelte behov ved a inngd kompromiss, men prosessen med kjgpslaing
kan fgre til at du ma frasi deg noen av verdiene dine. Hvis du har noen grunnleggende over-
bevisninger om hvilken type ung mann datteren din bgr veere i lag med, og du begynner a
innga kompromiss omkring dine standarder for a fa stgrre harmoni i hjemmet, hva gjegr det
med deg?

Naturlig nok er det gode konfliktlasninger som far hgyest verdi, fordi nar alt kommer til alt blir
forhold styrket nar man sgker a innfri personlige behov.

HVORDAN LGSE KONFLIKTER
Undersgk fglgende prinsipper og vurder om de kan anvendes i din situasjon.

» Nar det oppstar konflikt, hgr ngye etter hva den andre personen har a si istedenfor a
kreve at du selv blir hart (les Ordsprakene 18,13 og Jakob 1,19). Enhver endring som
en part gnsker a se hos den andre, ma bade hgres og forstas.

* Velg en tid som passer. "Mannen blir glad nar hans munn kan svare. Hvor godt med
et ord i rette tid!” (Ordsprakene 15,23).

» Definer problemet klart og tydelig. Hvordan definerer du problemet, og hvordan defin-
erer den andre parten problemet?

» Definer og kartlegg omradene hvor dere er enige og uenige.

* Her kommer den vanskelige delen. Noen fa konflikter er kanskje ensidige, men de all-
er fleste kommer som fglge av innslag fra begge parter. Identifiser hva du selv bidrar
med i konflikten. Nar du aksepterer noe av ansvaret for at konflikten har oppstatt,
oppfatter den andre dette som villighet til & samarbeide og vil falgelig bli mer mot-
takelig for en apen diskusjon.

» Neste skritt er & gi apent uttrykk for hvilken atferd og hvilke handlinger fra din side
som antakeligvis vil hjelpe, og a veere villig til @ be om den andres synspunkt. Nar
den andre forteller, ma du selv veere apen for hans/hennes fglelser, observasjoner og
forslag. Veer pa vakt mot defensiv atferd hos deg selv!

H. Norman Wright
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RESSURS:

SELVBEVISST ATFERD

Det a lytte og det a gi klare beskjeder pa en selvbevisst mate er alfa og omega for kom-
munikasjonsprosessen — motstadende men samtidig utfyllende og gjensidig avhengige ele-
menter i et forhold. Pa samme mate som det er mulig a forbedre ens evne til a lytte, er det
ogsa mulig a bli bedre til a gi klare beskjeder om egne @nsker.

Hvert individ har et personlig rom som de trenger a forsvare. P4 samme mate har hver av
oss et psykologisk behov for & kunne pavirke andre og verden rundt oss. Trening i a gi klare
beskjeder gir bedre evne til a forsvare sitt personlige rom og til & pavirke andre.

En mate & forsta behovet for klare beskjeder er & sette det opp imot fayelig og aggressiv at-
ferd. Det er fordeler og ulemper ved hver av disse matene & omgas partneren sin. Et av de
viktigste malene for trening i selvbevisst atferd er a hjelpe mennesker til a ta kontroll over sitt
eget liv. Selvbevisst atferd vil hjelpe individet til & styre unna ufordelaktig og stereotypisk at-
ferd, slik at han/hun er i stand til & reagere pa best mulig mate i forskjellige situasjoner.

EN GLIDENDE SKALA MELLOM FQ@YELIG ATFERD — SELVBEVISST ATFERD -
AGGRESSIV ATFERD

Selvbevisst atferd kan beskrives som en mate a beskytte eller forsvare sitt personlige rom.
Det er ogsa en mate a pavirke andre mennesker og samfunnet rundt pa en mate hvor ingen
kommer til skade. En vanligere definisjon er a plassere selvbevisst atferd pa en linje mellom
foyelighet og aggressiv atferd. Dermed fremtrer kontrasten mellom dem. Nedenfor fglger
noen beskrivelser av fgyelighet og aggressivitet som er ganske ekstreme, nettopp for a
fremheve kontrastene.

FOYELIG SELVBEVISST AGRESSIV
ATFERD ATFERD ATFERD

FOYELIG ATFERD

Mennesker som vanligvis er fgyelige og tenderer mot det underdanige, viser en manglende
respekt for egne behov og rettigheter. Slik atferd kan komme til uttrykk pa mange forskjellige
mater.

Mange fayelige mennesker gir ikke uttrykk for det de virkelig mener, for sine behov, sine
verdier eller sine bekymringer. De tillater at andre krenker sitt private rom. De krever ikke
sine rettigheter og protesterer ikke nar andre overser deres behov. Slike personer gir sjelden
uttrykk for sine gnsker. Likevel er det slik, i mange tilfeller, at de lett kunne fatt innfridd sine
gnsker hvis de bare ytret dem.
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Andre underdanige mennesker ytrer sine gnsker, men gjer det pa en sapass unnvikende og
nglende mate at de ikke blir tatt pa alvor. De legger til fraser som: ”...men det er ikke sa
ngye for meg” eller ”...men gjor som du vil.”

Enkelte har for vane a regelrett invitere andre til & utnytte dem. De tilbyr seg a gjere tjen-
ester som gjor forholdet sveert ubalansert, og sikrer pa den maten at andre krenker rettig-
hetene deres eller overser deres behov.

En person som er underdanig sender ut fglgende budskap til andre: "Jeg teller ikke. Du kan
godt fa utnytte meg. Jeg aksepterer nesten hva som helst fra deg. Mine behov er uten be-
tydning — dine er derimot viktige. Mine folelser er irrelevante; dine betyr alt. Mine ideer er
verdilgse; bare dine har noe & si. Jeg har ingen rettigheter, men det har selvfelgelig du.
Unnskyld meg for at jeg er til.”

En underdanig person mangler selvrespekt, men atferden deres viser faktisk ogsa en mang-
el pa respekt for den andre personen. Atferden impliserer nemlig at den andre personen er
for sarbar til 8 kunne handtere konfrontasjoner og til & ta pa seg sin del av ansvaret.

AGGRESSIVE TYPER ATFERD

En aggressiv person ytrer sine fglelser, behov og ideer pa bekostning av andre. De vinner
nesten alltid i diskusjoner. Aggressive personer er nesten alltid irritert over noe. Ofte snakker
de hgyt og kan veere sarende, frekke og spydige. De kan finne pa a rakke ned pa butikk-
ansatte og servitriser for darlig service, undertrykke sine underordnede og familiemedlem-
mer, og kreve det siste ordet i saker som de mener er viktige.

En aggressiv person har en tendens til 8 dominere andre. De har falgende holdning: "Det er
dette jeg @nsker. Dine gnsker er mindre viktige — eller fullstendig uviktige.”

SELVBEVISST ATFERD - A£RLIG OG OMSORGSFULL KONFRONTASJON

Personer i denne kategorien gjer bruk av kommunikasjonsmetoder som setter dem i stand til
a opprettholde sin egen selvrespekt, etterstrebe lykke, sgke oppfyllelse av sine gnsker, og
verne om sine rettigheter og sitt personlige rom. Dette far de til uten at de misbruker eller
undertrykker andre personer. En slik tiinsermelse er med pa a bekrefte deres egen verdi og
verdighet som individer, samtidig som de erkjenner og opprettholder andres verdi.

Slike personer star for egne rettigheter. De uttrykker personlige behov, verdier, bekymringer
og ideer pa en direkte og ssmmelig mate. Samtidig som de dekker egne behov, unngar de a
undertrykke andres behov eller overtre andres personlige rom.

Noen ganger blir enkelte beskyldt for a bevege seg for mye i denne selvbevisste retningen.
Ifelge min definisjon er det umulig & ga for langt. Dersom slik atferd og slike holdninger tar
hensyn til egne og andres rettigheter, og er sammelige i en gitt situasjon, er det ikke mulig &
ga for langt.
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A UTVIKLE SELVBEVISSTE BUDSKAP

Selvbevisste budskap har tre bestanddeler. Det virker kanskje ikke sa vanskelig a skape et
selvbevisst budskap i tre deler, men faktisk opplever de fleste det som tidskrevende og ut-
fordrende a lage effektive budskap. De tre delene i et slikt budskap er som fglger:

1. En ikke-fordemmende beskrivelse av atferden du opplever som upassende, uttrykt
med spesifikke detaljer i stedet for uklare termer.

2. Gi uttrykk for fglelser du far, slik at den andre personen vet hvilke fglelser
hans/hennes atferd frembringer hos deg.

3. Tydelig beskrivelse av effekten som hans/hennes atferd far pa deg.

En viktig arsak til at selvbevisste budskap i tre deler er sa effektiv, er at de beskriver den eff-
ekten den andre personens atferd har pa budskapets avsender. Dersom jeg @nsker at du
frivillig skal endre pa en type atferd, er det absolutt til hjelp om jeg gir deg en overbevisende
grunn til a forandre deg. Min erfaring er at mennesker som oftest er villige til & endre atferd
hvis de innser at de overtrer mitt personlige rom eller forstyrrer mine forsgk pa a sikre mine
legitime behov.
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SPESIFIKK
BEKYMRING

BESKRIVELSE AV
ATFERD

YTRING AV
FOLELSER

KONKRETE
FOLGER

Koster penger

Skade pa
eiendelene

Slgser med tid

Forstyrrer
effektiviteten pa
jobb

Forarsaker

merarbeid

Lage planer

sammen

Serpa TV

Telefonbeskjeder

Planlegge ferier

Tidlig opp om
morgenen

Nar du bruker bilen
min og ikke fyller
bensin etterpa...

Nar du laner verktayet
mitt og lar dem ligge
ute i regnet...

Nar du stadig er sent
ute for & hente meg fra
jobben...

Nar du ringer meg pa
jobb og prater lenge...

Nar du ikke legger
skittentayet ditt i
skittentgyskurven...

Nar du lager planer
med meg, for sa a
avlyse i siste
gyeblikk...

Nar du braker mens
jegserpaTV...

Nar du ikke tar imot
ngyaktige beskjeder til
meg pa telefonen...

Nar jeg tidlig i aret ber
deg om mulige datoer
for en ferie til
sommeren, og du ikke
oppgir noen...

Nar du star opp tidlig i
helgene og spiser
frokost uten & prove &
veere stille...

Foler jeg meg
utnyttet...

Blir jeq irritert...

Blir jeg irritert...

Blir jeg sint...

Blir jeg irritert...

Blir jeg sint...

Blir jeg frustrert...

Blir jeg anspent...

Blir jeg forarget...

Blir jeg frustrert...

Fordi jeg blir ngdt til &
bruke ekstra penger pa
bensin

Fordi de blir rustne og
slutter & virke sa godt

Fordi min tid slgses nar
jeg ma vente pa deg

Fordi jeg ikke klarer a
gjore ferdig oppgavene
mine pa tiden

Fordi det forer til
ekstraarbeid for meg
nar jeg skal vaske toy

Fordi det er for sent til &
planlegge noe med
vennene mine

Fordi jeg ikke far med
meg det de sier

Fordi jeg mangler viktig
informasjon og kan ikke
ringe tilbake nar det kan
veere sveert viktig.

Fordi jeg ikke far
anledning til &
planlegge sommeren
min

Fordi jeg blir vekket en
time eller to tidligere
enn jeg hadde planlagt

Tilpasset fra "People Skills” (1987) Robert Bolton, s. 123-125, Simon & Schuster s. 152-157. Hentet fra
"Anger. Yours and Mine and What To Do About It” (1981) Richard P. Walks. Zondervan Books.
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A HANDTERE SINNE

1. Hva slags situasjoner er det som far deg til a bli sint?

2. Hvor enkelt er det for deg a erkjenne og gi uttrykk for ditt sinne?

3. Hvordan oppferer du deg som oftest nar du er sint?

4. Nar noen andre er sint pa deg, hvordan feler du deg?

5. Skriv ned de fysiske reaksjonene du opplever nar du blir sint:

6. Hva slags tanker far du om andre mennesker nar du blir sint?

7. Hva slags tanker far du om deg selv nar du er sint?
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SINNESYKLUSEN

OMSTENDIGHETER OG HENDELSER

Her er det snakk om ubehagelige opplevelser som blir padyttet oss (eller padyttes personer
som er viktige for oss) av en verden preget av ondskap. Nar man for eksempel blir truet eller
avvist, eller opplever tap og frustrasjon, er det lett a reagere med sinne.

INDRE OMSTENDIGHETER
Sannsynligheten for at man reagerer med sinne blir stgrre nar man i tillegg opplever falelser

av skyld, hjelpelgshet, urealistiske forventninger eller mangel pa mal og mening.

UMIDDELBARE REAKSJONER
« Sinte folelser (disse kan vi kontrollere)

* Fysiske effekter (intet valg; dette blir kontrollert av automatiske systemer)

* Avgjorelser:

1. Er det raseri/ergrelse eller rettferdig indignasjon?

2. Skal jeg reagere destruktivt eller konstruktivt?

ALTERNATIVER
Destruktivt Konstruktivt
Raseri Ergrelse Beslutning Indignasjon

Pafalgende Raserianfall, Forbitrelse, "Foarstehjelp” Konstruktive og

kontrollerbar hevngjerrig passiv/aggressi eller "kur’ oppbyggende

respons angrep v atferd handlinger for a
rette opp
urettferdighet

Med falgende Forst gdelegge Forst gdelegge  Forbedre egen  Forbedre

effekt: den andre, og seg selv, tilstand/atferd samfunnet;

sa seg selv

deretter andre

og sitt forhold til
andre

beskytte seg selv
og andre pa en
passende mate

Livsstil i Dominerende,  Overbeskyttend Forebygging Eksponering,
henhold til herskertrang, e, mistenksom imgtegaelse
emosjonell fiendtlig innstilt

atferd

Med Stadig mer negative fglelser og Mer positive fglelser, godt
pafelgende darligere selvbilde, forvirring, selvbilde, klarere mal med sitt liv,

sinnstilstander

svekket evne til & handtere store
utfordringer, samvittighetsnag pa
grunn av darlig atferd

moden emosjonell respons pa
store utfordringer, starre selvtillit og

frinetsfolelse

Hentet fra "Anger: Yours and Mine and What to do About it” (1981) Richard P. Walks. Zondervan Books.
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MGTE 5 - FAMILIEVERDIER OG
TROSPUNKTER

ROLLEFORVENTNINGER

Be paret om a diskutere sine forventninger til rollefordelingen i ekte-
skapet. Du kan hjelpe diskusjonen i gang med ressursene som heter
"Rolleundersgkelse” eller "Hvem sitt ansvar er det?”. Be hver person
om a fylle inn et eget skjema. Diskuter sa hvert punkt for seg mens de-
re gjar rede for eventuelle forskjeller mellom parets rolleforventninger.

Prgv a klargjgre om paret gnsker a opprette:
« Ettradisjonelt ekteskap — med stereotype roller for mann/kone.
» Etlikeverdig ekteskap — med lik fordeling av roller.

FAMILIEHISTORIKK

Tegn slektstreet ditt

Diskuter parets familiebakgrunn sammen. Be dem om a tegne hvert
sitt slektstre og fere inn informasjonen som omtales under "Informa-
sjonsinnsamling til ditt slektstre”.

Be paret om a fylle ut slektstreet mellom to mater. Det er kanskje ngd-
vendig a snakke med familiemedlemmer for a fa neyaktige detaljer.
Nar paret er ferdig med slektstraerne sine, inviterer du dem til a binde
slektstreerne sammen med en strek som mellom ved navnene deres.

Mens dere diskuterer hver persons familiehistorikk, undersgker dere
hvordan opphavsfamilien har fungert i henhold til:

Folelsesmessig naerhet

Baerer familien din tydelig preg av trygghet, tilhgrighet, omsorg og
naerhet? Hvor neere er familiemedlemmene til hverandre? Hvem er
naermest til hvem i familien? Far hver enkelt frihet til & drive med sitt,
eller ma familien alltid gjgre alt sammen?

Folelsesmessig avskaret
Er det motsetninger mellom familiemedlemmer? Er det noen som er
folelsesmessig avskaret eller fierne fra andre familiemedlemmer?

Maktspill og allianser

Hvor ligger maktsentrum i familien din? Hvem bestemmer hva som
kommer til & skje? Er det noen personer som er spesielt dominerende,
unnvikende, ettergivende, kampglade, konfronterende, avslappede,
underdanige eller overlegne? Hvem er i allianse med hvem? Hvem be-
stemmer familiegkonomien?
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Familieregler og -tradisjoner
Hvilke regler eller forventninger er det i familien din i henhold til:
* hvordan konflikter Igses
* hvordan uttrykkes det at man setter pris pa hverandre
* hvordan fglelser uttrykkes
* hvordan kjeerlighet blir uttrykt
» hvordan feires fgdselsdager
» hvem har ansvar for forskjellige arbeidsoppgaver
* hvor ryddig du skal ha det pa soverommet
» familieandakt
» hvordan bryllupsdager og andre hendelser blir feiret
» maltidenes regelmessighet og oppfarsel ved bordet
* hvordan penger handteres
» hvordan fritiden blir brukt
* hvem som bestemmer hvor man skal reise pa ferie

Rollemodeller

Hvor tilfreds tror du dine foreldre er med ekteskapet sitt? Hvilke egen-
skaper ved ekteskapet deres gnsker dere a viderefgre i deres eget
ekteskap? Hva e@nsker dere a gjgre forskjellig fra foreldrene?

KARTLEGG FAMILIEN DIN

"Familiekart” er en annen aktivitet med fokus pa opphavsfamiliene til
paret (se nedenfor). Be paret klargjgre hvor familien deres befinner
seg pa oversikten, og hvor de vil plassere sitt eget forhold pa oversikt-
en. Slik kan du apne for en diskusjon omkring pavirkningskraften som
ens opphavsfamilie har pa naveaerende forhold. | tillegg kan du under-
spke alt som har & gjgre med prosesser i familien. Du kan ogsa se
naermere pa hvilken type forhold paret antakeligvis vil danne, sett ut
fra pavirkningene de har med seg fra sin egen bakgrunn.

HVORDAN OMGAS SVIGERFAMILIEN
(se vedlagte materiell nedenfor)

ATYPISKE FAMILIESITUASJONER

Radgiveren bgr vaere forsiktig med par hvor én eller begge parter gifter
seg pa nytt. Det samme gjelder for par hvor forholdet innebaerer en
"blandet familie”, hvor en av partene kommer til & bli stemor eller
stefar, eller hvor familien vil bli tverrkulturell. Det kan veere smertefullt &
ga inn pa tidligere opplevelser. Det nye forholdet kan imidlertid gjare
det nedvendig a diskutere noen omrader som ikke er enkle a snakke
fritt om (se vedlagte ressurs nedenfor).
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RESSURS:
INFORMASJONSINNSAMLING TIL SLEKTSTREET DITT

En mate a sette sammen slektstreet er & lage en liste over alle personene i familien din.
Skriv navnene deres, fodselsdato, fedested, hvem de er/var gift med, dato for ekteskapet,
separasjoner, skilsmisser og dadsfall. Deretter kan informasjonen fgres inn i slektstreet.

Start med deg selv helt nederst pa arket. Bruk stjerne som symbol pa deg selv, og arbeid
deg oppover arket med forutgaende medlemmer i slekten din.

Bruk sirkel som symbol for kvinner og firkant som symbol for menn. Ha hver generasjon pa
en linje og koble sammen sgsken med linjer over symbolene og ektepar med linjer under
symbolene. (Se eksempel)

Der hvor det har forekommet separasjon, skilsmisse eller dgdsfall bryter du linjen med to
parallelle streker.

Der hvor noen har dedd, fargelegger du symbolet for personen. Noen ganger dgr barn i
sveert ung alder eller er dgdfgdt. Disse ber ogsa fa sin rettmessige plass i slektstreet.

Er det andre medlemmer i slekten som levde hjemme hos dere? Ta med dem ogsa. Hvilke
personer mangler i slekten? Hvor har familien bodd og hvor har den flyttet hen? Hvem slet
med sykdom? Hva slags utdannelse hadde de forskjellige personene i slekta? Hva drev de
med?

Slik informasjon er faktaorientert. Hvis du er usikker eller ikke har tilgang pa den ngyaktige
informasjonen, kan du bare gjette deg fram i denne gvelsen.

Neste informasjonsmengde vil til en viss grad bero pa dine egne oppfatninger. En bror,
sgster, foreldre eller barn vil sannsynligvis oppfatte visse hendelser pa en annen mate enn
deg. Det betyr ikke ngdvendigvis at én har rett og de andre tar feil. Dine oppfatninger
stemmer for deg, en det er til hjelp a dele dine oppfatninger med andre, spesielt noen som
har sett samme hendelse med sine egne gyne.

Innenfor din naere familie, hva vil du betegne som de avgjerende hendelsene, traumene,
de lykkeligste minnene, tragediene, stemningen i familien? Hvordan blir rollene fordelt?
Hvilke allianser eksisterer mellom personer? Hvilke verdier har familien? Hva er familiens
religiose opplevelse og uttrykksmate? Hva er familiens politiske oppfatning og
uttrykk?

Finnes det noen gamle spakelser i familien (mennesker som har forbrutt seg sapass grovt at
ingen snakker om dem: alkoholikere, pasienter pa mentalsykehus, selvmord, kriminelle,
avhoppere.)

Hvilke myter finnes i familien din? En myte i denne sammenhengen er en felles
oppfatning som far et felles uttrykk, om det objektivt sett er sant eller ei. For eksempel:
"Familien ma for enhver pris skjermes for lidelse, ellers gar den i opplgsning.” Det er mulig
for en myte a ha vart i to eller tre generasjoner. | et slikt tilfelle bruker alle i familien mye
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energi pa a skjerme hverandre for lidelse, basert pa en feilaktig tro pa at de holder familien
samlet.

Hvilke felleshandlinger/tradisjoner finnes i familien? Hva pleide dere som familie a gjere
sammen, som en samlet enhet? Hvilke aktiviteter gjorde familien felles, etter en noenlunde
rutinemessig fremgangsmate?

Informasjonen som her samles bgr gjelde for tre generasjoner: Generasjonen da du var
barn, generasjonen der foreldrene dine var barn, og i det minste en liste over bradrene og
sgstrene til besteforeldrene dine.

Morfar og Mormor: Farfar og Farmor: Ste besteforeldre
g: 1955 g: 1951

O O ©

O O O

Mors bror: Fars bror: Fars sgster: Fars sgster:
f 23.5.56 f. 23.5.56 f: 4.1.59 f: 16.9.61
d:12.5.79

Mor: Far: Stemor:

f: 2.9.59 f. 6.10.57 f. 28.2.61

g: 5.7.80 g: 5.7.80 g

s: 4.4.95 s: 4.4.95 s:

gg: 9.8.98 gg: 9.8.98

Bror: Du: Soster:
f: 12.8.83 f. 28.4.85 f6.1.89
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Det er vanskelig @ unnga a ha med seg bakgrunnen og rutinene fra opphavsfamilien sin inn i
det nye forholdet. | det nye forholdet blir det brukt mye tid pa a forhandle om hvilke spesi-
fikke rutiner som skal gjelde. Det er en nyttig gvelse for par & sammenlikne sine egne fa-
miliehistorier, og diskutere likheter og forskjeller. Slik kan de f& mer kunnskap om hva de ma
handtere for a danne en egen familie.

Innenfor kjernefamilien er det fint og nyttig & bygge opp om familiehistorien. Det kan for eks-
empel veere fotoalbum, dagbgker, eller en familieperm hvor familiehistorier blir skrevet ned
og hvert familiemedlem kommenterer historien. | min egen familie, der barna er for unge til a
skrive noe enna, tegner vi bilder av det vi har sett som har veert viktig for oss i Igpet av uken.
Vi snakker om hendelsene og limer dem inn i en perm.

Det er til stor hjelp a snakke med andre familiemedlemmer om familiens historie. Noen per-
soner er i utgangspunktet tilbakeholdne med a snakke apent om familieanliggender, men
hvis du gir klart uttrykk for dine motiver, er de ofte villige til & dele sine synspunkter og
informasjon.

Nar dere har samlet inn all informasjonen, kan det veere verdifullt & diskutere det sammen
med en person som har innsikt i familiestruktur og -systemer (for eksempel en familie-
terapeut), for a fa en dypere forstaelse av mekanikkene som eksisterer innenfor familien din.

"Working with Families” (1980), Doug Purnell, s. 88-94.
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RESSURS:

FAMILIEKART

Familiekartet er en oversikt som beskriver 16 forskjellige typer par- og familieforhold. Disse
16 kategoriene kommer fram nar man kombinerer fire nivaer med samvirke og fire nivaer
med tilpasningsdyktighet.

Familiesamvirke og familiens tilpasningsdyktighet regnes som to meget viktige egenskaper
ved familien. Diskuter kort familiekartet nedenfor og de 16 forskjellige typene ekteskap og
familier som kartet beskriver. (Se diagrammet nedenfor)

LAV SAMVIRKE ————— HZY — ]
Revidert _ _
poengsum Lesrevet Adskilt | Tilknyttet Samkjert
i prosent OO 10 20 | 30 40 50 60 70 80 90 100
(=]
HOY Kaotisk &K Kaotisk Kaotisk Kaotisk Kaotisk
Lasrevet Adskilt Tilknyttet Samkjert
| 2
T
| D &
LY Fleksibel Fleksibelt Fleksibelt Fleksibelt Fleksibelt
P K 3|/, Lesrewt Adskilt Tilknyttet Samkjert
AT
S | R
N G
| H Strukture rtg Stukturert Strukturert Strukturert Strukturert
g E Losrevet Adskilt Tilknyttet Samkjert
S K
| .
LAV Rigid Rigid Rigid Rigid Rigid
2|  Losrewet Adskilt Tilknyttet Samkjert
¢ O

E Ekstrem % Middels E Balansert

FAMILIENS TILPASNINGSDYKTIGHET (FORANDRING)
Familier kan variere fra & ha rigid struktur med en autoriteer leder, til & veere kaotisk med
sporadisk eller begrenset lederskap.

Et rigid familiesystem betyr at foreldrene har hgy grad av kontroll, at det er strenge og rigi-
de konsekvenser for darlig atferd, avgjgrelser blir traedd over holdet til medlemmene, rollene
er klart definert, reglene endrer seg ikke, og de blir satt strengt ut i livet.
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Et strukturert familiesystem er i det hele tatt mindre rigid. Ledelsen er noe autoriteer og
kontrollerende, men blir delt mellom foreldrene. Disiplinering er av og til demokratisk, og av-
gjorelsene blir stort sett innfart av foreldrene. Rollene er stort sett stabile, men deles ogsa til
en viss grad. Reglene forandres noen ganger, men det forekommer ikke mange forand-
ringer.

Et fleksibelt familiesystem er mer demokratisk. Lederskapet er jevnt fordelt, disiplinen er
demokratisk, og barna har en viss pavirkningskraft pa hvordan de blir straffet eller disiplinert.
Rollene blir likt fordelt, reglene kan forandres pa, og de blir satt ut i livet pa en fleksibel mate.

Et kaotisk familiesystem har tilfeldig lederskap og foreldrene feiler stort sett i & lede fam-
ilien. Avgjerelser tas impulsivt og uoverveid. Rollene er uklare og skifer raskt fra person il
person. Reglene endres ofte og handhevelsen er stort sett inkonsekvent.

Nar vi ser pa familiekartet, kan meget hgy grad av forandring (kaotisk) og meget lav grad av
forandring (rigid) bli problematisk for familier. Pa den andre siden er familier som far
moderat poengsum (strukturert og fleksible) i stand til & balansere endring og stabilitet opp
mot hverandre pa en mer funksjonell mate. Selv om det ikke finnes noe absolutt best niva
for noen familie, er det mange familier som kan oppleve problemer hvis de velger a alltid
befinne seg i et av ytterpunktene pa kartet (rigid og kaotisk).

GRAD AV SAMVIRKE INNAD | FAMILIEN
Familier er veldig forskjellige fra hverandre. | noen familier er medlemmene nazert forbundet
med hverandre, mens i andre familier har medlemmene sveert lite a gjere med hverandre.

Familier hvor medlemmene er emosjonelt lesrevet fra hverandre har en utpreget emo-
sjonell avstand fra hverandre. Familiemedlemmene har lite & gjgre med hverandre. Det er
lite emosjonell naerhet mellom foreldrene og mellom foreldre og barn. Det er mye personlig
adskillelse og stor grad av selvstendighet. Familiemedlemmene holder pa med sitt og har
forskjellige interesser.

Familier hvor medlemmene er emosjonelt adskilt fra hverandre har ogsa stor
emosjonell avstand mellom medlemmene, men er ikke sa ekstrem som den emosjonelt
lgsrevede familien. Det finnes en viss grad av samkvem og aktivitet mellom familie-
medlemmene. Det er ogsa en viss grad av naerhet mellom foreldrene og mellom foreldre og
barn. Selv om det er viktig med personlig tid atskilt fra hverandre, blir noe av tiden tilbrakt
sammen, og det blir ogsa tatt enkelte felles avgjerelser. Medlemmene har varierende
interesser men det finnes ogsa felles interesser innad i familien.

Familier hvor medlemmene er emosjonelt tilknyttet til hverandre innad opplever mer
emosjonell neerhet. Det forventes at medlemmene er lojale mot familien. Det er stor grad av
emosjonell naerhet mellom foreldrene og mellom foreldre og barn. Medlemmene deler
folelsene sine rett som det er, uten problemer. Tid tilbrakt sammen med hverandre er
viktigere enn privat tid. Det blir lagt vekt pa fellesskap i familien. Medlemmene har riktignok
egne personlige venner, men de har ogsa mange venner som er felles for alle i familien. Det
er mange felles interesser innen familien som alle medlemmene deler.
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| den fullstendig samkjgrte familien kreves ekstrem grad av emosjonell naerhet og lojalitet
innad i familien. Familiemedlemmer er sveaert avhengige av hverandre og bruker hver-
andre som utgangspunkt for sine handlinger. Noen ganger kan en av foreldrene stille seg
pa barnas side mot den andre av foreldrene. Her er det er en generell mangel pa
personlig rom. Sveert lite privatliv blir tillatt. Familiens energi brukes stort sett innad, og de
har fa utenforstaende venner eller utadrettede interesser.

Ved bruk av poengsummen (i prosent), er det ogsa mulig a klassifisere en familie i
henhold til fire nivaer av samvirke innen familien pa familiekartet. De fire nivaene for
samvirke er:

o Emosjonelt atskilt (25 % eller mindre)
e Lite neerhet (25 % - 50 %)

e Hgay forbindelse (50 % - 75 %)

e Fullstendig samkjart (75 % eller mer)

Lite neerhet og Hgy forbindelse er de to moderate nivaene der det finnes balanse i
familien, mellom de to ytterpunktene Emosjonelt atskilt og Fullstendig samkjart.

Sett ut fra familiekartet, kan ekstrem grad av samvirke (Fullstendig samkjgrt) og naermest
manglende samvirke (Emosjonelt atskilt) skape problemer for en familie. Pa den andre
siden er familier som har moderate poengsummer (Lite naerhet og Hay forbindelse) i
stand til & balansere fellesaktiviteter og privatliv pa en mer funksjonell mate. Selv om det
ikke finnes noe fasitsvar pa hva som er det beste nivaet for en gitt familie, vil en del
familier oppleve problemer dersom de bestandig befinner seg i et av ytterpunktene
(Emosjonelt atskilt og Fullstendig samkjart).

Som regel er vi sterkt preget av oppveksten familien var. Det vil gjenspeile seg i vart na-
vaerende forhold. Enten forsgker vi & gjenskape alt slik vi hadde det i barndommen, eller
kanskje vi fgler for & gjare det stikk motsatte. Det samme gjelder for din kommende ekte-
felle.

Det kan skape konflikter for dere som par hvis dere kommer fra to ganske forskjellige
familiesystemer, enten innen samvirke eller tilpasningsdyktighet.

Et eksempel kan veere grad av samvirke. Si at en av dere kommer fra en familie med hay
grad av forbindelse med hverandre eller som er fullstendig samkjgrt, og den andre
kommer fra en familie som er emosjonelt atskilt eller har lite neerhet. Det kan det fagre til en
del frustrasjon omkring hvor neert eller fiernt dere gnsker a ha svigerforeldrene.

En av dere kan komme til & fale at den andre unngar a dele falelsene sine sa mye som
man kunne gnske. Eller en av dere kan fgle at partneren forventer stgrre grad av samvaer
og tid sammen med hans/hennes familie.

Variasjoner i forhold til tilpasningsdyktighet kan ogsa fere til utfordringer. En av dere
kommer kanskje fra en rigid eller hgyt strukturert familie, og den andre fra en fleksibel eller
kaotisk familie. Da kan det hende dere opplever konflikter omkring hvor strenge eller
fleksible rollene deres bar veere. En av dere foretrekker kanskje struktur og forutsigbarhet,
mens den andre opplever kanskje dette som kvelende eller kjedelig. Pa den andre siden
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kan det hende at partneren din gnsker mindre forutsigbarhet og mer kreativitet og
spontanitet i ekteskapet.

Hvis dere stammer fra noenlunde samme type familie, er det mindre sannsynlig at dere vil
fa konflikter omkring disse to dimensjonene. Men det betyr ikke at dere ikke kommer til a
oppleve konflikter. Dere er fremdeles ngdt til & ta avgjgrelser og forhandle om hvor mye
naerhet (Samvirke) eller hvor mye endring (Tilpasningsdyktighet) dere begge @nsker i
ekteskapet.

Familien dere vokste opp i har mye a si for fremtiden deres som par. Det kan hende at
dere gar inn for forandring, nettopp for a etablere et forskjellig system fra opphavsfamilien.
Nar det oppstar stress, er det ogsa starre sannsynlighet for at man oppfarer seg slik man
gjorde i opphavsfamilien sin.

DISKUSJON OM OPPHAVSFAMILIEN

Hvor mye naerhet (samvirke) og tilpasningsdyktighet (forandring) ser dere i
opphavsfamilien deres, og hvor forngyd er dere med en slik grad av samvirke og til-
pasningsdyktighet?

Nedenfor fglger noen nyttige sparsmal om opphavsfamilien deres som radgiveren eller
pastoren kan diskutere med paret.

1. Avgjegr ut fra familiekartet hvordan dere vil definere opphavsfamiliene deres.
2. Diskuter hvordan det var a leve i en slik familie.

3. Gi eksempler pa fordeler ved en slik familietype, i tillegg til ulemper og
frustrasjoner.

4. Hvilke endringer kunne dere tenkt dere hos opphavsfamiliene deres, i henhold til
samvirke og tilpasningsdyktighet?

5. Huvilke endringer forekom i opphavsfamilien da den ble utsatt for stress eller
utfordringer, i henhold til tilpasningsdyktighet og samvirke?

Nar dere begge har delt denne informasjonen, kan det veere til nytte a sette de to
opphavsfamiliene opp mot hverandre og se pa forskjeller og likheter, i henhold til samvirke
og tilpasningsdyktighet.

1. Undersok likheter og forskjeller mellom de to typene opphavsfamilie dere
representerer.

2. Hvilken grad av samvirke/nzerhet og tilpasningsdyktighet eller fleksibilitet ansker
dere deres eget ekteskap?

Utdrag tatt fra Building a Strong Marriage, Dr. David Olson, s. 17-22
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HVEM HAR ANSVARET?
Hvem skal gjgre hva i hjemmet og hvorfor?

Les gjennom beskrivelsene nedenfor og sett ring rundt det tallet som passer best med det
du mener. Tallene star for felgende: (1) Sterkt enig (2) Til dels enig (3) Usikker (4) Til dels
uenig (5) Sterkt uenig.

Nar du er ferdig med spagrsmalene, sammenlikner dere svarene og diskuterer omrader hvor
dere er uenige.

Kvinne Mann

12345 Mannen bgr regelmessig hjelpe til med oppvasken 12345
12345 Kvinnen har stgrst ansvar for barna 12345
12345 Kvinnen bgr alltid veere den som tilbereder maten 12345
12345 Mannens ansvar er jobben, mens kvinnens ansvar er barn og hjem 12345
12345 Den beste maten a organisere familiegkonomien er & ha felles konto 12345
12345 | tilfeller hvor paret er uenige, ber mannen ta de viktigste avgjerelsene 12345
12345 Mannen bgr passe barna én kveld i uken slik at kvinnen kan komme seg 12345

ut og gj@re noe hun har lyst til

12345 Paret bar tilbringe fritiden sammen 12345
12345 Det er i orden at kvinnen tar initiativ til sex 12345
12345 Mann og kone ber planlegge familiebudsjettet sammen og ta seg av 12345

gkonomien i fellesskap

12345 Hverken mann eller kone bar kjgpe noe til over 150 kroner uten a spgrre 12345
den andre farst

12345 Det er faren som har ansvar for a disiplinere/straffe barna 12345

12345 Det er kvinnens ansvar a holde huset rent og pent 12345

12345 Mannen bar ga ut med kona minst to ganger i maneden 12345

12345 Det er mannens ansvar a ta seg av hagen 12345

12345 Barn har best utvikling i en familie der begge foreldrene setter grenser 12345

12345 Mannen skal avgjgre hvem av ektefellene som skal ha hvilke 12345
ansvarsomrader
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UNDERS@GK FAMILIESYSTEMET DITT
DIVERSE REGLER, TRADISJONER OG VERDIER FOR FAMILIEN

Vi var sveert opptatt av helse
Vi var alltid tidlig ute til arrangementer

Vi redde alltid sengen hver morgen og
holdt huset ryddig

Vi gjorde oppvasken ferdig etter hvert
maltid
Vi sa ikke mye TV

Foreldrene mine var apne og positive
omkring seksuelle spgrsmal

Faren min hadde en positiv og likeverdig
holdning til kjgnn

Moren min var positiv mot menn og satte
pris pa deres rolle i samfunnet

Pappa hjalp mamma villig med
husarbeidet

Vi hadde ofte gjester pa besgk i hjiemmet
vart og var ofte sammen med andre i
menighets sammenheng eller sosiale
sammenkomster

106

12345
12345
12345

12345

12345
12345

12345

12345

12345

12345

Vi var ikke opptatt av helse
Vi var alltid sent ute

Vi redde aldri opp sengene og lot huset
veere uryddig

Vi lot oppvasken hope seg opp

Familien min er TV-slaver

Foreldrene mine var tilbakeholdne og
negative omkring seksuelle spgrsmal

Faren min var negativt innstilt mot kvinner
og snakket nedsettende om dem og deres
rolle

Moren min var negativ og snakket
nedsettende om menns rolle i samfunnet

Pappa hjalp aldri mamma med
"kvinnearbeid”

| vart hjem var det sjeldent at vi hadde
gjester eller gikk ut



SYNLIGE UTTRYKK FOR KJARLIGHET/OMSORG | HHEMMET

Foreldrene mine rarte apenlyst ved
hverandre og uttrykte hengivenhet
overfor hverandre

Foreldrene mine uttrykte kjeerlighet og
varme overfor meg som barn

Foreldrene mine gav meg selvtillit
gjennom passende ros og bekreftelser

| forbindelse med familiekriser gav
familiemedlemmene alltid stgtte og
omsorg, og var alltid talmodige

Medlemmene i familien min hadde alltid
tette band, og som oftest delte vi
personlige saker med hverandre

| familien min viste vi at vi var glad i
hverandre bade verbalt og fysisk

| familien min var det ofte at vi gav
hverandre komplimenter og viste
takknemlighet

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345
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Foreldrene mine rgrte hverandre aldri og
gav aldri apent uttrykk for gjensidig
hengivenhet

Foreldrene mine uttrykte ikke kjeerlighet
og varme overfor meg som barn

Foreldrene mine var kritiske og negative,
0og gav oss ingen grunn til & tro pa oss
selv

| forbindelse med familiekriser var
familiemedlemmene usympatiske,
likegyldige og avvisende

Familien min hadde lite neerhet og vi
holdt ting for oss selv

| familien min gav vi aldri uttrykk for at vi
var glad i hverandre

Fa eller ingen komplementer ble gitt i
hjemmet mitt



KOMMUNIKASJONSMATER

| familien min snakket vi apent og fritt om
alt

Foreldrene mine var alltid klar til & hgre
pa hverandre

Stemningen i hjemmet vart var stort sett
preget av glede og fred

Stort sett lgste vi familiekonflikter etter
hvert som de oppstod, selv om de kunne
veere ganske alvorlige

Foreldrene lot oss gi fritt/passende
uttrykk for fglelser som frykt, sinne,

| familien var forsgkte vi & oppmuntre og
bekrefte hverandre

Begge foreldrene var med i
familiesamtaler

Den enkelte kunne grate fritt og fikk
stgtte hos familien
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12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

| familien min var det flere temaer som vi
ikke fikk lov til & snakke om

Foreldrene mine harte ikke pa hverandre
og viste heller ikke at de gnsket a gjere
det

Stemningen i huset vart var som oftest
preget av spenninger

Konflikter hadde en tendens til fortsette
uten noen Igsning, eller ble behandlet pa
en mate som gjorde dem verre

Foreldrene mine forsgkte a skjule,
fornekte, latterliggjere eller motarbeide
falelser som frykt, sinne, sorg osv.sorg
osV.

| familien var opplevde vi mye kritikk,
sarende mobbing, fornaermelser og
psykisk mishandling

Pappa kommuniserte lite, og overlot til
mamma a ta seg av det som matte sies

Vi grat sjelden eller aldri i familien var,
og hvis noen grat, ble den forsgkt
avsluttet sa fort som mulig



LEDERSTIL

Moren og faren min tok felles avgjgrelser
og familien kjentes for det meste som et
team

Disiplineringen var streng men
omsorgsfull

Foreldrene mine oppmuntret til
selvstendighet og individualisme hos
meg ved a la meg foreta egne valg

Foreldrene mine aksepterte og
oppmuntret til individuelle forskjeller oss
imellom

Det var ikke tvil om at det var foreldrene
mine styrte familien

Mor og far samarbeidet som et team
Hvert familiemedlem fikk en likeverdig
behandling

Pappa var definitivt hjiemmets leder

Mor og far samarbeidet godt og sa ut til

finne rasjonelle Igsninger

Mor og far var rettferdige og apne i
bestemmelsesprosessene
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12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

En av foreldrene mine tok alle
avgjgrelsene mens den andre motsatte
seg eller sa seg enig

Disiplineringen var hardhendt eller
fullstendig fraveerende

Foreldrene mine krevde at jeg gjorde
som de sa ved bruk av trusler og
avstraffelse

Foreldrene mine dominerte livet mitt,
enten med kritikk eller skyhgye
forventninger

Barna hadde kontrollen og gjorde stort
sett som de gnsket

Mor og far trakk bestandig i motsatte
retninger

Mamma og pappa favoriserte noen av
oss fremfor andre

Mamma var definitivt hjemmets leder

Mor og far var sveert sjeldent enige med
hverandre og tok heller ikke rasjonelle
avgjarelser

Mor og far brukte ofte utpressing og
manipulering for & fa det som de ville



UNDERSQKELSE AV ROLLER

Hvem kommer til & ta seg av felgende oppgaver i ekteskapet
deres?

Han Hun Begge
Sgrge for inntekt O
Utarbeide familiebudsjettet
Betale regningene
Vaske opp og rydde pa kjokkenet
Planlegge menyen
Tilberede maltidene
Stavsuge eller vaske
Temme soppel
Vaske pa badet
Rydde sengen
Mate kjeeledyrene
Luke i hagen
Sla plenen
Gjare innkjgp av mat
Sette nylig innkjgpt mat pa plass
Tarke stov
Vaske tay
Stryke tay
Kjgre barna til aktiviteter
Sta opp farst
Legge seg sist

Uttrykke sine folelser

0O OO0 000000 OOoOOoODDoQOOoOoOO QO oOoOOa oOoOOa oOoOaoOoOaoaoao o
0O OO0 000000 OOoODDoODDoQOOoOO QO oOoOOa oOoORa oOoOaoOoOaoaoao o
O OO0 0000 DO0DO0OOOoOOoOOoOQOOoQOO oo™ oOa QR oQoQRaoQoOQaoao o

Invitere venner hjem til dere
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Straffe/oppdra barna

Vanne plantene

Ta barna med til legen

Ta initiativ til fysisk neerhet
Skifte bleier

Bestemme menighet dere gar i
Vedlikeholde bilen(e)

Gjgre mindre reparasjoner i huset
Velge hva vi skal se pa TV

Lede familieandakt

Bestemme familieferien

Ta initiativ til sex

Bestemme om dere skal ha barn

Kjgpe bursdags- og julegaver
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RESSURS
TIPS FOR A OMGAS SVIGERFAMILIEN

Viktige fakta om spenninger med svigerfamilien

1.

Den personen som skaper de fleste av spenningene er dessverre svigermoren. Et
studium har pavist at svigermgdre setter i gang like mye uro som alle de andre i
svigerfamilien til sammen.

Den skadelidende part nar svigerfamilien blander seg inn er nesten alltid sviger-
datteren. Ofte er svigermoren sjalu pa svigerdatteren for at hun tar en stor del av
oppmerksomhet til hennes sgnn. Svigermoren forsgker da a gjeninnta sin sentrale
posisjon i sgnnens liv ved a sgke a skape distanse mellom ham og hans kone.

Konflikten og konkurransen mellom disse to kvinnene nar sine voldsomste hgyder
nar de er ngdt til & leve sammen i samme hus.

Barneoppdragelse er enda et omrade hvor svigermoren ofte blander seg inn.

En svigermor som oppfgrer seg pa denne maten kan bli sveert problematisk. Sam-
tidig er det slik at hun nesten alltid fortjener medlidenhet fremfor fiendskap fra paret.
Det denne personen trenger mest av alt er oppmerksomhet og omsorg fra de som
omgir henne. Nar hun opplever at hun ikke far innfridd sine behov, forsgker hun i
stedet a oppna det hun gnsker ved manipulasjon og intrigemakeri. Dessverre innser
hun som oftest ikke at hun samtidig @delegger sjansene for & oppna sine mal.

PRINSIPPER FOR HANDTERING AV SVIGERFAMILIEN

1.

Et solid ekteskap er i stand til & sta imot ethvert fremstgt fra svigerfamilien. Sviger-
familien klarer ikke & skille en mann og en kone som star sterkt sammen.

Man ma bruke en fremgangsmate hvor man gjgr det klart at man gnsker a ha et
vennskapelig forhold og arbeide for harmoni mellom generasjonene. Samtidig ma
man vise dem at man ikke tolererer utidig innblanding i ekteskapet. Dette ma dere
gjere klart helt, uten kompromiss.

En eventuell konfrontasjon bar falges opp med oppriktige forsgk pa forsoning og
vennskapelighet. Det er altsa mulig for deg a vise dem godhet, selv om du ikke faler
noen stor grad av varme mot dem. Handlinger har en tendens til & fremkalle fglelser i
etterkant. Det vil ogsa hjelpe og oppmuntre ektefellen din hvis du gjer en genuin
innsats i denne retningen. Erfaringer viser at denne fremgangsmaten kan, med tiden,
lykkes i forbausende hgy grad.

Dersom du og svigerfamilien din virkelig ikke har mye til felles, er det best & ha
kortvarige og relativt regelmessige besak.

Husk alltid at familieband ikke kan brytes og at de kommer til & vare livet ut. Selv om
ditt forhold til svigerforeldrene dine ikke er som det skal vaere akkurat na, er det verdt
a tenke pa at det kan komme en tid nar du har behov for hjelp av dem, eller at de
kan komme til & behgve din hjelp.

Tilpasset stoff fra We Can Have Better Marriages If We Really Want Them, av David Mace,
Abingdon Publishers, 1974
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Nedenfor star noen forslag fra Landis og Landis som gir nyttige retningslinjer for par
i forhold til svigerfamilien:

1.

10.

11.
12.

13.

Vis svigerfamilien like mye omtanke og respekt som dere viser venner som ikke
tilhgrer svigerfamilien.

Nar svigerfamilien viser interesse for deres liv og kommer med rad, gjer akkurat som
dere ville gjort om en venn kom med rad: hvis radene er gode, fglg dem; hvis ikke, ta
vennlig imot og se sa bort ifra dem.

Husk at ofte nar det virker som svigerfamilien er altfor opptatt av deres private
anliggender, forsgker de ikke a ta styringen i livet deres, men er oppriktig interessert
i det beste for dere.

Veer oppmerksomme pa de gode trekkene som svigerforeldrene deres har.
Nar dere besgker svigerforeldrene, pass pa at besgkene blir relativt korte.

Nar dere besgker svigerforeldrene, vaer omtenksomme, hensynsfulle og hjelp-
somme, akkurat slik dere er nar dere er pa besgk hos andre venner.

Aksepter svigerfamilien din sann som de er. Husk at de ogsa nok kunne tenke seg a
endre enkelte sider ved deg.

Svigermadre har hatt et naert forhold til sine barn fgr ekteskapet fant sted. Gi dem tid
til a finne nye interesser i livet.

Innga ekteskapet med en positiv holdning mot svigerforeldrene — du har tro pa at
dette er en god familie a gifte seg inn i, og du har mal om a nyte tiden sammen med
dem.

Gi kun rad til svigerfamilien nar de ber om det, og selv da bgr du vise mye
selvkontroll.

Diskuter feilene ved ektefellen din kun med ham/henne, ikke med familien din.

Ikke siter din egen familie, og fremhold dem ikke som mgnsterfamilie overfor
ektefellen din.

Glem aldri at det skal minst to personer til for & skape problemer med svigerfamilien.
Det er aldri kun én person som kan ta all skylden.

Judson T. Landis og Mary G. Landis, Personal Adjustment, Marriage & Family Living
(Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, Inc., 1966) s. 238-239.
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For at gifte par skal handtere forholdet til foreldre og svigerfamilien pa en positiv og oppbyg-
gelig mate, bar de:

1.

Veere klar over at familieband er normale, ngdvendige og viktige, og at en hensyns-
lgs avfeiing av dem vil fare til ulykke for alle.

Searge for at frigjgringsprosessen foregar gradvis, og ikke bratt.
Akseptere at ektefellen er opptatt av sin opphavsfamilie.

Akseptere det faktum at det ikke er mulig for foreldre automatisk a slutte og vaere
interessert i eller bekymre seg for sine barn, selv om de blir gift. Man kan da ogsa
huske pa at hjelp fra foreldrene i visse tilfeller kan veere svaert kjzsrkommen og nyttig.

Sta samlet imot forsgk fra foreldre eller svigerfamilien pa a blande seg — bestemthet
er mer effektivt enn fiendtlighet.

Norman Lobenz & Clark Blackburn, How to Stay Married, New York, s. 55, 56.
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RESSURS
TVERRKULTURELLE VARIASJONER SOM PAVIRKER EKTESKAPET

Det er avgjgrende viktig at pastoren som radgiver gar inn pa omradene nedenfor sammen
med par som planlegger et "tverrkulturelt” ekteskap. | tverrkulturelle ekteskap star man
nemlig overfor en god del forskjeller innen holdninger, verdier og kulturell bakgrunn.

1. FAMILIENS REAKSJONER TIL EKTESKAPET
Hvordan reagerer slekten pa dette ekteskapet? Hvordan handterer dere disse reaksjonene?
e Familien utstgter paret

e Parets gnske om a bryte ut av sin egen opphavsfamilie, vennskapsband og sosiale
atferdsmgnstre

e | hvilken grad blir man akseptert — hvilke barrierer finnes fremdeles for paret?
2. KULTURELLE FORVENTNINGER TIL FAMILIEFORHOLDET

Hvordan kommer dere til a tilpasse dere de kulturelle kravene og forventningene?

Krav/forventninger til rollen som ektefelle
e Krav/forventninger til kjgnnsroller
e Familiens starrelse — antall barn
e Forhold mellom slekt og familie:
— Handtere svigerforeldre/-familie
- Handtere slekten (og nettverk)
- Handtere solidaritet innad i familien
- Barnas oppdragelse
3. KULTURELT OPPHAV

a. Hvilken grad av hensyn og forstaelse opplever du for din forskjellige bakgrunn nar det
gjelder:

¢ Religion/Religionsutgvelse

e Sprak

e Familieritualer (for eksempel feiringer, aremalsdager, og sa videre)
e Eiendom/arv

o Familiegkonomi

b. Har dere diskutert mulige holdningsforekjeller nar det gjelder:
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e Autoritet

e Sosial eller politisk pavirkning som finnes i din egen familiebakgrunn

o Etnisk identitet og stereotyper

e Personlig apenhet og konfliktlgsning

e Vansker som barna muligens vil oppleve nar de vokser opp i denne kulturen
4. PERSONLIGE GRUNNER TIL A INNGA EKTESKAP

Idet dere na undersgker personlige grunner til &8 gnske a gifte dere, hva er det som
motiverer dere til a gnske det?

e Gjgre opprar mot foreldrene, menigheten eller kulturen

e Sosial status — a bli akseptert, eller sosial mobilitet oppover
e En partner er svaert urealistisk

e Ekte hengivenhet overfor hverandre

e Andre grunner
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RESSURS
PROBLEMSTILLINGER OMKRING TILPASNING ETTER SKILSMISSE

Stadier i helbredelsesprosessen

1. STADIUM: OVERGANGSPERIODEN (8-10 MANEDER)

Problemstillinger:

Livet er i uorden — depresjon — darlig selvbilde — ensomhet

Fremdeles preget av sorgeprosessen — sjokk, fornektelse, sinne, sorg, savn,
manglede holdepunkter, gir slipp pa det som har vaert

Kaotisk sgken etter Igsning pa sorgen og savnet

En periode nar intense emosjoner far utlep, samtidig som man ikke ma kreve for
mye av venner og familie.

Vante rutiner for hverdagen avvikles mens nye rutiner enna ikke er pa plass — tid for
nye mal og planer.

Optimistisk spenning omkring ny frihet og nye muligheter

2. STADIUM: RESTITUSJONEN (2-3 AR)

Problemstillinger:

Mindre sarbar for depresjon og humarsvingninger
Selvbildet gjenopprettet
Stabile rutiner for livet og solid selvbilde pa plass igjen, men enna ikke helt integrert

Ser ut til 8 ha orden pa sakene og fungere bra, men alvorlige tilbakeslag kan knuse
hapet

Lasninger for barnepass

Gjennomgang og analyse av forvirringen og @deleggelsen forbundet med skilsmisse-
prosessen — er man i stand til & se hva man har leert av det?

| stand til a8 pata seg ansvar igjen

Konkret planlegging for fremtiden

Utfordringer:

Hvordan gjenopprette samkvem og samarbeid?
Hvordan finne en ny partner?
Ber jeg oppsake radgiver?

Kommer jeg til a finne jobb (hvis man tidligere ikke har veert i arbeid)?
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SPORSMAL:
1.

N o o b Ww

Hvor star du i forhold til det tidligere forholdet — hvilke Igsninger har dere
kommet fram til?

Hvordan fungerer dere sammen ved det navaerende tidspunktet? (stabilt eller
ustabilt)

Har du et nettverk som gir deg statten du trenger?

Klarer du a handtere ansvar og forventninger?

Hvilke gnsker ligger til grunn for ditt enske om a gifte deg pa nytt?
Hvordan star det til med medlemskapet/engasjementet i menigheten?

Hvor godt har dine stebarn tatt imot den kommende stemoren/-faren sin?

118



RESSURS
HVORDAN HANDTERE EKTESKAP NUMMER TO
| én tredjedel av alle ekteskap er det snakk om gjengifte for én av partene.

Gjengifte omfatter:

" ny type familiestruktur
. nye konsepter for ekteskap og familieliv
. nye regler (man ma finne nye regler for familien og familieliv)

FIRE UNDERSTRUKTURER | FAMILIEN

1. Paret
2. Ekskone/-mann
3. Naturlige foreldre og barn

4. Nye foreldre og barn

VIKTIG:
1. Det vil alltid oppsta konflikter mellom forskjellige understrukturer i familien
2. Mange av de involverte individene er en del av flere understrukturer
3. Det vil veere mange motstridende og konkurrerende grenser/regler

FIRE STADIER UNDER ETABLERING AV DET ANDRE EKTESKAPET
1. Oppl@sning av den farste familien
a. Det a slippe taket — beskyldninger, skyldfglelse, tap

b. Utviklingsmessige eller personlige problemer som viderefgres fra det
forste ekteskapet til det neste (for eksempel viderefgring av tidligere
dysfunksjonell eller gdeleggende atferd)

C. Den nye partneren likner ofte pa den forrige
2. Skilsmissen
a. Det er ngdvendig med 8-10 maneder for a tilpasse seg, handtere
sinne, fornektelse
b. Overgangsperioden — komme seg emosjonelt, selvbestemmelse,
uavhengighet

3. Nye partnere
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a. 2-4 ar for emosjonell stabilitet omkring det tapte: en sgrgeprosess
4. Den nye familien dannes:

a. Ekteskap nummer to er forskjellig fra det forrige ekteskapet. Forskjeller
i forbindelse med familie nummer to:

. Er allerede basert pa et tap
. Er allerede preget av en forutgaende historie
. Hva skjedde far det navaerende forholdet?
. Det finnes en biologisk mor eller far et annet sted
. Barn som tilhgrer en annen familie
. Det finnes ingen juridiske bestemmelser i henhold til
barn og steforeldre
o Det finnes fire understrukturer (se listen ovenfor)
b. Problemstillinger:

Barna: En sentral utfordring og ofte den stgrste kilden til uro/problemer

. Hvem skal barna bo hos? (biologisk mor/far eller ny
ektefelle)

. Hvem skal ha foreldreretten og tilgang?

. Hvordan skal barna oppdras? Hvordan innfri
partnerens forventninger?

. Nar barna oppfattes som en utfordrer til
ekteskapsforholdet

. Misunnelse eller sjalusi omkring barna (dine og mine)

- Bitterhet og ergrelse omkring barna

Utfordringer med partneren:

. Komme seg etter det forrige forholdet. Fristelsen til &
foreta sammenlikninger

. Hvor godt forberedt vi har veert ved oppstarten av
dette nye forholdet:

. Kommunikasjon, bestemmelsesprosessen
. @konomisk planlegging

Utfordringer i forbindelse med barna:
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. A handtere og vedlikeholde forholdet til de biologiske
foreldrene

. Hvordan bygge et godt forhold til stebarnet eller
stemoren/-faren

. Forholdet til det nye familienettverket

VARSELLAMPER FOR EKTESKAP NUMMER TO

1.

o b~ o n

Hvis det er stor forskjell for hver part i det nye forholdet, for
hvor langt de er kommet i familiesyklusen.

Hvis de ignorerer tidligere tap.
Hvis de er sveert opptatt av sine tidligere partnere.
Hvis de ikke har avsluttet det tidligere forholdet skikkelig.

Hvis de er ute av stand til a gi slipp pa sine tidligere intakte
familier.

Hvis de har en mangel pa klare grenser trukket rundt den
nye familien.

Hvis de oppfarer seg som en helt vanlig farstegangs
kjernefamilie.

Hvis det er barn som ikke klarer overgangen/tilpasningen.

Hvis hver parts nye/tidligere rolle som foreldre er uklar og
darlig definert.
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MOTE 6
SEKSUALITET

| lgpet av dette mgatet inviterer du partene til & diskutere sine
holdninger til sin egen seksualitet. Begynn med a sette temaet inn i
en bibelsk sammenheng fgr du fortsetter med underkapitlene
"Menneskets seksuelle responssyklus”, "Familieplanlegging”, og
"Bryllupsreisen.” Ressursene som fglger til sist i kapitlet kan ogsa
veere til hjelp for & fa paret i gang med en diskusjon omkring
seksualitet eller barn.

FEM ELEMENTER | SEKSUALITET
Det er en gave

Det var Gud som fant opp sex. Det er en vakker og kreativ akt. Det
er en gave til individer, som skal bidra til deres vekst og personlige
utvikling.

Det er et symbol

Et symbol pa enhet, naerhet og et forhold

Det er et sakrament

Et ytre tegn pa en indre opplevelse av andelige ekthet og hellighet
Det er en feiring

En feiring av oss selv i vart forhold; vare egenskaper og var
naerhet

Det er kommunikasjon

En handfast opplevelse av forholdet; et ytre tegn pa hengivenhet
og lojalitet

POENGET MED SEX | EKTESKAPET

1. Viderefgring av slekta. 1 Mosebok 1,28; 5 Mosebok
7,13.14.

2. Kommunikasjon. 1 Mosebok 2,24.

3. Nytelse og avspenning. Ordsprakene 5,18.19; Hgysangen
4,10-13.

MENNESKETS SEKSUELLE RESPONSSYKLUS
Fire faser i seksuell respons

Forskjeller mellom menn og kvinner

123

"Inviter
partene til a
diskutere sine
holdninger til
sin egen
seksualitet.”

"Sett temaet
innien
bibelsk
sammen-
heng.”



FAMILIEPLANLEGGING

Grunner til & planlegge antall barn

Metoder for a regulere stgrrelsen pa familien

BRYLLUPSREISEN

1.
2.

N o o W

©

Rett etter bryllupet.
Varer i minst 1-2 uker.

Planlegg budsijett for bryllupsreisen og bruk pengene med
glede.

Legg opp til en avslappet bryllupsreise.
Vekk fra familie og venner.
Legg inn aktiviteter som begge parter setter pris pa.

Planlegg muligheter/apninger til & vaere sammen med andre
nar/hvis dere gnsker det.

Legg inn tid til andelig vekst og utvikling.

Prevensjon er begge sitt ansvar, og ma planlegges god tid i
forveien.

LA OSS SNAKKE OM SEX

—

. | hjemmet mitt fikk jeg informasjon om sex av

Da jeg var tenaring, hadde jeg en holdning til sex som tilsa
at alt som hadde med sex a gjare var

Den kjeerlige kommunikasjonen som jeg observerte mellom
min mor og far bestod av

Mine foreldre viste sin kjaerlighet til meg ved a

Da jeg begynte a treffe gutter/jenter, ble jeg fortalt felgende

Den av mine foreldre som var mest avslappet til det a
samtale om seksuelle spgrsmal var min

Jeg ble farst tiltrukket av deg pa grunn av

. Jeg fgrste gang vi holdt hender.
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9. Dette forventet jeg, pa det seksuelle plan, da vi fgrst ble
sammen:

10. Hvis jeg fikk den tiden tilbake igjen og fikk gjare alt pa nytt,
ville jeg

11. Det er en del ting jeg skulle gnske at jeg hadde sagt til deg
da vi farst begynte a ha sex:

12. Nar jeg tenker pa en ideell seksuell opplevelse, begynner
det pa denne maten:

13. Noen ganger skulle jeg gnske at du tok initiativ til
seksualitet ved at du

14. Jeg skjgnner at du er interessert i seksualitet nar du

15. Jeg undrer meg over om vi hadde nytt seksualiteten mer
dersom vi

16. Noen ganger bekymrer jeg meg litt over din oppfatning av
meg som elsker:

17. Jeg har lurt pa om det hadde veert spennende for meg om

18. Jeg lurer pa om det hadde hatt sterre betydning for hver av
oss dersom vi gjorde mer ut av "glgden” etter sex, ved at vi

19. For min egen del var en av de aller beste erotiske
opplevelsene jeg har hatt, da vi

20. Jeg tror at vi kan tilfare kjeerlighetslivet vart stadig mer
nytelse gjennom arene, ved at vi
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HVOR MYE VET DU OM SEX?
Rett Galt

Kvinnen er ngdt til & oppna orgasme for & bli
befruktet o 0O

Alkohol er en vanlig grunn til impotens
(manglende evne til ereksjon). o O

Simultane orgasmer er et tegn pa et best mulig
seksuelt forhold. o 0O

Kvinnen er fullstendig trygg for ikke a bli
befruktet dersom samleie forekommer mens
hun har menstruasjon. o O

Staerrelsen pa mannens penis star i direkte
sammenheng med hans potens og virilitet. o O

Kvinnens sexlyst kan vaere vel sa sterk som
mannens, spesielt nar hun begynner a bli
middelaldrende. o 0O

| tilfeller av sterilitet (manglende evne til & fa
barn), er det nesten alltid kvinnen som feiler
noe. O 0O

Mannens penis og kvinnens klitoris stammer
begge fra samme type cellemasse. o O

Orgasmer som resultat av innfgring i skjeden er

mer tilfredsstillende og krever mer modenhet

hos kvinner enn orgasmer som resultat av

stimulering av klitoris. o 0O

Under seksuell opphisselse gjennomgar klitoris
hos kvinnen en ereksjon (blir stiv og forstarret)
pa liknende mate som mannens penis. O 0O

Begge parter ma oppna orgasme samtidig for
at kvinnen skal bli befruktet. o 0O

Kun unntaksvis er kvinnen i stand til & oppna
flere orgasmer. o O

Hvis det er lett a fare penis inn i skjeden, uten
smerte eller blgdning, er et et tegn pa at
kvinnen ikke er jomfru. o 0O

Man bgr unnga samleie nar kvinnen har
menstruasjon. o O
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Det er ngdvendig at mannen har stor penis for
at kvinnen skal bli tilfredsstilt ved samleie. o 0O

Saed som har kommet inn i skjeden en eller to
dager for egglgsningen, er ikke i stand til &
befrukte egget. o O

Det er mulig & unnga en for tidlig utlgsning hos
mannen ved at kvinnen klemmer penis nar
opphisselsen gker. O O

Marriage Preparation Course (1981) Qld Synod of Uniting Church
of Australia
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BARN

Det er mange par som ganske enkelt regner med at de kommer til
a fa barn etter at de er blitt gift. De lar naturen ga sin gang, uten a
tenke for mye over om de BOR fa barn! Og sa, etter vielsen, kan
disse parene oppleve at de faktisk er darlig forberedt pa a
handtere ansvaret som folger med foreldrerollen. For & kunne
forberede dere best mulig til foreldrerollen, kan dere krysse av pa
spgrsmalene nedenfor, og sa sammenlikne resultatene med
hverandre.

1. Nar vi er gift, regner jeg med at vi skal fa barn:
OJa ONei OUsikker

2. Jeg kunne tenke meg falgende antall barn:
O1 02 O3 0O4

3. Farvifar barn, gnsker jeg a vente:

O noen maneder

O ettar

O 1-2ar

O 3-5ar

O 6-10 ar

O onsker overhodet ikke barn

4. Et ektepar bgr vente med a fa barn til de har gkonomisk
sikkerhet til det.

LEnig ClUenig OlUsikker

5. Faren bar veere til stede nar barnet blir fadt.

OEnig OUenig OUsikker
6. Jeg fgler at bar ha ansvar for prevensjon.
ClHan CHun [1Begge

7. Jeg foretrekker fglgende form for prevensjon:
O sykluser/kroppsrytme
O pessar

O spiral
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p-piller

p-plaster

p-ring

abort

kirurgisk sterilisering av mannen
kondom

kirurgisk sterilisering av kvinnen
uttrekking

gel, kremer

O o0oo0o0ooooaogoad

annet

8. Dersom vi skulle fa kun gutter eller kun jenter, ville jeg
oppleve det slik:

LPositivt CINegativt  [IBlandede fglelser ClUsikker
9. Faren bgr stelle babyen

OMye OOModerat mengde [OLitt Cllkke i det hele tatt
10. Ansvaret for & oppdra/disiplinere barnet ber ligge hos

([ Faren for det meste

([ Moren for det meste

O Begge likeverdig

O Den som er der sammen med barnet
11. Barna bgr veere hos barnepassere

a Ofte

O Av og til

O Nar det er ngdvendig

a Aldri

12. Dersom min ektefelle skulle disiplinere barna pa en
urettferdig eller feilaktig mate, ville jeg

O Ikke si noe der og da, men ta det opp senere
O Si gyeblikkelig fra

O Beskytte barna for enhver pris
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a Glemme det
(| Annet
13. Slik jeg ser det, bar disiplinering av barna veere
O Sveert streng
a Moderat
O Ganske streng
O Litt streng

14. Mannen og kvinnen bgr ta seg mer av hverandre enn av
barna

OEnig OUenig OUsikker

15. Hvis vi opplever at vi ikke er i stand til & fa barn, vil jeg...
O Velge a forbli barnlgs
([l @nske a adoptere

O Soke etter en alternativ mate & fa barn
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RESSURS
SKAPT PA UNDERFULL VIS

Det er forunderlig hvor lite vi vet om dette enestaende "templet” som kroppen var faktisk
er. Hver eneste undersgkelse av strukturene og funksjonene i kroppen, fagrer oss inn i
stadig mer intrikate og dype mysterier. Vi tar de strgmlinjeformede kroppslige
funksjonene vare for gitt, helt til en dag nar darlig vedlikehold skaper problemer for oss.
Da kommer var manglende kunnskap ofte fram i form av sykdommer og komplikasjoner.

David viser interesse for menneskets biologiske kompleksitet i en av salmene sine: "Jeg
takker deg fordi jeg er skapt pa skremmende, underfull vis. Underfulle er dine verk, det
vet jeg sa vel. Mine ben var ikke skjult for deg da jeg ble skapt i lanndom og ble formet i
jordens dyp. Du s& meg den gang jeg var et foster, i din bok ble alt skrevet opp; mine
dager ble dannet for en eneste av dem var kommet. Gud, hvor hgye dine tanker er, hvor
veldig summen av dem!” (Salmene 139,14-17).

Davids undring og fascinasjon over sitt fysiske vesen er meget dyp. Det er en fantastisk
beskrivelse han gir av den mirakulgse utviklingen fra et tilsynelatende intet, gjennom en
prosess hvor han blir formet "pa skremmende, underfull vis”, og til sist far et enestaende
legeme. Man merker Den Hellige Ands inspirasjon i disse versene, hvor det i samtiden
var liten eller ingen forstaelse for fosterets vekst far fadselen. A se et perfekt nyfadt
barn, og erkjenne at dette lille vesenet har potensial til & bli et menneske med tyngde,
styrke og evner, er virkelig & sta overfor en mirakulgs prosess. A veere likegyldig overfor
a leere alt man kan om denne prosessen, virker i beste fall skjgdeslgst og forssmmelig.

Ellen White har gitt oss noen tydelige kommentarer om hvor viktig det er a veere opplyst
og velinformert om kroppen. Legg merke til dette sitatet:

"Alle trenger a kjenne den mest fantastiske av alle organismer — menneskekroppen. Vi
burde forsta hvordan de ulike organene fungerer, og hvordan de er avhengige av
hverandre for at de alle kan arbeide sunt. Vi burde studere hvordan sinnet og kroppen
gjensidig pavirker hverandre, og de lovene de blir styrt etter.”

Ellen G. White, Helse og Livsglede, (Norsk Bokforlag, Oslo, 1994), s. 92.

Vi kunne veldig enkelt ha fylt hele dette kapitlet med gode rad fra samme forfatter, hvor
ordene, men ikke innholdet vil variere. Jeg har imidlertid lagt merke til at den
uforbeholdne begeistringen for dette sitatet har en tendens til plutselig a fordufte nar
man nevner behovet for kunnskap om de seksuelle kroppsdelene vare og fysiologien
som beskriver hvordan de fungerer. For meg virker dette som et ekko fra utdaterte
holdninger om seksualitet og kropp som noe fordervet og skammelig. Jeg finner ingen
forbehold i Ellen Whites instruksjoner som fordgmmer innsikt i enkelte kroppslige
funksjoner mens andre omrader skal veere gjenstand for iherdige studier. Jeg kan ikke
forlate dette temaet for jeg har trukket fram ytterligere to kommentarer fra Ellen White:

"Nar man studerer mekanismene i kroppen, bar man legge spesielt merke til kroppens
enestdende evne til & nyttiggjore seqg de midlene som er tilgjengelig, i tillegg til
organenes harmoniske funksjoner og maten de er avhengige av hverandre”

Ellen G. White, Education, s. 198.
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"Lovene som styrer var fysiske organisme har Gud skrevet inn i hver nerve, muske og
fiber i kroppen.” Ibid. s. 195.

Med fare for a overdrive, gnsker jeg igjen a poengtere Guds avtrykk i hver eneste del av
kroppen. Apenhet omkring de seksuelle kroppslige funksjonene og reaksjonene som
han skapte, ma ikke sees som et ukontrollert, perverst avvik fra hans plan. Han utformet
seksualiteten i hver minste detalj som et emosjonelt og fysisk uttrykk for kjeerlighet.

Na skal vi se naermere pa de fysiske sidene ved seksualiteten. Vi har ikke anledning til a
fordype oss i mange detaljer, men dette vil i alle fall gi oss et grunnlag nar vi begynner a
diskutere prosessene i seksualitet. For & fa dette til, er det ngdvendig & bruke
diagrammer sammen med hensivninger i teksten. Hvis det skulle ha seg slik at du
smeller boken igjen i all hast hvis noen skulle komme inn i rommet mens du leser, eller
hvis du gnsker a giemme disse sidene fra barna dine, stopp opp et gyeblikk: Er det
mulig at denne refleksen avslgrer en holdning hos deg mot en del av Guds skaperverk —
en negativ innstilling til noe som for deg er innhyllet i mystikk og altfor overveldende til a
undersgke? Eller kanskje er temaet ganske enkelt for ubehagelig for deg a diskutere
apent? Det er mitt hap at nar dette materiellet na legges fram for deg, vil denne
holdningen mildnes og forbedres. Det er mitt hgyeste gnske at du fritt skal kunne
diskutere dette viktige elementet med din ektefelle, en side ved ekteskapet som er
utviklet nettopp for fellesskapet dere imellom. Det er ogsa mitt hap at en passende
dialog med dine barn om disse temaene skal kunne danne grunnlag for & fremme og
andeliggjere seksualitet i din familie.

Fra skjeden (vagina) finner saedcellene veien inn i livmoren hvor de mgater eggcellen
som oppstar manedlig. Eggcellen har beveget seg fra eggstokken til utgangen av
egglederne. Fra det oyeblikket saedcellene mgater eggcellen, forsgker de a bryte
gjennom eggcellens overflate. Dersom en av disse aktive spermiene lykkes med dette,
baerer den med seg de potensielle kromosomene som kan binde seg med
kromosomene fra moren i eggcellen. Na begynner den mirakulgse vekstprosessen hos
den befruktede eggcellen. Allerede na er barnets kjgnn bestemt av det biologiske
programmet. | tillegg er kroppslige seertrekk som legemsbeskaffenhet, farge og helbred
allerede bestemt. | Igpet av de farste ukene sgrger cellestrukturer for & utvikle for-
skjellige kjgnnsmessige trekk hos fosteret. Guds plan for kjgnnsmessig modning
fortsetter gjennom de hormonelle forandringene ved puberteten, inntil personen blir en
ung voksen, klar for seksuell erfaring.

Visse kroppsdeler regnes for & vaere erogene. Det betyr ganske enkelt at disse
kroppsdelene inneholder nerveceller med evne til & vekke seksuell lyst nar de blir
stimulert. Noen av disse erogene sonene ligger i omradet rundt kjgnnsorganene. Noen
ligger andre steder, for eksempel ansiktet, munnen, grene, halsen, @yelokkene,
skuldrene, brystene, nederste del av magen, rumpa, og larene, spesielt pa innsiden. Det
er store variasjoner fra individ til individ om hvilken effekt stimulering av disse omradene
far. Generelt sett er det mer tilfredsstillende med lett bergring enn en for fast og kjapp
tilngerming.

Kvinnens kjgnnsorgan bestar av mons veneris eller mons pubis (det sakalte "venus-
berget”), labia majora (store/ytre kjennslepper), labia minora (de sma/indre kjgnns-
lepper), klitoris og vagina (skjeden). Noen ganger kalles hele omradet for vulva. Baktil
ender de store kjgnnsleppene i det sakalte mellomkjgttet (perineum), mellom skjeden og
endetarmsapningen. Diagrammet viser hvor de forskjellige kroppsdelene ligger for
forhold til hverandre. Et annet diagram viser hvordan de passer sammen inne i kroppen.
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Nar vi vender oss til mannens kjgnnsorganer, ser vi igjen hvor godt tilpasset de er til sin
rolle som motpart for kvinnens kjgnnsorganer. Her finner vi penis, som bestar av det
meget sensitive hodet (glans penis), ringen (corona glandis) som danner en forhgyning
mellom hodet og resten kjgnnslemmet. Bakenfor og nedenfor penis ligger pungen
(scrotum). En synlig strek begynner pa undersiden av pungen, mellom testiklene, og
fortsetter rundt til forsiden av pungen oppover baksiden eller den indre siden av penis,
fram til corona glandis. Denne linjen heter frenulum og er et meget sensitivt omrade.

Na har vi etablert terminologien som vi skal bruke i resten av giennomgangen. For noen
kan det fortone seg som underlige og frasgtende begrep. Men jeg tror at hvis vi skal
studere mekanikken i disse enestaende "templene” som kroppene vare er, hvis vi skal
forstd kroppens enestdende evne a fungere, ma vi gjere det med intelligens og
kunnskap. Det innebaerer at vi ogsa bruker korrekt terminologi.

Na er vi Kklar til & diskutere den enestaende prosessen som finner sted nar mannens
kropp og kvinnens kropp reagerer pa seksuelle stimuli. Nar vi na vet hvordan Gud
skapte og planla alt, venter vi ikke at dette heller skal veere en vilkarlig sekvens med
responser uten rytme, mal og mening. Og det er det heller ikke. Det foregar faktisk en
forutsigbar rekke med fysiske endringer nar individets tanker vendes mot det seksuelle,
for deretter & gjennomfgre samleie. Men na har ikke Gud skapt menneskene like, og
derfor er det rom for variasjoner ogsa pa dette omradet. Det er noe av det jeg liker ved
Gud.

Av hensyn til oversiktlighet i studiet har man delt bade kvinners og menns seksuelle
respons inn i fire faser. Disse kalles

1. opphisselse
2. plata

3. orgasme

4. avslapning

Det er to grunnleggende effekter som finner sted rent fysiologisk. En av dem omfatter
tilstremming av blod i bade dype og overflatiske blodkar. Den andre gar ut pa at
spenninger i muskler, bade kontrollerbare og automatiske. Disse reaksjonene er
naturlige for sunne mennesker uten negative holdninger til den seksuelle prosessen. For
a gjere det lettere 8 sammenlikne, skal vi belyse hver av de fire fasene ut fra mannens
og kvinnens individuelle reaksjoner, og sa fortsette videre til neste og behandle den pa
samme mate. (Det falgende er hentet fra beskrivelsen til Masters and Johnson).

1. OPPHISSELSESFASEN

Opphisselsesfasen settes i gang som reaksjon pa bestemte stimuleringer av sansene.
Den viktigste kilden til opphisselse er bergring. Noen omrader av kroppen har tettere
ansamling av nerveendinger, og det er mulig & oppna sterre grad av opphisselse ved
bergring av disse. Andre sanser kan ogsa bidra til opphisselsen i noe lavere grad. Selv
om synssansen, hagrselen, luktesansen og smakssansen ikke reagerer slik pa refleks, er
de likevel i stand til & frembringe opplevelser av seksuell art i tankene. En
kjeerlighetssang som begge setter pris pa, en rad rose, en tur langs stranda, en nybakt
skillingsbolle, kjeerlige ord og uttrykk — alt dette er i stand til & vekke til live minner om
seksuelle erfaringer eller varme og omsorgsfulle fglelser mot den som vekker fglelsene,
som i tur kan begynne & motivere et snske om samleie.
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Noen ganger er forstaelsen av opphisselsesfasen ufullstendig. Fysisk stimulering er som
oftest ikke tilstrekkelig for a fa en tilfredsstillende seksuell opplevelse. Emosjonelle
tilstander, som for eksempel fglelsen av a vaere verdsatt, elsket og respektert, fremmer
og styrker et forhold. Angst, fiendtlighet eller et darlig selvbilde kan blokkere for respons-
manstre.

Ofte feler vi at kvinner og menn reagerer forskjellig pa forskjellige typer stimuli. Hvis
dette er tilfelle, kan det virke som Gud ikke helt har fatt designet sitt til & fungere
optimalt. Derfor tar vi en neaermere titt pa dette omradet. Selv om studier innen omradet
ikke er uttemmende, tyder nyere forskning pa at forskjellene ikke er sa mye fysiske som
kulturelle og sosiale, i form av forventninger og erfaringer. Forskjeller i respons mellom
kisnnene behaver heller ikke a veaere starre enn forskjeller i respons mellom personer av
samme kjonn (se Katchadourian H A., Fundaments of Human Sexuality, s. 55). Etter
hvert som gifte par blir flinkere til & snakke sammen om fglelser, kommer mange frem til
at de begge reagerer pa sanselige og kjaerlige fremstat pa omtrent samme mate.

Det farste tegnet pa opphisselse hos kvinnen er at skjeden blir fuktig. Denne fuktigheten
som kommer fra skjedeveggen kan ta til sa raskt som 10 til 30 sekunder etter at
fysiologisk eller psykologisk stimulering har funnet sted. Dette viser pa ingen mate at
kvinnen er klar for samleie, men viser ganske enkelt at kroppen hennes reagerer pa den
seksuelle stimuleringen. Det er mange flere endringer som kommer til & skje for
fullverdig opphisselse oppnas. | Igpet av denne fasen skjer det forandringer hos klitoris,
det lille organet som finnes rett foran skjedeapningen (se diagrammet). Selv om det ikke
finnes noen "normal’ stgrrelse pa denne lille bunten med nerveendinger, blir den
vanligvis sammenliknet med stgrrelsen pa en liten ert. Resten av klitoris ligger skjult
under huden bak klitorishodet (glans clitoridis). Dette lille organet begynner altsa a
vokse hos de fleste kvinner (selv om denne effekten er sa liten hos en del kvinner at den
er vanskelig & observere). Starrelse pa klitoris har imidlertid ingen sammenheng med
grad av opphisselse i etterfglgende faser. De indre kjgnnsleppene giennomgar na ogsa
en tilstremning av blod. Endringer skjer ogsa i skjeden, idet den bade blir lengre og
utvider seg. De ytre kjgnnsleppene (labia majora), har en tendens til & "apne seg” for pa
en mate a ta imot.

Det skjer forandringer andre steder i kvinnens kropp ogsa. Brystene har en tendens til a
gjennomga endringer i denne fasen. Brystvortene kan for eksempel bli stive og brystene
kan bli starre og mer sensitive. Det er ogsa vanlig med en generell spenning av
musklene i hele kroppen, og en gkning i hjerterytmen og pusten. Noen ganger
forekommer ogsa “seksuell redme” som kan minne noe om meslinger pa gvre del av
magen og pa brystene. Hver av disse innledende endringene legger til rette for en
etterfglgende samleie.

La oss na se pa endringene som forekommer hos mannen i opphisselsesfasen. Det
aller forste tegnet er at penis blir hard og oppreist (ereksjon). Dette innbefatter bade en
gkning i sterrelsen og at den star i vinkel ut fra kroppen. Denne effekten finner ogsa
sted innen fa sekunder etter at opphisselsen har begynt. En noe mindre penis kan mer
enn fordobles i lengde, mens en som er lengre i slapp tilstand ikke gjennomgar like stor
endring i starrelse under ereksjon. Med andre ord, ereksjon er en stor utjevningsfaktor
for starrelsen pa penis. Pungen blir tykkere og fastere slik at hele pungen blir kortere og
trekkes opp mot kroppen. | pungen ligger testiklene, og noen ganger blir en av testiklene
trukket lengre opp slik at den sitter hgyre enn den andre. Dette har ingenting a si.

| denne fasen kan noen menn oppleve at brystvortene blir stive. Det er ogsa mulig a
observere readmen som ble nevnt i forbindelse med kvinnens opphisselse tidligere. Igjen
ser vi en gkning i hjerteslag og spenning av musklene.
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2. PLATAFASEN

Under denne fasen blir mange av prosessene som tok til med opphisselsesfasen
fullbrakt. Her bgr det nevnes at det ikke finnes noe klart definert gyeblikk nar fase 1 gar
over i fase 2. Faktisk er det disse to farste fasene som er darligst definert av alle. Men
selv om det kan veere uklart nar den ene fasen ender og nar den andre begynner, er det
slik at platafasen er den tiden som bgr passere for opphisselsesfasen gar over i
orgasmefasen. Platéfasen ber ikke veere en kjapp overgang til orgasmefasen.
Bergringen og de verbale kjaerlighetsuttrykkene bar ikke veere en hurtig, avkortet opp-
levelse. Et fattigslig elskovsrepertoar kan veere grunnlag for voksende kjedsommelighet,
slik at seksualiteten etter hvert blir mislykket eller ikke fungerer ordentlig.

Hos kvinnen skjer forandringene i brystene i form av en ytterligere oppsvulming av
brystvortene og huden rundt. Den seksuelle redmen blir enda tydeligere.
Muskelspenninger i kroppen kan merkes fra hodet og ut til teerne. Hjerterytmen gkes til
160 eller 170 slag i minuttet, og pusten kan bli tyngre og raskere.

Klitoris ser na ut til & ha trukket seg inn bak klitoris’ forhud (preputium clitoridis). Dette
fenomenet finner sted nar Kklitoris hever seg og trekker seg lenger tilbake fra
skjedeinngangen. Den fortsetter a reagere pa stimulering, noen ganger pa den oppad-
gaende og nedadgaende bevegelsen som klitoris’ forhud utsettes for ved penis’
bevegelser i skjeden. "Orgasmeplattformen” forekommer ved at den ytre tredelen av
skjeden far blodtilstremning, som i tur kan @ke dens lengde med naermere tre
centimeter.

Samtidig hever livmoren seg og skaper en teltform av de innerste to tredelene av
skjeden. Dette bidrar til en periode med intens vellyst hos kvinnen. Nar hun samtidig vet
at hun er elsket og verdsatt av sin mann, er hun hgyst klar over at "Min venn er min, og
jeg er hans.” Hun blir i sannhet voktet av ham "blant liljer” (Hgysangen 6,3).

Hos mannen forekommer de samme spenningene i musklene som hos kvinnen, over
hele kroppen. Hjerterytmen oker, og pusten blir raskere og mer intens. Dersom
mannens brystvorter ikke ble stive tidligere, er det mulig at de gjer det na. Testiklene blir
muligens trukket enda tettere opp til kroppen. Ved en mer uttrukket platafase kan
mannen oppleve at pungen avspennes flere ganger i Igpet av denne tiden, og han
merker kanskje ogsa at ereksjonen gar noe ned for sa & oke til en hardere tilstand
etterpa. Alt dette er helt naturlige fenomener.

Jkt blodtilfgrsel farer til en mer uthevet corona glandis pa penis. Noen fa draper med
vaeske kan komme ut gjennom mannens urinrgr og penis. Denne vaesken kan inneholde
store mengder aktive saedceller. Det er viktig & vaere klar over dette dersom man gnsker
a unnga graviditet. Denne vaesken kommer ufrivillig hos mannen, og han er kanskje ikke
engang klar over at det skjer. En videre stimulering ved dette opphisselsesnivaet vil
nesten alltid fgre til orgasme.

3. ORGASMEFASEN

Den tredje fasen forekommer ved fullendelsen av en fullstendig seksuell opphisselse.
Det er som om en kopp blir fylt, drape for drape, inntil den flyter over. Denne fysiske og
emosjonelle intense opplevelsen er forbeholdt mennesker alene. Jeg liker & tenke pa
det som en spesiell gave forbeholdt tenkende, emosjonelle vesener. Gud kunne satset
pa en gledelgs opplevelse av samleie som kun befattet seg med viderefaring av slekten.
Men det gjorde han ikke. Han kunne ha satset pa en annen metode for befruktning som
kun omfattet en overflatisk kontakt. Det gjorde han heller ikke. | stedet skapte han
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denne handlingen, hvor to hengivhe mennesker feres sammen i enhetens puls. Og
denne samfglelsen og enheten utformet han som selve metoden for & binde sammen en
kvinne og en mann, gjennom nytelse, potensial og pris.

Hos kvinnen i orgasmefasen inntreffer en gyeblikkelig fglelse av forventning tett
etterfulgt av rytmiske muskelsammentreninger. Det kan vaere mellom tre og femten slike
sammentreninger. Intervallet mellom hver sammentrekning blir stadig lengre, og
intensiteten avtar etter hvert. Sammentrekninger forekommer ogsa i livmoren og i hele
omradet. Noen ganger oppleves en fornemmelse av varme som brer seg fra
hofteregionen og ut til hele kroppen.

Hos mannen medfgrer enden pa platafasen en fglelse av uunngaelighet — et punkt nar
han innser at uttemmingen vil forekomme hvert gyeblikk. Muskelsammentrekninger
settes i gang. Disse driver seedvaesken ut i urinrgret med et visst trykk. Intervallene
mellom hver sammentrekning er omtrent som hos kvinnen, gjennomsnittlig atte tidels-
sekund. Sa avtar intensiteten, med stadig lengre intervaller mellom
sammentrekningene. Her passer det kanskje a nevne at under seksuell opphisselse, nar
penis er stiv, er det ikke mulig for urin & passere gjennom urinrgret. Det er en separat
kroppsfunksjon. Dette skjer fordi en indre ringmuskel hindrer urinen i & passere gjennom
rgret.

Bade menn og kvinner opplever ved dette tidspunktet den sterste gkningen i hjerterytme
og blodtrykk, i tillegg til rask, dyp pusting. Strammingen av muskler kan fgre til at
ansiktsmuskulaturen blir spent. Hendene til begge parter kan forsgke a gripe tak i
hverandre som om de gnsker & frembringe en ytterligere sammensmelting. De to er blitt
ett.

4. AVSLAPNINGSFASEN

Den siste fasen i den seksuelle opphisselsen avslutter sekvensen. Hos kvinnen
begynner na kroppen a ga tilbake til sin ustimulerte tilstand. Den seksuelle radmen
forsvinner, brystene gar tilbake til normal starrelse, og muskelspenningene tar slutt.
Hjerterytmen, blodtrykket og pusten gar raskt tilbake til det normale. Noen kvinner
opplever at et tynt lag av svette dekker kroppen. Blodtilstramningen rundt kjgnns-
organene forsvinner i lgpet av noen fa minutter. Det betyr at klitoris, de ytre og de indre
kijgnnsleppene og skjeden gar tilbake til normaltilstanden for opphisselsen fant sted.

Hos mannen skjer det ogsa en motsatt prosess i vevet. Til & begynne med forsvinner
ereksjonen, mens endringene i pungen mot ikke-stimulert tilstand gar saktere. Som hos
kvinnen, forsvinner den seksuelle redmen og muskelspenningene opplgses. Hjerte-
rytmen, blodtrykket og pusten gar tilbake til det normale. Hos mannen kan det ogsa
komme et tynt lag av svette pa kroppen.

Det er verdt & nevne at det som her er beskrevet er en skjematisk beskrivelse av
seksuell opphisselse hos mannen og kvinnen, men det er absolutt ikke en modell eller
en norm som man skal forsgke a oppna i detalj. Det er ganske enkelt en beskrivelse av
hva som vanligvis forekommer.

Jeg har forsgkt & begrense undersgkelsen til & omfatte fysiologiske sider ved den
seksuelle opplevelsen, selv om det er meget vanskelig, siden det fysiologiske og det
psykologiske er meget tett forbundet. Vi har bemerket hvor ngye Gud planla og skapte
kroppsdelene som inngar i seksuell nytelse mellom mann og kvinne. Det at det ikke
alltid er en gledesfylt opplevelse, tyder pa at det er noe som er galt i forstaelsen av
designet og hvordan det skal fungere.
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That Friday in Eden (1981), Alberta Mazat

RESSURS
1. OPPHISSELSESFASEN

a.

Kvinnens opphisselse er mer emosjonell enn fysisk. Opphisselsen har en
tendens til 2 omfatte hele kroppen.

Mannens opphisselse star i neer forbindelse med fysiske faktorer — hva han
ser, berarer, lukter. Opphisselse spesifikt i forbindelse med kjgnnsorganene.

Fysiske endringer hos kvinnen omfatter fuktighet, oppsvulming av klitoris og
omradet rundt, seksuell radme

Klitoris er en unik type vev: ingen annen funksjon enn nytelse. Mannen har
ikke noe tilsvarende

Fysiske endringer hos mannen omfatter ereksjon av penis, testiklene trekkes
opp, gkning i pust

2. PLATAFASEN

Av de fire fasene er det denne som varer lengst:

a.

d.

Hos kvinnen gker blodtrykk og pust; blodtilstreamning til kjgnnsorganet og
omradene rundt som farer til gkt folsomhet.

Hos mannen gker starrelsen pa penishodet og testiklene. Ofte skilles ut litt
sekret fra penis, som inneholder mange seedceller. Kan fare til befruktning.

Tanken om at visse kvinners og menns genitalia ikke passer med hverandre,
er en myte.

Tanken om at stgrrelsen pa penis indikerer mannens virilitet, er en myte.

3. ORGASMEFASEN

a.

b.

Orgasmene trenger ikke & forekomme samtidig.

Orgasmen skal vaere en opplevelse som nytes i stedet for et mal som skal
oppnas.

Muskelsammentrekninger hos kvinnen og mannen forekommer fra 3 til 15
ganger og med intervaller pa 8/10 av et sekund.

4. EMOSJONELT INNHOLD | SAMLEIE

a.

Samleie er vanskelig a fa til dersom det eksisterer emosjonelle spenninger
hos paret, spesielt hos kvinnen. Et studium viser hvor viktig det er at begge
parter faler seg elsket, forstatt og verdsatt. Jo sterre grad av slike emosjoner,

I. desto mer tilfreds er det sannsynlig at man blir med partnerens
seksuelle evner.
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II. desto mer sannsynlig er det at kvinnen oppnar orgasme.

[ll. desto mer sannsynlig er det at partenes onske om sex er
sammenfallende.

IV. desto mer sannsynlig er det at paret oppnar enighet om hvordan
samleie skal forega.

b. Siden det er disse punktene som ofte skaper problemer pa det seksuelle
planet, er den beste forsikringen for vellykket sex at partene sikrer gode
mellommenneskelige forhold seg imellom.

c. Kjeerlig, omsorgsfull, tillitsfull, fysisk kommunikasjon bgr forekomme til enhver
tid.
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Kvinnen

© N o o

klitoris

sma kjgnnslepper (labia
minora)

store kjgnnslepper (labia
majora)

urinrgrsapning (ostium
urethrae externum)

skjeden (vagina)
endetarmen
endetarmen (rectum)

urinblaeren (vesica urinaria)

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Mannen
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
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livmoren

ryggrad
endetarmsapningen (anus)
skjeden (vagina)

urinrgret (urethra)

store kjgnnslepper (labia
majora)

sma kjgnnslepper (labia
minora)

klitoris

symfysen (symphysis pubica)

symfysen (symphysis pubica)

svamplegemet (corpus
cavernosum penis)

penis

urinrgr (urethra)
penishodet (glans penis)
forhuden (preputium)
testikkelen (testis)
bitestikkelen (epididymis)

saedgang (ductus
ejaculatorius)

Cowper’s kjertel (glandula
bulbourethralis)

endetarmen (rectum)
prostata-kjertelen

urinblaeren (vesica urinaria)
saedlederen (ductus deferens)
ureter

saedblaeren (vesicula
seminalis)

ryggraden



SEKSUELL RESPONSSYKLUS

a) Her vises tre eksempler pa kvinnelig seksuell respons. Graf 1 viser flere etter-
folgende orgasmer; graf 2 viser opphisselse som fortsetter til platafasen uten at en
oppnar orgasmefasen (legg merke til at tilbakegangen under avslapningsfasen er
meget langtrukken); og graf 3 viser flere raske fall under opphisselsesfasen etterfulgt
av en enda raskere tilbakegang under avslapningsfasen.

b) Her vises den mest typiske utviklingen for mannens seksuelle respons. Den stiplede
linjen viser en mulig variasjon: en ny orgasme og uttgmming som forekommer etter
forste saeduttemming. Utallige andre variasjoner er ogsa mulige, ogsa utviklinger
som minner om kvinnens responssyklus nummer 2 og 3.

Orgasm

Orgasme

Plata
P .3.‘-4!.1 d

Opphisselse

Excitement Avslapning

Orgasme

L) Miesey  Plata

Prateau

Opphisselse

Avslapning

Exgiternent
bl

(Hentet fra Masters and Johnson, 1966. © 1966 av William H. Masters og Virginia E.
Johnson.)
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RESSURS
TANKER OMKRING VELLYKKEDE BRYLLUPSREISER

Begrepet hvetebrgdsdager henviser til den fgrste maneden etter bryllupet. Hvetebrgd er
godt bragd som tradisjonelt ble spist til fest. Begrepet brukes som et romantisert og idealisert
bilde pa en behagelig og lykkelig tid for de nygifte. Forventningene som ligger i denne
magiske perioden er store — tiden mellom ekteskapslgftene og hverdagens krav!

For i tiden ble den forste maneden etter bryllupet regnet som en ferie for det nygifte paret.
En hel maned hjemmefra hgres unektelig tiltrekkende ut, sammenliknet med noen fa
stressede dager klemt inn mellom de tradisjonelle forberedelsene i forkant av bryllupet, og
hjemkomsten, med innflytting i nytt hus og oppstart pa jobb eller studier igjen.

Bibelen tayer denne perioden enda lenger.

"En nyqift mann skal ikke dra ut i krig og ikke bli palagt noen andre plikter. Han skal vaere
fritatt i ett ar, til gagn for sitt hus og til glede for henne som han har tatt til kone” (6 Mosebok
24,5).

Dette hgres da ut som en utmerket kur for ekteskap som kanskje har blitt utsatt for en litt
hard oppstart!

Mens noen par ser tilbake pa hvetebrgdsdagene og bryllupsreisen med ublandet fryd, er det
mange andre som fgler at perioden kunne veert brukt bedre, til & fremme glede og fred i det
nye ekteskapet. Uansett hvordan situasjonen var fgr bryllupet, skjer det na betydelige
statusendringer under denne kulturelt anerkjente tidsperioden de na tilbringer sammen. Par
som tidligere bare hadde delvis kjennskap til hverandre, mater na verdier, holdninger og
seertrekk i oppfarsel uten mulighet til & ta et avbrekk fra hverandre. Selv de som har blitt
godt kjent med hverandre gjennom den tradisjonelle forlovelsesperioden, og har veert
gijennom de kjente “overgangsritene”, far seg noen ganger et par overraskelser nar
feststemningen avtar. Hverdagens mas og jag har unektelig en dempende virkning pa
mange fantasier. Selv par som har levd sammen fgr de ble gift, kan oppleve a bli overrasket
over endringen i folelsene de opplever, som felge av den totale forpliktelsen de har inngatt.
Kontrasten kan bli stor sammenliknet med det forsiktige og avventende forholdet de tidligere
har hatt.

Hittil har jeg uttalt meg pa generelt grunnlag. Det har jeg gjort med vilje. Jeg har blitt varsom
og skeptisk til vitser og historier som omhandler hvetebrgdsdagene som en nazermest
uavbrutt orgie. Det er sveert mye annet som inngar i denne perioden hvor to personer
knytter nye band. Hvetebrgdsdagene kan veere en verdifull tid med utforskning av mange
andre sider av forholdet. Uansett hvor mye for langt fokuset den seksuelle siden ved hvete-
bradsdagene drives i bade populeerlitteratur og pa folkemunne, er det bade urealistisk og
ugnskelig & overse at det virkelig knyttes stor interesse til fullbyrdelsen av det nye
ekteskapet. Siden vi er interessert i & fremme og styrke bade forholdet og den seksuelle
opplevelsen til paret, passer det her a nevne noe om selve oppstarten.

Hver part i det nyetablerte forholdet har en rekke bekymringer og sparsmal med seg il
denne hendelsen. For bruden kan de kanskje ga ut pa

o frykt for at hun ikke skal reagere riktig p4 mannens fremstgat;
e angst for a vise frem kroppen sin, som hun kanskje ikke er stolt av;

e angst for misbehag eller til og med smerte;
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frykt for ikke a glede sin kjaere gjennom sine handlinger.

Pa sin side, er det sannsynlig at brudgommen opplever sine egne spesielle bekymringer.
Dette kan for eksempel omfatte

hva bruden kommer til & tenke om kroppen hans

om hans seksuelle evner vil veere tilstrekkelige

hvorvidt han vil kunne innfri sin bruds forventninger til seksualitet
om han vil klare a innfri sine egne forventninger

om han vil klare a innfri de stereotypiske forventningene til sine jevngamle og
kamerater

hva som vil skje om han far for tidlig utlasning — og hva hun kommer til & tenke

hva som vil skje om nervene hans hindrer ereksjon.

Antakeligvis er det umulig & male hvor mye fglelsesmessig energi som blir brukt pa den
slags angst! | et forsgk pa a senke i hvert fall noe av den fgrekteskapelige angsten, har jeg
her satt opp en rekke forslag. Disse vil jeg na utdype som om jeg snakker direkte til det
unge paret som planlegger ekteskap.

1.

Bestem dere for a gjennomfgre flere forekteskapelige radgivningsmegter, enten
sammen med en gruppe eller individuelt — eller gjerne begge deler. Opplevelsen vil
hjelpe dere til & forstd hverandre bedre, til 8 snakke sammen om forventninger dere
har til alle sider ved ekteskap, og til & fgle emosjonell naerhet med hverandre uten
skjulte agendaer. Slike mater tilbys noen ganger av menigheter, skoler eller private
radgivere.

Veer sikker pa at minst ett av disse meatene brukes til & utforske de seksuelle
normene, idealene og verdiene dere har. Overraskelser pa dette omradet kan vaere
gdeleggende under en bryllupsreise.

Bruk et av mgtene til & diskutere likheter og forskjeller mellom de andelige verdiene
deres. Det at man tilhgrer samme menighet betyr ikke ngdvendigvis at holdninger er
sammenfallende for dere begge nar det gjelder spgrsmal om livsstil, viktigheten av a
ha et andelig forhold og oppfatninger omkring seksualitetens andelighet.

Laer dere seksualitetens anatomi og fysiologi. En organisme som er sa enestaende
utformet som mennesket fortjener at dere studerer og verdsetter det.

Planlegg prevensjon god tid i forveien. Det er godt a fagle seg trygg, komfortabel, og
veltilpass i forhold til hvilken metode dere gnsker a bruke. Enkelte metoder krever
tiltak i forkant av bryllupsreisen for at de skal veere effektive. Jeg tror det er viktig for
den kommende bruden og brudgommen a planlegge prevensjonsmetoden og forsta
hverandres fglelser omkring emnet. Prevensjon er ikke bare kvinnens ansvar; det er
ansvaret til begge parter i forholdet.

Brudgom, ikke press bruden til & skynde seg med a fa av seg underkleerne! Det er
godt mulig at hun har brukt mange timer pa a finne akkurat riktig utforming, farge og
stil! Dette innkjgpet har vaert svaert annerledes fra innkjgp av hverdagslige pyjamas!
Hun er uten tvil opptatt av om hennes valg gjer deg glad. Kommenter underklaerne!
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7.

10.

11.

Og dessuten, kjeere brudgom: ikke fal deg presset til & bevise din seksuelle dyktighet
pa farste eller til og med andre natt. Det hgres kanskje ut som et urealistisk rad! Men
noen kvinner har betrodd meg at et av de fineste minnene de har fra brudgommen
pa bryllupsreisen var nettopp hans forslag om at de bare skulle slappe av og sove i
hverandres armer pa den fgrste natten, eller de fgrste nettene. Den oppjagede
stemningen og stresset som har fulgt med sammenkomster, planlegging, og
ekstrainnsats pa tampen, har krevd sa mye fysisk og mental energi at det kan veere
vanskelig a plutselig bli avslappet og forventningsfull. Forslaget fra brudgommen
gjorde ham ikke det spgatt mindre mandig i brudens @yne; faktisk gjorde det ham
enda mer mandig for henne. Og far du begynner a fale sympati for den overbzerende
og hensynsfulle brudgommen, la meg forvisse deg om at flere brudgommer har
innrgmt at deres eget trivselsniva ville veert atskillig hgyere dersom de hadde vaget a
komme med samme forslag.

Derfor fgler jeg at nettopp en slik idé kan vaere emne for diskusjon pa forhand.
"Hvilke forventninger har vi for bryllupsnatten?” Nar samtlige omstendigheter er tatt i
betraktning, kan paret foreta et valg sammen, som kan innbefatte samleie eller ikke.
Det viktigste resultatet av diskusjonen trenger ikke engang veere en rigid avgjgrelse
om hva som forventes, men kan like godt veere fglelsen av omsorg og hensynsfullhet
som hver part fgler hos den andre.

Ha gjerne med en tube med vannlgselig glidemiddel. Naturlig fuktighet vil sannsyn-
ligvis komme av seg selv under opphisselsen, men angst eller nerver kan fare til en
det uteblir. Vaselin er ingen god erstatning, og det er heller ikke hudkrem eller
ansiktskrem.

Dere kan ogsa ha med et eller flere stearinlys for & skape stemning. Stearinlys med
duft er kanskje enda mer a foretrekke. Det vil antakeligvis skape mer stemning enn
en lysstripe fra en nesten gjenlukket dar. Dikt kan vaere et fint uttrykk for kjaerlighet.
Naturligvis er kjeerlighetspoesien til Salomo og hans brud noe som ogsa bgr ha sin
plass i denne sammenhengen. Slike elementer gjgr det mer naturlig & snakke om
seksuelle temaer.

Veer klar over at ubehagelig urinveisbetennelse kan forekomme i forbindelse med
bryllupsreisen. Dette kan vise seg som magesmerter og et sterkt behov hos bruden
for a late vannet. Blaerens apning ligger sa neert inntil skjedeapningen at bakterier
kan finne veien og skape irritasjon og av og til betennelse. Behandling for dette
bestar av for eksempel & drikke store mengder vann, varme bad for a lindre, og
fokus pa andre former for kjaerlighetsbevis enn samleie i én eller to dager. Dersom
tilstanden varer lengre enn 24 timer, pa tross av de ovennevnte tiltakene, ber lege
kontaktes. Det finnes effektive medikamenter mot tilstanden.

Prov a rette fokus mot opplevelse fremfor ytelse. Dette er ogsa et godt rad for en
livstid med seksualitet, og par som laerer kunsten a elske tidlig i sitt forhold har mye
godt & se fram til innen dette omradet av samlivet. Her finnes det imidlertid ingen
normer a se opp til eller & innfri. Dere trenger ikke ha noen andres opplevelse fra sin
bryllupsreise som mal. Dere er to atskilte individuelle personer som reagerer pa
hverandre. Deres opplevelse av kjeerlighet er deres egen og ingen annens. Dere
trenger heller ikke avgi rapport til noen eller svare pa noen personlige spgrsmal om
reisen. Mange kvinner, og menn ogsa, har fglt seg forradt og noen ganger sinte nar
de har hgrt av andre at deres ektefelle har avslgrt enkelte detaljer fra deres
seksuelle erfaringer under bryllupsreisen, uttalt enten som en vits eller i fullt alvor.
Spgrsmal fra nysgjerrige og til tider ufaglsomme personer kan avvises vennlig, men
bestemt.
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Generelt sett er det mer behagelig @ ha ett reisemal for bryllupsreisen, framfor en
fullspekket og stressende reiserute. Pakking og pakking pa nytt, og stress for & na avtaler
(og kanskje nye slektninger!) kan lett adelegge for den avslappede atmosfeeren som kan
fremme seksuell kommunikasjon og andre intime situasjoner.

For & avslutte, vil jeg nevne at hvis begge parter klarer a huske pa at bryllupsreisen og
hvetebrgdsdagene bare er begynnelsen pa et liv sammen, kan de lettere tilpasse
forventningene til denne perioden, som jo bare er innledningen. Elskov, pa en hensynsfull,
omsorgsfull og sensitiv mate — det er en kunst som bare er i oppdagelsesfasen under disse
farste ukene. Et realistisk perspektiv rundt dette kan hjelpe det elskende paret i retning av
en livstid med samliv preget av stadig forsterket falsomhet og mer utviklede evner. Gud
planla ekteskapet som et livslangt eventyr preget av kjeerlighet, som bare er i startgropen
under bryllupsreisen.

That Friday in Eden (1981), Alberta Mazat
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RESSURS
FAMILIEPLANLEGGING

Familieplanlegging innebeaerer at man praktiserer og utgver mater & fremme livskvalitet i
henhold til sosiale, kulturelle, utdannelsesmessige, gkonomiske og andelige behov for
familien. Skal man oppna balanse og glede pa disse omradene, er det helt grunnleggende a
regulere stgrrelsen pa familien. Mannen og kvinnen er ngdt til frivillig & bestemme antall og
aldersspredning av sine barn i henhold til ressurser og gnsker. | Bibelen star det: "Veer
fruktbare og bli mange...” (1 Mosebok 1,28). Ordsprakene 22,6 forteller: "Leer gutten den
veien han skal ga, sa forlater han den ikke nar han blir gammel.” Oppdragelse er en
omfattende prosess som krever ressurser og innsats. Det er tydelig at det her vises til en
balanse hvor bade passende antall barn og tilstrekkelige ressurser for & oppdra dem er
mulig & oppna.

GRUNNER TIL A PLANLEGGE FAMILIEN | ET KRISTENT EKTESKAP

Det er ingen annen sammenheng hvor familieplanlegging er viktigere enn i nettopp det
kristne ekteskapet. Ansvaret med & oppfostre et barn og lede det gjennom livet over tid,
med evigheten som mal, er en komplisert og tungtveiende oppgave.

For familien kan forgkes, ma fysiske, emosjonelle, intellektuelle, andelige og gkonomiske
sider ved livet overveies ngye for bade foreldre og barn. Begge foreldrenes fysiske helse
(og spesielt morens), deres emosjonelle modenhet, deres innsikt i svangerskap og
barneoppdragelse, deres andelige utvikling, deres innstilling til omsorg for barna, og deres
gkonomiske ressurser, ma tas i betraktning. Barn risikerer & lide av mangler i forskjellig
grad, dersom ikke foreldrene legger omhyggelige planer for fadselen og etterfalgende
omsorg.

Ellen White har felgende & si om regulering av familiestgrrelse: "Foreldre bar ikke ake
familiestgrrelsen raskere enn at de er sikker pa at barna vil f& den ngdvendige omsorg og
utdannelse. At moren tvinges til & ha et barn i armene, ar inn og ar ut, er en stor urett mot
henne. Det senker, og er ofte med pa & adelegge for, hennes sosiale omgang med andre,
og gker elendighet og fortvilelse i hjemmet. Det frargver barna den omsorg, oppdragelse og
lykke som foreldre ber fgle som sin plikt & gi dem.”

The Adventist Home, s. 163
GRUNNER TIL A PLANLEGGE FAMILIENS STORRELSE

1. Det gir anledning til modning hos paret som partnere og som mulige foreldre, fgr de
far barn og skal oppdra dem.

2. Det gir paret tid til & danne det gkonomiske grunnlaget som er ngdvendig, og til &
skaffe seg de varene og tjenestene som er uunnveerlige nar man har barn.

3. Det gir foreldrene anledning til & forberede et optimalt miljg for vekst og utvikling hos
et barn, fysisk, andelig, emosjonelt, intellektuelt og sosialt.

4. Det legger til rette for en balansert organisering av familien, i henhold til dens behov
og mal og i overensstemmelse med kristne prinsipper.

Selv. om man bgr utvise forsiktighet nar man planlegger familiens stgrrelse, er barn en
velsignelse fra Herren. De utfyller familien og gjer den komplett, og de hjelper med & modne
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foreldrene. Her er fokus rettet mot hvor viktig det er at vi gjer alt vi kan for a hjelpe barna og
familien til & bli det Gud @nsker at de skal veere.
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METODER FOR A REGULERE FAMILIESTORRELSE

Det er mange forskjellige mater & regulere familiens stgrrelse eller motvirke unnfangelse.
Disse klassifiseres her som naturlige, kjemiske, mekaniske, kirurgiske og diverse metoder.

Hver metode kan videre klassifiseres som fglger:
A. NATURLIGE METODER:
Kroppsrytme
Periodisk avholdenhet
B. KUIEMISKE METODER:
P-pille
Seaeddrepende kremer, stikkpiller og tabletter
C. MEKANISKE METODER:
Innretninger i livmoren
Spiral
Kondom
D. KIRURGISKE METODER:
Vasektomi (mannlig sterilisering)
Binde av egglederne (kvinnelig sterilisering)
E. DIVERSE METODER:
Coitus Interruptus (avbrutt samleie)
Utskylling

Pa neste side star en tabelloversikt over forskjellige prevensjonsmidler, hvordan de brukes,
deres relative effektivitet, bivirkninger, og fordeler.

OPPSUMMERING

Nar paret planlegger sterrelsen pa familien, er det viktig at de diskuterer det ngye og ber
sammen om det. Sammen bgr de ogsd komme fram til enighet om antall barn og deres
aldersspredning. Det vil veere til hjelp om de oppsgker en gynekolog for a fa neermere rad
omkring familieplanlegging og for a fa hjelp til & velge prevensjonsmidler som dekker
behovet. Dersom Gud, var skaper, ogsa tas med i familieplanleggingen, vil man kunne
komme fram til avgjerelser som han stetter. Hvis vi fglger hans veiledning, vil hans navn bli
eret og oppheyd hos oss og hos vare barn.
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PREVENSJONSMETODER

METODE MEKANISME PALITELIGHET HVORDAN DET BIVIRKNINGER FORDELER
oG BRUKES OG KOMPLIKA-
EFFEKTIVITET SJONER
P-pille Hemmer egglgsning 99,7% dersom det Ta 1 pille hver dag i | Kvalme, vektakning | Sveert praktisk for
og follikkelmodning i brukes korrekt 3 uker eller 28 voksne kvinner
eggstokkene. Endrer dager. Folg
sekretet i bruksanvisning
livmorhalsen
Spiral Ngyaktig mekanisme Omtrent 97% ved Den settes inn av Kan fere til krampe, | Den er alltid pa
er ukjent regelmessig en lege. Traden flekker og plass nar det er
vedlikehold skal undersgkes infeksjoner i behov for den
regelmessig. livmoren og
eggstokkene
Pessar Virker som en Sveert palitelig hvis | Settes inniskjeden | Ingen store Trygg dersom den
med krem mekanisk barriere den brukes riktig for samleie problemer, noen brukes riktig
kan oppleve den
som upraktisk
Saed- Dreper sezeden. Virker | Omtrent 90% Innfgr middelet i Kan fore til Lett & fa tak i og
drepende ogsa som en barriere dersom de brukes skjeden fgr samleie | irritasjon i visse bruke
kremer, riktig tilfeller
skum
Kondom Fanger opp saeden og | Omtrent 95% Mannen setter den Kan veere allergisk Lett & skaffe og
forhindrer den a dersom den brukes | pa penis ved mot gummien. Det bruke. Kan ogsa
komme inn i skjeden riktig ereksjon for finnes alternative beskytte mot
kontakt mellom materialer seksuelt
penis og skjede overfgrbare
sykdommer
Kropps- Avsta fra samleie ved | Krever kontroll hos Ha kontroll pa Ingen (bortsett fra Ikke spesielt
rytme eller | eggl@sning begge parter for a menstruasjons- graviditet) vellykket, bortsett
sikre lykkes. Kan veere syklusen og fra de med stor
perioder upalitelig i tilfeller egglgsningen motivasjon for
hvor metoden. Vellykket
menstruasjons- dersom
syklusen er menstruasjons-
uregelmessig syklusen er
regelmessig
Avbrutt Trekke seg ut for Omtrent 40%-60% Mannen trekker Sveert frustrerende | Enkelt og greit
samleie seeduttemming i penis ut av skjeden | for bade mannen
(Coitus skjeden idet orgasme og kvinnen
interruptus naermer seg
)
Utskylling Utskylling av skjeden Sveert upalitelig Kvinnen skyller ut Ingen Relativt enkelt
etter rett etter samleie skjeden rett etter
samleie samleie
(douche)
Mannlig Avstenging av rgrene | Opp imot 100% Et kirurgisk inngrep | Ingen, bortsett fra Som oftest er det et
sterili- som fgrer saeden i samrad med eventuelle permanent inngrep
sering lege/kirurg kirurgiske og ber kunne fierne
komplikasjoner og all frykt for
mentale graviditet
funderinger i
etterkant
Kvinnelig Avstenging av Opp imot 100% Et kirurgisk inngrep | Ingen, bortsett fra Som oftest er det et
sterili- egglederne som da i samrad med lege eventuelle permanent inngrep
sering forhindrer at saed og kirurgiske og ber kunne fierne

egg forenes

komplikasjoner og
mentale tanker i
etterkant

all frykt for
graviditet
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MQTE 7

OKONOMI
ORGANISERING AV FAMILIEGKONOMIEN

Diskuter med paret hvor viktig det er a fa i stand en godt planlagt og
stabil familiegkonomi. Still spgrsmal omkring felgende temaer:

Mal og perspektiv for gkonomisk planlegging
A sette opp et budsjett — etablere prioriteringer
Betaling av tiende

Bruk av kreditt/betalingsutsettelse

Impulsive innkjgp

Banken, lan

Kontroll over lanet

Forsikring

Investeringer

SKRIVE TESTAMENTE
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RESSURS
KONTROLL OVER GKONOMIEN DIN

Familiegkonomi er et omrade av samlivet som kan fgre til mye
konflikt. Likevel er det ofte at par ikke vurderer dette viktige omradet
spesielt ngye i forkant av bryllupet. Forskjellige mennesker vokser
opp med sveert forskjellige holdninger til gkonomi og pengebruk, og
de kommer aldri pa at partneren kanskje tenker helt annerledes om
penger enn de selv gjar.

TIENDE — GUDS NGKKEL TIL VELSTAND

Bibelen forteller at tienden tilhgrer Herren: "All tiende i landet, bade
av greden pa marken og av frukten pa traerne, harer Herren til. Den
er viet til Herren” (3 Mosebok 27,30). Nar vi aerer Gud ved a betale
tilbake tienden og gir kollekt i tillegg, vil han velsigne oss. "Bring hele
tienden til forradshuset, sa det kan finnes mat i mitt hus, og prev
meg pa denne maten, sier Herren, Allhzers Gud. Da skal jeg apne
himmelens luker og @se ut over dere velsignelse i rikt mal” (Malaki
3,10).

Dersom du har vokst opp i et hjem der betaling av tiende ikke ble
praktisert, stiller du kanskje spagrsmal ved om det er viktig, eller
engang mulig, a betale den. Hvis den ene av dere betaler tiende og
den andre ikke gjgr det, kan det oppsta noen alvorlige konflikter. A
undersgke dette ngye og be om veiledning, kan gi en bedre for-
staelse av tiendebetaling og kollekt. Det beste er om dere kommer til
enighet om disse tingene far dere gifter dere.

BOLIG

En stor andel av familiebudsjettet gar til hus eller bolig. Sammenlikn
utgiftene ved a leie med de manedlige nedbetalingene ved kjgp av
en bolig. Det & kjgpe bolig innebzerer mer enn bare a velge bolig.
Belgpet som dere laner i banken avhenger av arslgnnen deres. Hvis
dere skal leie, undersgk hva som inngar i leieprisen, om prisen
omfatter strgm, gass, vann, og s& videre. Nar dere kjgper bolig,
spesielt en eldre bolig, er det lurt & opprette et spesielt budsjett til
reparasjoner, utbedringer og diverse utstyr. En utgift som ny
gressklipper kan vaere tung & bzere hvis det ikke finnes ekstra
penger til & kjgpe den.

GJELDSFORSIKRING

A ta opp lan for & kjgpe bolig er et stort inngrep i familieakonomien.
Det gjor at man blir sarbar for andre utgifter eller uforutsette
hendelser. Hvis den ene partneren skulle rammes av alvorlig
sykdom eller dgd, kan nedbetaling av boliglan bli en uhandterlig
belastning for den gjenvaerende ektefellen. Undersgk med banken
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hva slags vilkar den tilbyr for & fa slettet gjelden, dersom
betalingsevnen svekkes betydelig ved eventuell sykdom og dad.

HAR JEG RAD TIL A KJGPE PA KREDITT?

Bestem dere allerede na for hvordan dere vil bruke kredittkort, slik at
dere unngar alvorlige misforstaelser senere. Kanskje fgler den ene
at det er helt greit & skylde penger til et kredittselskap som vil ta
noen maneder a betale, mens den andre gnsker a ha pengene pa
bok far noe som helst blir kjgpt. Den totale prisen for kreditt bestar
av renter i tillegg til eventuelle avgifter og gebyrer. Prisen pa kreditt
varierer veldig fra selskap til selskap, sa det er lgnner seg a
undersgke forskjellige alternativer.

Mange forbrukere bruker kreditt som alternativ til kontanter, og
betaler heller hele belgpet nar manedsleannen kommer. Andre bruker
kreditt for & fa stgrre kjgpekraft og betaler heller avgifter og renter
hver maned. Far dere bestemmer dere for a kjgpe noe pa kreditt, er
det nyttig & vurdere hvordan rentene vil pavirke manedsbudsijettet.
En tommelfingerregel gar ut pa at du aldri bar ha sterre renter pa
kreditt enn 15% av netto manedslgnnen etter at utgifter til bolig er
trukket fra.

Nar du sammenlikner forskjellige kredittselskaper for a finne det
billigste, bar du stille felgende sparsmal:

e Hva er selskapets effektive rente? Kredittselskapet plikter a
oppgi dette tallet. Er det et fast tall eller kommer tallet til a
svinge i takt med markedet?

¢ Innvilger selskapet betalingsutsettelse fgr renten begynner a
lope?

o Krever selskapet at lantakeren har livsforsikring, ulykkes-
forsikring eller lignende? Er selskapets vilkar de beste pa
markedet? Har jeg allerede tilstrekkelig dekning hos andre
forsikringsselskaper?

e Har jeg lest ngye gjennom vilkarene for kreditten, og har jeg
forstatt vilkarene?

For a finne best mulig utgangspunkt for a velge kredittkort, kan du
stille deg selv spgrsmal om hvordan du regner med & bruke kortet.

e Dersom jeg har planer om a betale regningen manedlig,
finnes det da en arlig avgift, og er det andre avgifter og
gebyrer som jeg ma veere klar over?

e Dersom jeg har planer om a bruke kortet for a betale for
diverse innkjgp over tid, hva er selskapets arlige rente og
effektive rente? Sjekk hvordan rentene beregnes — i forkant
eller i etterkant (en av metodene kan koste mer enn en
annen). Finnes det en gvre kredittgrense, og hvis det gjar

151



det, er den hgy nok til & dekke mine innkjgpsbehov? Er dette
et allment godkjent kredittkortselskap? Kan jeg skaffe meg et
billigere lan ved heller & ta ut et personlig lan i en bank?

e Farjeg noen ekstra fordeler med dette kortet?
SPARING

Dette er en viktig side ved familiebudsjettet. Dere kan ha to typer
sparing. Den ene kan veere til uforutsette utgifter, som for eksempel
uventede reiser grunnet sykdom eller midlertidig arbeidsledighet.
Den andre kan veere til langsiktige mal, som huskjgp eller pensjons-
fond.

LIVSFORSIKRING

Det er verdt a vurdere en forsikring som bade dekker utgiftene ved
en begravelse for den som tjener mest i familien, og som vil sgrge
for gkonomisk sikkerhet for familien i seks maneder til ett ar etter
dedsfallet. Slik vil partneren din fa tid nok til & gjgre de nedvendige
omstillingene i etterkant av et slikt tap.

PERSONLIGE LOMMEPENGER

Tanken om lommepenger til deg selv er kanskje ny for deg, men det
er en god mate & unnga en del konflikter. Siden det nygifte paret
danner en helt ny familieenhet, er det mange som regner alle
inntekter som et felles bidrag til en felles budsjett, og at pengene
ikke eies individuelt. Men hver for dere er det mulig det er flere ting
dere anser for a veere viktige & bruke penger pa hver maned.
Samtidig kan partneren din fgle at disse tingene er ungdvendige og
gnsker kanskje a kjgpe helt andre ting i stedet. (Slike innkjgp bgr
selvsagt vaere innenfor rimelighetens grenser). Personlige
lommepenger vil kunne dekke slike @nsker og behov. Ingen av
partene star da ansvarlige overfor hverandre for hvordan de bruker
sine egne lommepenger. Belgpet ber avgjegres i fellesskap og
trenger ikke veere stor. Et par jeg var borti tok en hundrelapp hver
uke og kalte den for "geerne” penger — som da kunne brukes eller
spares slik hver av dem gnsket.

BERIKELSE AV EKTESKAPET

En post som ber fa plass i budsjettet til ethvert par, er berikelse av
ekteskapet. Det er mange gode grunner til det. Alt som har verdi,
krever en viss arbeidsinnsats. Innenfor et ekteskap er det viktig a
legge regelmessige planer for noe spesielt, som kan bidra til & holde
kjeerligheten levende. Kanskje er det snakk om a ga pa restaurant
én gang i maneden, eller ta en langhelg uten ansvar og bekymr-
inger. For en helgetur kan det holde a sette tilside penger et par
maneder pa forhand. Men det er ogsa mulig a spare et fast belgp
hver maned som gremerkes kjaerlighetsforholdet.
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Dersom bade mann og kone arbeider og lgnnen til begge er
ngdvendig for a dekke utgiftene, ma dere tenke over hva dere vil
gjere dersom kona blir gravid. @nsker dere at hun skal fortsette a
arbeide etter at barnet er fgdt? Hvis ikke, er dere i stand til & leve av
én inntekt og eventuell kontantstgtte? Hva med pappapermisjon og
tidskonto? Hvis mor bestemmer seg for a fortsette a arbeide, hva vil
det koste a ha barnet i barnehage? Planlegger noen av dere a
fortsette utdannelsen? Har dere lagt slike planer inn i budsjettet?

A leere seg god handtering av skonomien vil uten tvil ta tid. Det er
noe man laerer etter hvert. Begge kan fa en stor grad av
tilfredsstillelse gjennom langsiktig planlegging og etablering av et
solid familiebudsjett som dere holder dere til. Det samme gjelder
innbetaling av tiende og det a gi kollekt og dele med andre som er i
ngad.
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SETTE OPP ET BUDSJETT

Forslagene nedenfor kan veere til hjelp i samtalen med paret nar de
skal utvikle en forstaelse for etablering av sunne pengevaner.

1. Ga sammen om a skrive ned de gkonomiske malene og
gnskene dere har. Dann realistiske mal som er festet til papir
og som dere begge er enige om.

2. Bruk et nedskrevet ukentlig/manedlig budsjett for & regulere
bruk av penger i henhold til inntekt, ved a:

= Definere faktisk nettoinntekt
» Definere forventede utgifter, samt nar de vil komme
3. Opprett en konto til betaling av regninger.

4. Avgjer hvem av dere som skal ha hovedansvar for & ta seg
av budsjettet.

5. Ta vare pa viktige papirer (attester, testamenter, forsikrings-
papirer, kvitteringer osv.) som er ngdvendige for
skatteoppgjeret.

6. Planlegg regelmessige revideringer av budsjettet. Det kan
veere smart a ha en pagaende dialog om hvordan pengene til
enhver tid skal brukes

7. lkke gjgr dere avhengig av overtidsarbeid eller en inntekt
nummer 2.

8. Veer enige om a holde dere til budsjettet.

9. Ikke glem bruk av kreditt i budsjettet. Har dere rad til & kjgpe
pa kreditt? Kreditt skal ikke veere en metode for a kjgpe det
dere ikke har rad til

10. Hvis gkonomien ikke fungerer etter forste forsgk, ikke gi opp.
Foreta en ngye evaluering av budsjettet og bestem dere for
at dette skal ga.

11. Lag deres farste testamente

12. Lag en oversiktlig investeringsstrategi (inkludert kjgp av
bolig).

13. Unnga uvettige avgjaerelser rundt skattebetaling.

14. Etabler livsforsikring.
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SPORSMAL SOM KAN STILLES FOR A UNNGA IMPULSKJ@P

1.

2
3.
4

10.
11.

Behgver vi virkelig dette?

. Er prisen korrekt?

Er dette det beste tidspunktet for a kjgpe dette produktet?

. Er du sikker pa at det ikke finnes andre fullgode alternativer

eller erstatninger?

Er du sikker pa at det ikke finnes noen alvorlige ulemper ved
produktet?

Dersom prisen er hgy, kommer produktet til & tilfredsstille et
dypere indre behov?

Har jeg undersgkt og lest meg opp om produktet?

Dersom det er pa tilbud, er modellen kurant for dagens krav
og behov?

Hvis produktet er pa salg, er prisen virkelig salgspris?
Kjenner jeg til selgerens omdgmme/rykte?

Tilbyr selgeren noen spesielle tjenester i henhold il
produktet?

Baser avgjgrelsen pa antall sparsmal hvor svaret er JA:

= 9-11 Kjgp det
= 6-8 Tenk over det
= 0-5 IKKE kjop det
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BUDSJETT

Ukentlig

INNTEKT

Hans

Manedlig

Hennes

Annet

TOTAL INNTEKT

UTGIFTER

1.

6.
7.
8.

Husholdningen, inkl. leie/lan,
vedlikehold, stram, telefon,
kommunale avgifter

Matvarer

Bilutgifter som drivstoff,
veiavgift, bomring, etc

Forsikringer: Hus, bil, innbo, liv,
barn etc

Personlige utgifter til
lommepenger, kleer, gaver,
videreutdanning, ferie

Tiende og kollekt til menigheten

Sparing

Diverse

TOTALE UTGIFTER
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FORSLAG TIL FORSTE ARS BUDSJETT

VARIABLE UTGIFTER

Klaer

Mgbler og utstyr, inkludert reparasjoner

Helse- og tannlegeutgifter

Bidrag til veldedighet

Gaver, underholdning, fritid, hobbyer

Daglige levekostnader:

Mat og husholdningsartikler

Renseriutgifter

Apotek

Baker, aviser, blad

Vedlikehold av bil

Personlige lommepenger

TOTALE VARIABLE UTGIFTER

Legg sammen de variable utgiftene og del pa 12. Dette belgpet ma
dere sette til side hver maned for & dekke variable utgifter.
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FASTE UTGIFTER
Manedlig forskuddstrekk skatt
Bolig:

e Leie

¢ Nedbetalinger pa lan

e Kommunale avgifter
Husholdning

e Gass eller fyringsolje

e Stregm

e Telefon/internett

e Vann og kloakk
Statte til menigheten

e Tiende

o Kollekt
Faste betalinger

e Lan

e Avdrag

e Julegaver

e Annet

Kontingent til fagforening eller andre
profesjonelle organisasjoner

Medlemskap i diverse
organisasjoner

Forsikring
Veiavgift, bomring
Lisens

Fast sparing

TOTALE FASTE UTGIFTER
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Sa deler du dette pa 12 — dette er summen som dere ma sette il
side hver maned for a ta dere av de faste utgiftene deres.

1. Regn ut de totale inntektene deres for det farste aret som gift
par (total arlig inntekt)

2. Legg sammen de arlige fleksible utgiftene og faste utgiftene
(totale arlige utgifter)

3. Trekk 2. fra 1. for a se om dere vil ga med overskudd eller
underskudd.
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HVORFOR LAGE TESTAMENTE?

Det er viktig at alle gifte par har et testamente. Det er flere grunner til
det:

1. Dere kan utnevne en verge til de unge barna deres — spesielt
viktig dersom ikke bare en av dere, men begge skulle da.

2. Det er mulig a viderefagre kunnskap om eiendeler og eiendom
som dere eier, samt rad om fordeling.

3. Dere kan spesifisere fglgende i henhold til det dere eier:

a. Hvem som skal fa det, og hvor mye som gar til hver
person

b. Nar det skal overferes

c. Hvordan det skal sikres, og hvem som skal handtere
dette (testamentsfullbyrder)

4. Det er mulig i mange tilfeller & sarge for lavere skatt pa arv og
lavere administrative utgifter, slik at mer gar til de som er
igjen.

Hvis du skulle dg uten at du har laget et testamente, mister du
ovennevnte fordeler, og i tillegg kan falgende skje:

1. Du utviser en tilsynelatende likegyldighet, noe som lett kan bli
overfart til de som handterer fordelingen i etterkant.

2. Dine eiendeler vil bli fordelt ifglge lovverket, hvor
bestemmelsene ngdvendigvis er generelle og lite fleksible, og
som kan fgre til en fordeling som ikke er gnskelig fra din side.

3. Huvis du ikke har nzer familie, kan dine eiendeler havne hos
slektninger som du ikke har noen spesiell befatning med —
eller til og med hos staten.

NB: Det er best a kontakte en advokat for & fa hjelp til & sette opp et
testamente i trad med gjeldende arveregler. Det vil sikre at even-
tuelle @gnsker lar seg gjgre a utfere uten juridiske komplikasjoner.
Ikke forsgk a skrive testamentet pa egenhand.

Ekteskap eller gjengifte kan automatisk fa konsekvenser for testa-
mente og arv til eventuelle barn.

Testamentet kan skrives i forkant av bryllupet, sammen med
felgende tekst:

"I pavente av ekteskap med , 0g avhengig av
ekteskapets fullbyrdelse.”
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PENGESNAKK

1.

Vet dere hvor mye den andre tjener eller mottar fra andre
kilder?

Hvordan skal dere begge holde sye med hvor pengene tar
veien?

Kommer dere til & oppbevare penger pa noen av fglgende
steder:

a. bortgjemt hjemme?
b. i en bankkonto?
c. ifond?

Har noen av dere personlige bankkonti eller har dere felles-
konti?

Hvordan kommer dere til & bestemme hva pengene bar
brukes til?

Hva synes dere om:
a. ataopplan?
b. leie/kjgpel/kredittbruk?
c. regelmessig sparing?
d. livsforsikring?
Hvem kommer til & betale:
a. lanet pa huset eller husleien?
b. kommunale avgifter?
c. veiavgift og bilforsikring?
d. telefonregningen?
e. ferien?
f. kredittkortene?
g. strgm- og gassregninger?

Har dere vurdert & opprette felleskonto for a dekke
regelmessige utgifter/regninger?

Hvor mange penger mener dere at dere selv bgr disponere
ukentlig, til & bruke ngyaktig slik dere selv gnsker?
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10. Hvilke av disse beskrivelsene dekker din holdning til penger?

a. rundhandet
b. stramme tayler
c. forsiktig
d. bruke pengene sa fort som mulig
e. greit & diskutere pengespgrsmal
f. ikke greit & diskutere pengespgrsmal
g. sparer noen penger til senere anledninger
h. spar alltid alt du tjener

KRANGLET FORELDRENE DERES OM PENGER?

Vare holdninger til penger blir ofte farget av eksemplet som
foreldrene vare satte. Selv nar holdningene ikke er direkte uttalt,
fortsetter de & pavirke maten vi tenker omkring penger og gkonomi.
Holdningene farger ogsa maten vi bruker penger og hvordan vi
tilneermer oss diskusjoner om penger med partneren var.

Les gjennom uttalelsene nedenfor, og tenk over hvordan foreldrene
dine handterte hvert av tilfellene. Sett ring rundt "Riktig” eller "Galt”,
alt etter hvorvidt uttalelsen stemmer overens med holdningene og
handlingene til foreldrene dine. Be sa partneren din om a gjgre det
samme for sine foreldre, og diskuter svarene etterpa. Det er mulig at
dere vil bli overrasket over hvor mye foreldrenes handlinger
fremdeles pavirker det dere gjor i dag. Dessuten kan det hende at du
og partneren din far en ny tilnaerming til pengekonflikter.

1. Jeg hadde aldri oversikt over hvor mye min far (eller mor)

tiente.
= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt
2. Foreldrene mine diskuterte ofte pengespgrsmal apent med
oss barna.
=  Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

3. Foreldrene mine hadde mange uoverensstemmelser omkring
penger og hadde sine stgrste krangler om @gkonomiske

spagrsmal.
= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt
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4. Foreldrene mine fglte at uhemmet pengebruk av syndig.
=  Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

5. Foreldrene mine folte at uhemmet pengebruk var et ytre tegn
pa suksess.

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

6. Da jeg var barn, ble det forventet at vi gjorde husarbeids-
oppgavene vare for a "tjene” ukepengene

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

7. Bortsett fra huset og bilen, kjgpte foreldrene mine aldri noe
for de hadde spart nok penger pa forhand.

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

8. Foreldrene mine vokste opp i familier med nok penger
= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

9. Jeg vil pasta at jeg vokste opp i en velstaende familie
=  Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

10. Allerede da vi var unge, passet foreldrene mine pa & laere oss
opp til & gi penger til Herrens arbeid.

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

11. Min mor betalte alle regningene og holdt orden pa familiens
gkonomiske situasjon

=  Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

12.Min far betalte alle regningene og holdt orden pa familiens
gkonomiske situasjon

=  Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt
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13. Foreldrene mine var alltid papasselige med & betale hele
belgpet de skyldte pa kredittkort og andre regninger

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

14. Jeg vil si at foreldrene mine levde i overkant at det gkonomisk
forsvarlige

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

15. Faren min gav moren min en sum med "lommepenger’ av
manedslgnnen sin.

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt
16. Foreldrene mine fulgte et klart definert familiebudsjett
= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

17. Foreldrene mine hadde tro pa a bruke penger pa solide,
holdbare varer (hvitevarer, mgbler osv.), men ikke pa ”ikke-
handfaste” ting sa som restaurantbesgk, kino og familieferier.

=  Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

18. Min mor var sa oppsatt pa a spare penger at hun sparte pa
brgdposer og strips tilgjenbruk

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

19. Foreldrene mine kjgpte ny bil hver gang det hadde gatt et par,
tre ar.

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

20. Da jeg var liten og @nsket meg noe, pleide foreldrene mine a
si til meg, "Vi har ikke rad.”

=  Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt
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21. Foreldrene mine likte a satse penger pa aksjemarkedet
= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

22.Foreldrene mine hadde tro pa a fa inn profesjonelle til a ta
seg av reparasjoner osv., fremfor & gjere det selv

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt
23. Jeg matte selv sarge for egen gkonomi som student
= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt
24. Julen hjemme hos oss var alltid preget av mange dyre gaver.
= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

25.Min mor og far mente det var viktig & holde tritt med naboen
nar det gjaldt det materielle.

= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt
26. For foreldrene mine var det en sikkerhet & ha penger i banken
= Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

27.Foreldrene mine sa pa penger som noe som skulle brukes og
nytes

=  Kvinne Riktig Galt
= Mann Riktig Galt

165



SP@RSMAL TIL DISKUSJON

Diskuter sa mange av spgrsmalene nedenfor som mulig i tiden dere
har til radighet:

a.

| hvilke tilfeller er det berettiget a bruke flere penger for
a sikre seg kvalitet, og nar kan man heller nedvurdere
kvalitet for & spare penger?

Hva slags ferie gnsker du deg? Hvor mye vil det
koste? Hvordan har du tenkt a spare til ferien? Hvor
ofte kommer dere til & ta ferie?

Hva slags bryllupsreise kommer dere til a ta? Hvor
mye kommer det til & koste? Hvordan kommer dere til
a finansiere reisen?

Hvordan ble gkonomien handtert i hver av familiene
deres? Hvilke holdninger til penger har du med deg inn
i ekteskapet? Hva ble regnet som ungdvendig luksus
og hva var ngdvendigheter?

Hva slags kredittkonti kommer der til & ha? Hvilken
pengesum fgler hver part seg komfortabel med &
skylde pa kreditt? Kommer kreditt til a bli brukt jevnlig
eller bare i ngdsfall?

Hva synes hver av dere om a lane penger av
slektninger?

Hvilke gkonomiske mal har hver av dere?

Hvor ofte kommer dere til a prove a kjgpe nye mgbler?
Hvilken type? Hvor mye kommer dere til a legge ut?
Hvilke store hvitevarer osv. kommer dere til a kjgpe?

Hva regner dere for & veere ngdvendigheter og hva er
luksus?
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RESSURS
HJELP TIL A M@TE GKONOMISKE UTFORDRINGER

1.

4.
5.
6.

Daton, Howard Jr., Getting out of Debt — Pocket Guide,
Tyndale.

Daton, Howard Jr., Your Money, Frustration of Freedom,
Tyndale.

David, John Jefferson, Your Wealth in God’s World, Pres.,
Ref. Publishing.

Foster, Richard, Money, Sex and Power, Hodder.
Hore-Lacy, lan, Creating Common Wealth, Albatross.

Sproul, R. C. Jr., Money Matter, Tyndale

IKONOMISKE PERSPEKTIV

Jkonomiske spgrsmal utgjer en viktig del av livet som gift, siden de
fleste aktiviteter til en viss grad avhenger av gkonomi. Dine
holdninger til hvordan penger bar brukes kan vaere sveert forskjellige
fra din partners holdninger. Derfor er faren for uoverenskomster stor.
Sett ring rundt svaret som stemmer best overens med din reaksjon til
hvert utsagn. Etterpda sammenlikner du dine svar med svarene til
partneren din.

1.

Jeg mener at kvinnen/mannen begge/den ene skal arbeide

utenfor hjemmet:
O aldri
O alltid
O i noen tilfeller

O annet

Etter at barnet er fodt, mener jeg at kvinnen/mannen skal

arbeide utenfor hjemmet:
O den ene fulltid/andre deltid
O begge fulltid
O begge deltid

O Ene fulltid andre hjemmevaerende

Dersom bare en arbeider utenfor hjemmet blir var plan

folgende:

[0 samle alle pengene i én konto

O pengene den personen tjener tilhgrer henne/han og

bestyres av denne personen
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O begge bestemmer hvordan pengen skal brukes
O annet
4. Min holdning til gjeld, bruk av kreditt og det a ta opp lan er:
[0 bruk disse mulighetene ofte
O bruk dem kun nar det er ngdvendig
O unnga dem som pesten
O

det er greit a bruke slike muligheter, sa lenge de ikke
far kontroll over ditt liv

O annet
5. Personen som vil fa kontroll over gkonomien i familien blir:
O han
O hun
[0 begge
6. Regninger blir betalt av:
O ham
O henne
[ begge
7. A ha et klart definert budsjett som familien falger er:
O veldig viktig
O noenlunde
0 moderat
O ikke viktig
8. Tiende og gaver til menigheten er:
O veldig viktig
O noenlunde
0 moderat
O ikke viktig

9. Etablering av sparekonto og det a spare penger til fremtidige
utgifter er:

O veldig viktig

O noenlunde
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O moderat
O ikke viktig

10. Dersom vi skulle komme opp i gkonomiske problemer, ville
jeg:

[ skaffe meg en ekstrajobb
[0 sarge for at begge parter har jobb utenfor hjemmet
O kutte drastisk ned pa utgifter
[0 lane penger og utsette betaling pa regninger
O andre alternativ
11. Livsforsikring og helseforsikringer _ viktige for meg:
O veldig
O noenlunde
0 moderat
O ikke viktig
12. A motta pengestatte fra mine svigerforeldre vil:
[l plage meg
0 mottas med takk
[0 avhenge av omstendighetene
O andre alternativ

13.Dersom noen skulle gi meg 10.000 kroner, ville jeg

JKONOMISK PRIORITERING

1. For det fgrste — tenk deg at du og ektefellen din ma klare dere
med meget lav inntekt i den fgrste perioden etter at dere gifter dere.

For det andre — se pa listen med punkter fra et budsjett nedenfor.
Velg det punktet som du mener er viktigst og skriv det inn i ruten
merket "A” nedenfor. Velg sa det punktet som du mener er nest
viktigst og skriv det i ruten merket med "B” nedenfor. Fortsett slik
med de neste ni punktene i prioritert nedadgaende rekkefglge, i de
gjenstaende rutene.
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1.  Reparasjoner av hvitevarer etc 19. Helseforsikring og helseregninger
2. Bank- og finansavgifter 20. Ferier
3. Boker, aviser, blad 21. Reparasjoner pa huset
4. Bilforsikring 22. Forsikring av bolig/eiendom
5.  Bilvedlikehold 23. Post
6. Nedbetalinger pa bilen 24. Diverse ting
7.  Kollekt i kirken 25. Bensin
8. Kleer —til ham 26. Kommunale avgifter i forbindelse
med bolig
9. Kleer —til henne
. o 27. Husleie/avdrag pa hus
10. Gaver til andre organisasjoner
28. Sparing
11. Renseriutgifter
29. Lommepenger — til ham
12. Utgifter til utdannelse
30. Lommepenger — til henne
13. Strem
31. Utstyr til baby som kommer
14. Underholdning
32. Telefon
15. Mat og husholdning
33. Tiende
16. Mabler
_ 34. Vann (kommune)
17. Gaver fgdselsdager, jul
18. Frisgrbesgk, harbehandling
A B C D E F G H I J K

Nar du har skrevet et tall inn i hver rute, A til K, forsikrer du deg om at det du regner som
det viktigste punktet i budsjettet star i ruten for "A”. Rutene fra "B” til og med "K” skal
inneholde det andre til det ellevte viktigste i et familiebudsjett i stadig nedadgaende
rekkefglge. Ikke la noen ruter sta uten tall.
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SVAR PA PUNKTENE NEDENFOR UT FRA FOLELSENE ELLER @NSKENE
DERES, SELV OM DERE ENNA IKKE HAR BESTEMT ALT | DETALJ ENNA.

1. Huvor stor felles inntekt kommer du og din fremtidige partner til
a trenge for & leve i gkonomisk sikkerhet nar dere er gift?

Kr hver maned (netto, etter skatt)

2. Slik du ser det, hvem av deg og partneren din kommer til a ta
seg av de fleste regningene og utgiftene i ekteskapet (sett
kryss ved ett alternativ)

O meg
I min fremtidige ektefelle

Hvorfor mener du det er denne personen som kommer til a
betale de fleste regningene og ta seg av mesteparten av
gkonomien? (forklar kort)

3. Hvordan gnsker du at budsjettet skal planlegges i ekteskapet
ditt? Les ngye gjennom alternativene nedenfor, for flere av
dem kan virke sveert lik hverandre, men er altsa forskjellige
(sett kun kryss ved ETT alternativ).

a. Jeg mener det er best & ta ting som de kommer. Jeg
gnsker ikke a utarbeide noe budsijett.

b. Kona kan ta seg av all planleggingen uten a forstyrre
mannen med noen av detaljene.

c. Kona kan ta seg av all planleggingen, men skal la
mannen fa innblikk i det hun driver med.

d. Kona kan ta seg av mesteparten av planleggingen, og
mannen kan hjelpe henne med en del av oppgavene.

e. Mannen og kona skal ta seg av hele eller det meste av
planleggingen i fellesskap, og dersom de ikke kommer
til enighet, er det mannen som skal fa det siste ordet.

f. Mannen skal ta seg av mesteparten av planleggingen,
og kona kan hjelpe med en del av oppgavene.

g. Mannen skal ta seg av all planleggingen, men la kona
fa innblikk i det han driver med.

h. Mannen skal ta seg av all planleggingen uten a
forstyrre kona med noen av detaljene.

4. Nar du og ektefellen din bestemmer dere for & kjgpe bil
sammen, hvor mye fgler du at du er villig til & legge ut for &
kjgpe bil?
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Kr (total pris som dekker bade bil og
finansiering)

5. Enkelte liker ikke a bruke kredittkort eller betalingsutsettelse i
butikk. Hvor mye totalgjeld (alt unntatt huslan) kunne du tillate
deg a ha i lgpet av det farste aret med ekteskap, uten a fale
deg utilpass eller bekymret?

Kr

6. Hvor mye er du villig til & betale i husleie hver maned for a fa
den boligstandarden du gnsker for de forste manedene med
ekteskap?

Kr (manedlig)

7. For eller siden kommer dere kanskje til a investere i et hus,
en leilighet eller annen type bolig. | tillegg til egenkapital ma
du og ektefellen din antakeligvis lane penger. Hvor stort lan til
hus feler du at du og partneren din kan ta ut uten & sette
gkonomien i fare, for & kjgpe den farste boligen deres?

Kr

8. Hvor mange ars nedbetalingstid regner du med at du og part-
neren din trenger for & betale ned huslanet? (sett sett kryss
ved kun ett av tallene)

O 5ar
10 &r
15 ar
20 ar
25 ar
30 ar

O o0 o0 o0oo0od

35 ar
O (annet — definer)

9. Hvor store tror du de manedlige nedbetalingene vil belgpe
seg pa?

Kr (manedlig)

PASS PA AT DU HAR AVGITT SPESIFIKKE SVAR PA ALLE
SPORSMALENE
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SPORRESKJEMA OM GKONOMI
Sett ring rundt det svaret som passer best overens med dine fglelser om emnet:
E = Ekstra/ungdvendig N = Nyttig

@ = @nskelig U = Unnveerlig

Livsforsikring %] N
Flatskjerm TV

Nye mgbler

Stereoanlegg

A ha bil

A ha to biler

A eie bat

A planlegge familiebudsjett

A eie egen bolig innen fem ar

A gi tiende til menigheten
Oppvaskmaskin

Hurtigmikser

Klesvask hos vaskeri

Campingvogn

Kjeeledyr

Komplett sett med tallerker osv.
Gaver til veldedighet/katastrofehjelp
Kone som arbeider

Ferie én gang i aret
Luftkondisjonering i bil

Videre utdanning etter bryllupet
Langsiktig sparingsplan
Helseforsikring

Kredittkort

Nedbetalingsplaner
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Q ®© 0 ®8 88 8 &8 &8 &8 @8 @8 ® ® 0 ¥ 8 @ @ & &8 @ ©@ © . Q
zZ z z =z z z Zz2 Zz2 Z Z Z Z Z Z Z Z Z2 Z2Z Z Z Z Z Z Z Z
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Motorsykkel
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MGTE 8:

BRYLLUPET PLANLEGGES
VIELSESSEREMONIEN

Pastoren bgr samarbeide med paret for & klargjgre hvilken form og stil
som er gnskelig for vielsesseremonien. Det er viktig at pastoren sikrer at
sluttutkastet for vielsen ivaretar den verdighet og hellighet som hend-
elsen representerer, og poengterer viktigheten av ekteskapslaftene som
paret inngar. (Se Minister's Manual for nezermere informasjon om
fremdrift i seremonien).

ORGANISERING AV EKTESKAPSLOFTENE

1.

Ethvert ekteskapslofte skal innbefatte tanken om fullstendig
troskap mellom partene i et permanent og livslangt forhold.

Paret har to forskjellige ekteskapslgfter de kan velge mellom.

Pastoren ber ga gjennom lgftene sammen med paret pa forhand.
Det kan veere passende for pastoren og paret 8 be sammen om
at det alvorlige laftet de skal inngad under seremonien ogsa skal
motta Guds velsignelse.

GJENNOMGANG AV PROGRAMMET | KIRKEN

Ga igjennom programmet fra begynnelsen til slutt. Fra innmarsjen til
utmarsjen.

1.

© N o g bk W

Hvilke sanger gnsker paret? @nsker de at forsamlingen skal
sta eller sitte?

Har de noen gnske om noen spesielle skal lese skriftlesning
for dem?

Hva med dikt eller annen spesiell lesning?

Er det gnskelig med fremfgrte musikkstykker?
Har de sg@rget for organist?

Har de bestilt kirken?

Noe annet spesielt de gnsker & ha med?

Hvem skal lage/trykke programmet. Paret ma sgrge for a
sende pastoren en kopi av programmet i forkant slik at
pastoren kan komme med evt veiledning/rettledning fgr det
trykkes.

Husk & ta med underskriving av vigselsdokumentene som en
del av vigselsseremonien.

175



AVTAL DATO OG TID FOR GVELSE | KIRKEN

- Det beste er om i tillegg til brud og brudgom, forlovere og
foreldre ogsa kan veere til stede + evt.
brudepiker/brudesvenner.
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MQJTE 9

MGJTE ETTER BRYLLUPET

1. Dette meotet finner vanligvis sted 6-9 maneder etter bryllupet.

2. Mgtet tar for seg omrader som ble dekket i matene far bryllupet, i
et forsgk pa & se om det er omrader hvor det er behov for rad og

hjelp.

3. Temaer som kan diskuteres er for eksempel:

a.

f.

Tilpassing til ekteskapet — a akseptere tildelte roller og
ansvarsomrader. Hva slags problemer har meldt seg?

Kommunikasjon — hvordan handterte dere ferste gang
dere var uenige om noe?

Jdkonomi
Seksuell tilfredsstillelse
Forpliktelser
i. personlig andakt
ii. engasjement i menigheten
iii. felles tid med hverandre

Planlegging av ferste arlige ferie

(Skjemaet "Ekteskapsevaluering” kan veere til nytte i denne diskusjonen)
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EKTESKAPSEVALUERING
KOMMUNIKASJON

1.
2.

Jeg foler meg forstatt 12345
Partneren min deler sine ideer og

tanker apent med meg 12345
Han/hun er flik til & lytte 12345

Ektefellen min gir meg tilstrekkelig
tilbakemelding nar vi snakker samme 12345

Vi er i stand til a foreta gode
avgjerelser og handtere oppgaver
pa en tilfredsstillende mate 12345

Vi aksepterer forskjellene oss
imellom og lgser vare konflikter pa
en tilfredsstillende mate 12345

Partneren min er i stand til & vise
meg sin kjaerlighet pa en
uanstrengt og naturlig mate 12345

Ektefellen min gir tilstrekkelig
uttrykk for at han/hun er glad i meg 12345

ROLLEFORDELING OG ANSVAR
1.

Vi er enige om naveerende fordeling av husarbeid og

ansvarsomrader 12345
2. Vi nyter fritiden sammen 12345
3. Vi har etablert et godt samarbeid og gjensidig stotte
12345
4. Vi er enige omkring grad av engasjement i menigheten
12345
5. Vi har et godt forhold til hver var svigerfamilie 1234 5
6. Ektefellen min fgler seg emosjonelt selvstendig fra sine
foreldre 12345
7. Vihar jevnlig andakt sammen 12345
GKONOMI
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1. Vi har fatt i stand et godt og effektivt system for forvaltning av

pengene 12345
2. Viertrygge pa a klare a betale alle regninger, nedbetalinger,
og lignende 12345
SEKSUELL OPPFYLLELSE

1. Jeg faler meg komfortabel med prevensjonsmetoden vi har
valgt 12345

2. Ektefellen min er i stand til & diskutere seksuelle sparsmal og
gi apent uttrykk for preferanser 12345

3. Jeg fgler at vi har hatt en tilfredsstillende seksuell tilpasning
til hverandre 12345

4. Jeg foler meg tilfreds med var seksualitet slik den er
12345
FORPLIKTELSE

1. Vi er enige med hverandre om etablerte mal for forholdet
12345

2. Ektefellen min har forpliktet seg til & na disse malene
12345

3. Vi har begge forpliktet oss til a legge til rette for hverandres
vekst og personlige utvikling 12345

VIKTIGE TILPASNINGER

1. Skriv ned opp til 3 viktige omrader hvor du fgler at dere har tilpasset dere, tatt et
oppgjer med noe, eller holder pa a handtere, siden dere giftet dere.

1.

2.
3.
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